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1 Identifikacia organizacie

Nazov: Spojena $kola internatna (d’alej len ,,SSI%)

Sidlo: Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina

ICO: 36142131

DIC: 2021441994

Nie sme platite’'om DPH

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou

Zriad’ovatel’: Okresny urad Zilina, Janka Krala 4, 010 01 Zilina,
prednosta: PhDr. Michal Lavrik

Web stranka: https://ssi.edupage.org/

Email: ssiza@ssiza.sk, ekonomicke@ssiza.sk

RiaditeI’ka Spojenej §koly internatnej: Ing. Maria Valjaskova
Clenovia vedenia organizacie:
a) Zastupkyna riaditel'a pre teoretické vyucovanie: PaedDr. Julia Mankovicova
b) Zastupkyna pre odborny vycvik: Mgr. Anna Moskalova
c) Zastup. ekonomického useku: Ing. Cubica Lieskovanova
d) Hospodarka: Dana Sedlakova

Skola pdsobi ako prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej 3tatutarnym
organom je riaditel’ka Skoly.

Organiza¢nymi zloZkami Skoly su:

®,

% Odborné ugiliste, Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina,

% Stredna odborna skola pre ziakov s telesnym postihnutim, Fatranska 3321/22,
010 08 Zilina,

% Prakticka $kola, Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina s G¢innostou od 1.9.2018.

Predmetom cinnosti Odborného ucilista je poskytovanie odbornej pripravy na vykon
nenarocnych pracovnych c¢innosti ziakom s mentdlnym postihnutim alebo s mentdlnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim. V odbornom ucilisti je
neoddelite'nou sucast'ou odborného vzdelavania a pripravy praktické vyucovanie.

Predmetom cinnosti Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym postihnutim je
zabezpecenie vychovy avzdeldvania Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim podla
vzdelavacieho programu pre ziakov s telesnym postihnutim.


https://ssi.edupage.org/
mailto:ssiza@ssiza.sk
mailto:ekonomicke@ssiza.sk

Predmetom cinnosti Praktickej Skoly je poskytovanie vzdelavania a pripravy na vykon
jednoduchych pracovnych cinnosti ziakom s mentadlnym postihnutim alebo zZiakom
s mentalnym postihnutim v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim, ktorym stupeii
postihnutia neumoznuje pripravu v odbornom ucilisti alebo v strednej Skole. Vzdelavaci
program praktickej Skoly pripravuje ziakov na Zzivot v rodine, na sebaobsluhu, na rdzne
jednoduché praktické prace vratane prac v domdacnosti, pricom sa tito ziaci zacviCuju na
vykonavanie jednoduchych pracovnych Ccinnosti spravidla pod dohladom. Dokladom
o ziskanom vzdelani je zavere¢né vysvedcenie s uvedenim zamerania Cinnosti, ktoré¢ je ziak
schopny vykonavat'.

Sucast’ami Skoly su:
% Stredisko odbornej praxe, Fatranska ulica 3321/22, 010 08 Zilina,

< Skolsky internat, Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina (zabezpetuje Ziakom
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v ¢ase mimo vyucovania, ubytovanie, stravovanie),

< Elokované pracovisko, Jarna ulica 2597/34, Zilina (vztahuje sa na Strednii
odbornu $kolu pre ziakov s telesnym postihnutim ako organiza¢nu zlozku SSI.

Zriad’ovatePom $koly je Okresny tirad Zilina.

Hlavné ¢innosti:

v Vychova a vzdelavanie podl'a Funk¢nej klasifikacie k 01.09.2018:

1. 09224 - Stredna odborna $kola:

= 6451 H aranzér
= 6452 H fotograf

2. 09214 - Odborné udiliste, prakticka Skola:

= 2985 G 00 cukrarska vyroba

*= 3179 G 10 textilna vyroba — 'udovoumelecka tvorba

= 3383 G 06 spracuivanie dreva — ¢alunenie nabytku

= 3678 G 01 instalatér - vodovodné zariadenia

= 6485 G 00 opatrovatel'ska starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach
a zariadeniach socidlnej starostlivosti

= 6486 G 00 opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeniach sociélnej
starostlivosti

= 6491 G 02 obchodna prevadzka — priprava, predaj a skladovanie tovaru

* 6497 G 00 pedikura — manikura

= 6492 E 00 prakticka skola:

3. 09223 - Stredisko odbornej praxe:

= poskytovanie vychovy a vzdelavania pre ziakov — 2964 H cukrar,

4. 09604 - Skolsky internt:



= poskytovanie ubytovania pre ziakov s kapacitou max. 23 miest.

Vedl’ajSie ¢innosti:

= Predaj vlastnych vyrobkov, tovarov
= Poskytovanie sluzieb,

= Vychova a mimoskolské vzdelavanie (zdujmova ¢innost’ — krazky).



2 Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

V strednodobom a dlhodobom horizonte inovujeme ucebné odbory v sulade s
potrebami trhu prace. Zameranie uebnych odborov, ktoré su v sulade so SVP, uréuje ich
absolventom priamy vstup na trh prace. NaSim cielom je ich integracia do intaktnej
spoloc¢nosti.

Skola v minulom roku poziadala o zriadenie Praktickej $koly, nakol’ko v meste
Zilina su dve $pecidlne zakladné $koly a Ziaci vzdelavani v B a C variante, po ich ukonéeni,
nemajui d’al§iu moZnost’ vzdelavania a zostavaji doma alebo v DSS, ¢im stracaji nadobudnuté
vedomosti a zru¢nosti. Zriadenie praktickej Skoly bolo uspesné a schvalené dodatkom ¢&. 3
k zriad'ovacej listine s u¢innostou od 01.09.2018. Nad’alej planujeme spolupracovat’ s
partnermi Skoly, rodi¢émi ziakov na zlepSeni, zefektivneni vychovno-vzdelavacieho procesu
a hlavne na zacleneni naSich ziakov so zdravotnym znevyhodnenim do produktivneho Zivota

spoloc¢nosti.



3 Rozpocet a ¢innosti organizacie (naklady, vynosy), zhodnotenie
r. 2018

V kalendarnom roku 2018 boli SSI poskytnuté zriad'ovatelom OU ZA finanéné
prostriedky v celkovej vyske 763 434 € na bezné vydavky (600).

Tabul’ka 1: PrehPad o poskytnutych finanénych prostriedkoch zo Statneho
rozpoctu za kalendarny rok (2018)

Poskytnuté finanéné prostriedky od OU v sidle kraja
Datum aktivacie v | Financna Ciastka v Ugel
RIS €
Bezné vydavky spolu /600/: 796 347 €
Normativne: 763 434,00 €
Rozpocet k 1.1.2018 636 176,00 € | Bezné vydavky 600
14.3.2018 56 881,00 € | Uprava rozpoétu V_1
30.7.2018 11 577,00 € | Uprava rozpoé&tu /600/
9.8.2018 300,00 € | Uprava rozpoétu /600/ V_2a
4.12.2018 58 500,00 € | Bezné vydavky /600/
Nenormativne: 32 913,00 €
30.1.2018 3 600,00 €| LK (kurz pohyb.aktivit)
30.1.2018 1 478,00 € | Vzdelavacie poukazy
30.1.2018 6 720,00 € | Asistent uditela
14.3.2018 5 880,00 € | Asistent ucitela
26.3.2018 -300,00 €| Vratka LK
3.7.2018 5 008,00 € | Odchodné
30.7.2018 6 720,00 € | Asistent uitela
9.8.2018 2 667,00 € | Odchodné
12.11.2018 1 140,00 € | Vzdelavacie poukazy
Kapitalové vydavky: ziadne
|

Celkové pridelené FP pocas roku 2018 obsahuju viaceré ucelovo viazané FP

(nenormativne vydavky), ktoré boli pridel'ované skole:

a) na | uvézok asistenta ucitel'a vo vyske 10080 € ( - Co predstavovalo sumu na jeden
uvizok 840,00 €/mesiac), d’alsi tivdzok asistenta ucitela ndm bol schvaleny od
1.2.2018 prispevok bol poskytnuty vo vyske 9240 €, celkovo bol prispevok na AU
na cely kalendarny rok poskytnuty vo vyske 19 320 €.

b) na vzdelavacie poukazy boli poskytnuté vo vyske 2618,00 €,



c) lyziarskeho kurzu sa zucastnilo 22 ziakov a prispevok bol ¢erpany vo vyske 3300€
(150 €/ziak), nevycCerpané finan¢né prostriedky boli viazané vo vyske 300 €
d) do 1. odchodu do dochodku odisli v priebehu roka 2018 tri zamestnankyne,

ktorym boli vyplatené nenormativne FP — odchodné.

Prehlad Cerpania rozpoctovych prostriedkov kapitoly (zdroj 111) pocas roku 2018 je
uvedeny v tabul’ke ¢. 1 a v grafe ¢.1.

Tabulka €. 1 Prehl’ad Cerpania FP (zdroj 111) za obdobie od 1.1. - 31.12.2018

Bezné Nazov Cerpana suma
vydavky
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, odmeny 509 383 €
620 Poistné a prispevky zamestnavatel'a do poistovni 185957 €
630 Tovary, sluzby 83 896 €
640 Transféry v rdmci verejnej spravy 17111€
Celkom: 796 347 €

Pozn. Uvedené udaje v tabulke €. 1 su zaokruhlené na celé euro

Graf ¢. 1 Prehlad Cerpania rozpoctovych prostriedkov kapitoly podl'a kategorie v %

Prehlad cerpania FP (zdroj 111) pocas roka 2018

610

620

630

640

Bliz$ie uvadzame vybrané vydavky z kategorie 630 Tovary a sluzby, zdroj 111:

v (632) energie, vodné a sto¢né a postove a telekomunikacné sluzby €inili sumu 24 638 €,
(633) bezhotovostné ndkupy na knihy, asopisy, noviny, ucebnice, material na vyuku,
vSeobecny material, prevadzkové stroje, telekomunikacnt techniku a interiérové
vybavenie, pracovné odevy bolo vycerpanych 13 847 €

v (634) opravy, udrzba vo vyske 560 €

Zdroj: Cerpanie rozpoétu — stav RIS k 31.12.2018



Stav prijmov a vvdavkov na zdroji 46 (Iné zdroje vysSie neuvedené) pocas roka 2018 bol

nasledovny:

Finan¢né prostriedky zo zdroja 46 boli vycerpané vo vyske 70 221 €, na odmeny bolo
pouzitych 22 266 €, na ndkup materialu, tovarov, sluzieb 32 999 €. Celkové prijmy na zdroji
46 boli vo vyske 60 944 € (z toho prijmy z prenajmu 1,00 €, poplatky a platby za predaj
vyrobkov, tovarov a sluzieb 51 297 €, iné 9 646 € (pozn. tvorené napr. prijmami za poskyt.

ubytovania ziakom na internate: 4 651 €, Stipendiami). (zdroj: FIN-12)

Naklady a vynosy. vysledok hospodarenia

Vynosy z hlavnej ¢innosti SSI boli 77 634 €. Z toho: trzby za predany tovar v predajni
37 691 €, trzby za vlastné vyrobky 26 898 € a trzby za sluzby 13 045 €. Ostatné vynosy

predstavovali sumu 7 902 €. Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov 848 591 €.

Celkové naklady SSI za spotrebu energii boli vo vyske 32 471 €, z toho: na plyn 3 122 €, na
teplo 21 516 €, na elektrickt energiu 7 221 € a vodné 612 €. Na telekomunikacné sluzby
2874 €, na postovné 145 €. Spotreba materidlu bola vo vyske 30 312 €.V polozke je zahrnuty
material na prakticki vyucbu ziakov, pohonné hmoty, ndkup pracovnych odevov, nakup
kancelarskych potrieb, knih, odbornych casopisov a u¢ebnych pomdcok, Cistiace, dezinfekéné
a hygienické potreby a ostatny materidl. Naklady na predany tovar boli 31 423 €. Néklady
na sluzby boli 42 799 €, z toho: ndklady na opravy a udrzbu boli vo vyske 2 127 €, ndklady
na cestovné, prezentaciu a ostatné sluzby boli 40 022 €. Osobné naklady vo vyske 690 679 €

Dane a poplatky boli 2 116 €, finan¢né néklady (bankové poplatky) boli 48 €. Ostatné naklady
na prevadzkovu c¢innost’ boli vo vyske 2 066 €. Zdkonné rezervy mneboli v roku 2018

vytvorené. Odpisy majetku za rok 2018 predstavuju ciastku 52 244 €.

e (Celkoveé vynosy za rok 2018: 934 127 €.
e (Celkove naklady zarok 2018: 884 157 €.

Vysledok hospodarenia v roku 2018 bol zisk vo vvske 49 969 €.

Komentar ku vysledku hospodarenia: Porovnanim nédkladovych a vynosovych uctov bolo

zistené, Ze vysledok hospodarenia bol ovplyvneny vynosmi z beznych transferov zo $tatneho

rozpoctu (ucet 681).

Kapitalové finan¢né prostriedky nasej skole v roku 2018 neboli pridelené.

(Zdroj: Vykaz ziskov a strat U ROPO SFOV 1-01)



4 Personalne otazky

Cinnost’ SSI je zabezpetovany nasledujlicimi isekmi:

e usek riaditel’a,

e pedagogicky usek - zabezpecuje vzdelavanie po teoretickej a praktickej stranke pre
vietkych ziakov SSI,

o tusek ekonomicky — zabezpecuje ekonomické cCinnosti — Statistiky, rozpocet,
komplexnu personalistiku a mzdy, evidenciu zmlav, iné ¢innosti vyplyvajlice z prac.
naplne, zékladnt finan¢nu kontrolu, spracovanie t¢tovnictva a pod.

e usek hospodarsky, technicko - prevadzkovy — zabezpecuje v spolupraci s vyssie
uvedenymi usekmi nakup materialu, tovarov a sluzieb, , pracu s hlavnou pokladnicou
$koly, spravovanie majetku SSI, starostlivost’ o registratirne stredisko $koly, dalej
zahfiia vSetky opravy, udrzbu, autoprevadzku sluzob. motor. vozidla, Skolsky bufet —
nakup, zasobovanie, predaj a pod.

e tusek BOZP, PO, CO — zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, poziarnu
acivilnu ochranu, dba na dosledné dodrziavanie revizii, periodickych prehliadok,
spolupracuje s vyssie uvedenymi usekmi Skoly, navrhuje rieSenia na odstranenie
nedostatkov v oblasti BOZP, opatrenia, zabezpeCuje preskolenia a poucenia
zamestnancov,

e Skolsky internat — chod internatu pocas dna je zabezpeceny vychovavatelkami
avnocnych hodindch pomocnymi vychovavatelkami, vychovavatelia uzko

spolupracuju so vSetkymi usekmi.

Tabulka 4 Priemerny evidenCny pocet zamestnancov

Priemerny evidencny pocet zamestnancov v kalenddrnom roku
Rok STV Y ¢
prepocitani vo fyzickych osobéch
2017 39,2 41
2018 39,1 41

Zdroj: program Softip

Prehl’ad poétu zamestnancov v organizacii k 31.12.2018

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach (bez MD,RD): 42

Pocet pedagogickych zamestnancov vratane riadiacich pedagogickych zamestnancov: 33

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 9

Pocet zien: 35

Pocet muzov: 7

Pracujuci na skrateny tuvdzok: 2 (ztoho: 1 pedagogicky zamestnanec 13,63 % uvédzok al
nepedagogicky zamestnanec 12 % vdzok)
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Pocet asistentov ucitela: 2

Pocet zamestnankyn na MD, RD: 3

Pocet riadiacich pracovnikov: 5

Pocet zamestnancov, ktori odisli do dochodku v priebehu roka 2018: 3
Priemerny vek v organizacii k 31.12.2018: 45,8

Graf 1: Prehlad dosiahnutého vzdelania pedagogickych zamestnancov k 31.12.2018

Prehlad dosiahnutého vzdelania pedagogickych zamestnancov k 31.12.2018

VS Il stuperi
VS I. stuperi

Maturita

Graf 2: PrehPad poc¢tu zamestnancov podl’a pracovnych pozicii v organizacii vratane

veducich zamestnancov

Prehlad poctu zamestnancov podla pracovnych pozicii v organizacii

20
18
16
14
12
10

o N B OO
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Graf 3: Prehlad pedagogickych zamestnancov podla kariérového stupina

Prehlad pedagogickych zamestnancov podla kariérového stupna

s druhou atestaciou
s prvou atestaciou

samostatny zamestnanec

Graf 4: Vekova Struktiura zamestnancov v organizacii k 31.12.2018

Vekova struktura zamestnancov k 31.12.2018

od 26- 35

od 36 - 45

o 655

od 56 - 60

M nad 60 rokov

12



Prehl’ad skladby zamestnancov je uvedeny v nasledujicej organizacnej Struktire

manikira)

k 31.12.2018:
Riaditelka SSI
Zastupkyna pre TV Zastupkyta pre OV Zastup.
ekonomického useku
5 Ucitelia - 5 Majstri (cukrari, u 1 Hospodarka -
cukrovinkari)
2 Asistenti ucitela || __ 2 Majstri o 1 Udrzbar
(opatrovatelia)
2 vychovavatel’ky u 2 Majstri (textilna - 1 Predavacka
(internat) vyroba a l'ud.um.t.)
3 Majstri (fotograf) |}__| 1 Uétovnicka -
1 Majster (aranzéri) ||__| 1 BOZP pracovnik ||__|
2 Majstri (obchodna || | 2 Pomocni |
revadzka) vychovavatelia
1 Majster (Calunnici) | |_| 1 Pokladnik -
2 Majstri (inStalatéri)j | __|
1 Majster (pedikara-||__|
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5 Ciele Spojenej Skoly internatnej

Stale ciele, dlhodobé ciele:

a)

b)

g)
h)

)

k)

D

nad’alej zlepsovat’” podmienky pre vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v uéebnych odboroch schvalenych MSVVaS SR , re§pektovat’ POP pre nasledujice
Skolské roky,

ziskat' financné prostriedky na vymenu poskodenej podlahovej krytiny na Skolsky
internat,

ziskat' finanéné prostriedky na Skolsky internat, kde je nutna modernizacia
a skvalitnenie zivota ziakom ubytovanym v priestoroch internatu,

venovat’ pozornost’ rozvoju telesnej vychovy a rehabilitdcie — spolupracovat’ so SZS
Zilina, Mestskou krytou plavariiou,

v stlade s trhom prace a v spolupraci s SOPK, NUP a profesijnymi zdruZeniami
racionalizovat’ uc. odbory, ziskavat’ ziakov, propagovat pracu Skoly,

pokracovat’ v rozvijani spoluprdce so Skolami v zahrani¢i, ktoré vzdeldvaju
postihnutych za ¢elom ziskavania novych poznatkov, skusenosti, vymeny ziakov,
pedagdgov,

venovat’ pozornost’ zmenam v legislative, ktoré sa tykaju vSetkych uisekov Skoly,
zabezpecit’ vzdelavacie aktivity pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
venovat® pozornost vypracivaniu povinne] pedagogickej dokumenticie ziaka,
venovat’ pozornost Specifikdm pri hodnoteni a klasifik4cii ziaka s prihliadnutim na
zdravotné znevyhodnenie,

dodrziavat’ novy zakon €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

zabezpecit’ pomocou projektov, sponzorov kvalitné vybavenie pre Ziakov so Specialno
vychovno — vzdeldavacimi potrebami, ktoré by v zna€nej miere prispelo ku zniZeniu
prevadzkovych néakladov,

zorganizovat podl'a finanénych moznosti vzajomné navstevy zamestnancov §kol a ich
ziakov medzi SSI a druzobnou §kolou (Gliwice - PoPsko alebo Altdorf — Nemecko),
riesit’ situdciu havarijného stavu streSnych svetlikov v budove Skoly so zriad’ovatel'om
Skoly,

ziskat' finan¢né prostriedky na ucebné pomocky a vybavenie formou vyhlasenych

grantov.
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Ciele na rok 2019:

a) zorganizovat Skolské akcie a ulohy na rok 2019 vyplyvajuce z planu prace Skoly na
Skolsky rok 2018/2019 (Dozinky, Lyziarsky kurz, Stavanie maja, Beseda so
spisovatefom, Defi otvorenych dveri, Dei Zeme, KOZAZ (Kurz ochrany Zivota
a zdravia), Den deti, reprezentacia Skoly v sutaziach — Sportovych, cukrarskych,
matematickych, a inych, prezentacia ucebnych odborov na Zakladnych skolach,...),

b) do konca roku 2019 pokracovat’ vo vycClenovani vlastnych FP na zabezpecenie oprav
alebo vymeny poskodenych PVC krytin v ¢astiach budovy skoly z dé6vodu BOZP,

¢) oslovit' sponzorov v roku 2019 a ziskat' vecné dary pre SSI, ktoré by prispeli ku
skvalitneniu vychovy a vzdelavania v SSI,

d) zabezpecovat' priebezné odstranovanie nedostatkov zistenych kontrolou BOZP
a preventivnou protipoziarnou prehliadkou, najneskor do 30.6.2019,

e) zhodnotit’ Cerpanie finanénych prostriedkov za rok 2019,

f) zrealizovat upravy na elektroinStalacii vo fotoateliéri, Ziadost na FP predlozend

zriad’ovatel'ovi koncom roka 2018, realizacia naplanovana najnesk6r do 6/2019.

Analyza splnenych z roku 2018:

e realizacia planovanych $kolskych akcii, prezentacia $koly v ZS za u¢elom naboru
ziakov na rok 2018 — ciel’ pre rok 2018 splneny,

e Dei otvorenych dveri — zorganizovany a ciel’ pre rok 2018 splneny (pozn. ispesna
prezentécia Skoly pocas tohto diia, zaznamenali sme najvicsiu ucast’ pozvanych $kal,
hosti, rodi¢ov za posledné 2 roky),

e Uspesné oslovenie sponzorov z pomedzi stalych dodavatel'ov sluzieb a tovarov pocas
roku 2018, (pozn. Skole boli poskytnuté drobné vecné dary, ktoré posluzili na
obdarovanie Ziakov, ktori tspeSne reprezentovali Skolu, dosiahli vyborné vysledky
v prospechu a pod.) — ciel’ pre rok 2018 splneny, (Priloha €. 1: Fotodokumentacia).

e inovacia a spustenie novej web stranky Skoly — ciel’ splneny v roku 2018, odkaz:

https://ssi.edupage.org/ ,

e zhodnotenie ¢erpania FP za rok 2018- ciel’ splneny (Suhrnna sprava o hospodareni
za rok 2018, Vyro¢na sprava 2018),

e oznacenie priestorov z hladiska BOZP (pasky, nalepky) — ciel’ splneny — pozn.
nad’alej plati dodrziavanie kontroly z doévodu poskodenia oznaceni z ddvodu

poveternostnych vplyvov a naméhania oznacenych priestorov umyvanim a pod.
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e zakupenie d’alSich 5 ks polohovatel'nych stoli¢iek v prevadzke textilnd vyroba — ciel’
splneny, majetok bol zaktipeny z prispevku ZR pri SOU TPM,

e modernizécia Skolskej dokumentacie pomocou programu ascAgenda — ciel’ splneny,

e predlozend ziadost’ zriad'ovatelovi o FP na modernizaciu $kolského internatu v roku
2018 — ciel’ nesplneny, zostava v platnosti aj pre nasledujici rok 2019 (plan: podanie

novej ziadosti o FP + fotodokumentacia k aktudlnej situacii).

Projekty a vyzvy Skoly

Na Skole prebehla realizacia 3 projektov v obdobiach od 2010 — 2015. Obdobie plnenia
stanovenych cielov bolo narocné, vd’aka projektom Skola zabezpecdila pre Ziakov kvalitné
ucebné pomocky, Sportové vybavenie, kvalitné vybavenie ucebni IKT, zaroven doslo

k zatepleniu budovy (Obr.1,2), ¢o prispelo k zniZeniu nakladov za tepelnu energiu.

Obrazok ¢. 1 Budova skoly pred zateplenim

Obrazok €. 2 Budova skoly po zatepleni ke

Zhodnotenie uspesnosti Skoly v zapojenvch projektoch (vyzvach) v roku 2018

Projekt Arteterapia — nddej hendikepu bol zrealizovany v spolupraci s Nadaciou
VUB, grantova schéma PRE NADEJ v projekte Umenie lie¢i. Tvorivych workshopov sa

zucCastnili nielen ziaci naSej Skoly, ale aj Studenti partnerskych §kol. Arteterapeutické
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intervencie, ¢i uz individuadlne alebo skupinové, ponukli Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim zmysluplne pracovat’ s vlastnym prezivanim a transformovat’ ho do osobnej
autorskej tvorby. Stretnutia im umoznili ventilovat’ neziadlice prejavy spravania a zaroven
rozvijali hrubu a jemna motoriku. Zriadenie a vybavenie keramickej dielne je prinosom nielen
pre ucebné odbory Skoly, ale aj pre zdujmové cinnosti Skoly. Projekt sme predstavili
verejnosti v priestoroch Klientskeho centra OU v Ziline.

V spolupraci so Sukromnou strednou umeleckou $kolou v Ziline sme participovali na
projekte Premeny Ziliny od vzniku Ceskoslovenska po su¢asnost’ o¢ami mladych fotografov,
ktory bol financovany zo systému grantovych dotacii mesta Zilina. Zamerom projektu bolo
vytvorit’ podmienky pre vzajomnu spolupracu budtcich mladych umelcov a hendikepovanych
ziakov a rozvijat ich kultarno- historické povedomie o dejinach Ziliny prostrednictvom
rovesnickeho vzdeldvania, vytvarnych workshopov a netradiéného umeleckého spracovania
fotografii vybranych architektonickych stavieb Ziliny. Prezenticia projektu sa zrealizovala
v priestoroch Mestského divadla v Ziline.

Tento rok sme sa zapojili do projektu vyhlaseného Slovenskou pedagogickou
kniznicou s ndzvom Zalozka do knihy spéaja Skoly. NaSou partnerskou $kolou bola Spojena
Skola na Mokroh4jskej ulici v Bratislave.

Medzi priority mesta Zilina patri oblast vzdeldvania a konkrétne podpora
znevyhodnenych skupin deti a mladych l'udi. NaSa Ziadost’ o dotaciu z pohotovostného fondu
mesta Zilina bola postidena priaznivo. Vytvorili sme v priestoroch $koly prostredie, ktoré
spiiia $tandardy na vychovu a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

V predkladani projektov, na vyzvy stukromnej alebo verejnej sféry, budeme pokracovat aj

v d’alSom obdobi.

Ciele pre rok 2019:

Letna $kola fotografovania pre mladez je nazov projektu, ktory bol predlozeny Nadacii VUB
v programe zamestnaneckého grantu — Pomoézte svojej komunite 2019. Cielom projektu je

vychova umenim — fotografiou.

V roku 2019 planujeme podat’ Ziadost’ aj o grantovi dotaciu na podporu aktivit pre
oblast’ vzdelavania mesto Zilina. Projekt s nazvom Citame inak je zamerany na vytvorenie
takych podmienok zdravotne znevyhodnenym Ziakom, ktoré umoznia vytvorit' pozitivny
vztah k literature. Knihy sa budeme snazit’" zabezpecit’ v troch podobach. Tlacena verzia je
dolezita, pretoze sa jej mozeme dotknut’, listovat’ v nej, citit’ jej vonu, prezerat’ ilustracie. E-
kniha bude v pocita¢i a na vyucovani moézu ziaci prostrednictvom projektora nahlas Citat
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(pokial’ to ich moznosti dovolia), mézu sluchom aj zrakom vnimat’ text, o ktorom sa budu
zhovarat’. Rozpravanie o pre¢itanom ma obrovsky vyznam hlavne pre tych ziakov, ktori maju
problém s porozumenim textu. Posledna verzia, audiokniha, bude vyuZzivana v pripade, ze
z dovodu zdravotného znevyhodnenia ziaci ¢itat nemdzu. Vo svojej praci vyuzivame
individudlny pristup a snazime sa zapdjat’ viaceré senzorické kanaly. Je to jeden zo zdkladov
Specialnopedagogického pristupu. Nasou snahou je vytvorit' kazdému Zziakovi podmienky,
ktoré¢ reSpektuju jeho zdravotné znevyhodnenie. Spolupracovat budeme nad’alej so
Slovenskou kniznicou pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci, s Krajskou kniznicou
v Ziline, so ZdruZzenim rodi¢ov pri SOU TPM a viacerymi sikromnymi spolo&nostami.

O podporu planujeme poziadat’ aj Raiffeisen Bank v programe Gesto pre mesto 2019.
S ich pomocou by sme radi zveladili relaxacnli z6nu, ktora sluzi aj ako citatel'sky kutik pre
ziakov teoretického vyucovania.

Vroku 2019 mame napldnovani aj celoslovenski sutaz v ucebnom odbore
opatrovatel'ské starostlivost’, ktorej by sme mali byt’ usporiadatel'om v priebehu mesiaca april

2019.

18



6 Hlavné skupiny uZivatePov vystupov SSI

e 7Ziaci zdkladnych, strednych $kol,

e 7Ziaci Specidlnych zékladnych, Specialnych strednych §kol,

e Okresny urad Zilina,
o Statisticky urad SR,
e verejnost,

e Ministerstva SR,

e Vyskumna agentlra,
e urady, inStitacie,

e iné.

Vyroc¢nu spravu spracovali:

V Ziline, 30.april 2019

Ing. Méria Valjaskova v spolupraci
s usekmi TV, OV a ekonomického.
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