
Zmluva i.5/DV/2018
o durilnom vzdel{vani

uzatvoren6 podl'a $ 16 z6kona (,. 6112015 Z. z. o odbornom vzdelfvani a priprave
a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon")

Zmluvne strany:

Skola: Hotelov6 akad6mia
so sidlom: Radnidnd n6mestie I, 052 0l Spi5sk6 Nov6 Ves
zastipenil: Mgr. Milan Kudrik - riaditef Skoly
ICO: 17 078 504
DIC: 2020727093
banka: StAtna pokladnica
dislo irdtu: SK79 8180 0000 0070 0019 1742
zriatovacialistina: vydan6 Ko5ickym samospr6vnym krajom d. 17f212008-P.U 17127650 zo dira

02.09.2008
(dalej len ,,!kola")

a

Zamestn6vatel': Jaroslav Strachan - PENZI6N STRACHAN
so sidlom: Zdiar 530,059 55 Zdiar
zastripeny: Jaroslav Strachan
Iio: 37 tt5 260
DIi: 1023525899

zapisany Okresnlf rirad Poprad
registr6cia: dislo Zivnostensk6ho registra 706-14245
registradnd dislo osveddenia pre SDV: 235/SDVlRUZlzOls
(d'alej len,, zarnestndvate l ")

Clfnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zhvazok zamesfir|vatel'a poskytovaf Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie na
svoje n6klady azodpovednost azdvazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie a
organizovat' a koordinovaf odbornd vzdel6vanie a pripravu Ziakov v syst6me du6lneho vzdel6vania.

Clfnok II.
Odbor vzdeldvania.

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 vyuiovanie v syst6me du6lneho vzdelfvania

1 . Zamestn|vatel' bude poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdel6vania, ktord sf
uvedend v osveddeni o spdsobilosti zamestn6vatel'a poskytovat' praktickd lyudovanie v systdme
du6lneho v zdel|v ania (d alej I en,,o sv eddenie") :
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odbor

Vfchovu avzdel1vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatel'a ateoretick€ho

vyudovania v Skole budir zmluvnd strany poskytovat Ziakom v syst6me du6lneho vzdel6vania podl'a

Slolsklch vzdel6vacich programov pre prisluSny udebnli odbor uvedeny v bode I tohto dl6nku

;.1""y Skola poskytne za]nestn6vatel'ovi vjednom vyhotoveni prislu5nd Skolsk6 vzdel6vacie

p.og.u-y v tladenej verzii a jedenkrSt formou emailu na adresu manager@skicentrumstrachan.sk

uo io,-at" pDF najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktickdho vyudovania

a n6sledne pri zmene Skolsk6ho vzdel6vacieho programu vZdy do konca augusta prislu5n6ho

kalend6rneho roka, v ktorom bola zmena schv6len6'

C16nok III.
Forma praktick6ho vYuiovania

praktickd lyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat v jednotliv'-ich odboroch Stridia formou:
1.

1. Zamestn|vatef bude
praktick6 vyudovanie
Ziakov:

Cldnok IV.
Poiet Ziakov

na pracovisku praktick6ho vyudovania v sirlade s osveddenim poskytovaf

v jeden vyudovacf dei praktickd vyudovanie pre nasledovn;i maxim6lny podet

2 podet Ziakov prvdho rodnika prislu5n6ho Skolskdho roka, ktorym bude zamestn6vatel' poskytovat

praktick6 lyuiovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestu6vatel' uzatvoril udebnir zmluvu a ktony'm

t,,d" ram"rtn1vatel' poskytovat praktickd vyudovanie vjednotliviich rodnikoch Stfdia vprislusnom

Skolskom roku je uvedenyv prilohe d. 1, ktor6 je nooddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy

dl6nok V.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktickdho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, kto{fm je

organizadnisirdast' zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktor6mu m6 zamestnhvatel' vlastnicke pr6vo

alebo uZivacie pr6vo. Praktick6 vyudovanie mOZe zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom. aj na pracovisku

praktick6ho vyudovania, ku ktor6mu m6 vlastnicke pr6vo alebo uZivacie prSvo otganizhcia, v ktorej sri

l.

K6d
odboru
Strfidia

Nfzov odboru
stfdia

Forma
Stfdia

DlZka
Stfdia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej

kvalifikfcii

6444H da5nik. servirka denn6 3 roky
strednd odbornd

vzdelanie
ISCED 3C

vysveddenie o zhv erednej

skri5ke/qiudn! list

644s H kuch6r denn6 3 roky
stredn6 odborn6

vzdelanie
ISCED 3C

lysveddenie o z6verednej

skir5ke/qiudny list

odbor
K6d odboru

Stfdia
Nizov odboru Stridia Forma praktick6ho rYuiovania

6444H da5nik, servirka odbornV vVcvik

6445 H kuch6r odborny Wcvik

K6d odboru Stridia Ndzov odboru Sttidia
Maximilny poiet Ziakov v jeden

vvuiovaci deil

6444H da5nik. servirka
a
J

644s H kuch6r
aJ
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1.

zdruLeni viaceri zamestn6vatelia. Miesto u-ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sri uvedend
v prilohe d.2,ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Praktickd vl.udovanie m6Le zamestndvatel' poslqrtovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestn6vatel'a, ak podet vyudovacich hodin praktickdho vyudovania vykonSvandho v dielni alebo
uin6ho zmluvn6ho zamestn6vatel'a, neprekrodi vdielni 50 Yo auindho zamestn6vatel'a 50 Yo z
celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej diZky St(rdia Liaka, Zamestn6vatel'
pisomne ozndmi z6konndmu z6stupcovi neplnolet6ho Liaka a Ziakovi vykon praktickdho vyudovania
v Skole alebo u in6ho zamestn6vatel'a, spdsob organizilcie a dasovy harmonogram praktickdho
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Liak v prislu5nom odbore Stridia pripravuje, m6Ze sa

odbornf vycvik dodasne vykon6vat' aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce urdenom
zamestnflatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktick6ho vyudovania je zamestn6vatel' povinny
zabezpedif bezpednost a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zbkona. In6 miesto qikonu
praktick6ho vyudovania preuk6zatelhe oznamuje zamestnhvatel'z6konndmu z6stupcovi neplnoletdho
Liakaa Ziakovi sp6sobom uvedenfm vo vnftornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odborny vycvik bude zamestn|vatel'poskytovaf v rozsahu uvedenom v udebnych osnov6ch predmetu
odborn;f vycvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prislu5ny odbor vzdel|vania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnlimi stranami dohodnutej organiz6cie praktickdho vyudovania
v jednotliqfch vyudovacich mesiacoch.

dldnok VI.
Poiet majstrov odbornej qf'chovy' hlavnfch in5truktorov a inStruktorov

Odborny u-icvik bude zamestn6vatel'vykon6vat'pod vedenim majstra odbornej qfchovy, in5truktora a
hlavndho in5truktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sir zamestnancami zamestnhvatel'a, a pod vedenim
ktoqfch budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vateta v rozsahu meno, priezvisko
a d6tum narodenia, je uveden;i v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy,

Podet a zoznam majstrov odbornej u-ichovy, ktori sf zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budri Ziaci lykon6vat' praktickd lyudovanie uzamestn6vatela v rozsahu meno, priezvisko ad6tum
narodenia, je uvedeny v prilohe d, 3 ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

4. Podet a zoznam hlavnlich in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorlich budir Ziaci vykon6vat'
praktickd vyudovanie uzamestn6vatel'av rozsahu meno, priezvisko ad6tum narodenia, je uvedenlf
v prilohe d. 3, ktorS je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Cl6nok VII.
iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 lyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktickdho
vyudovania v sirlade s ustanovenou organiz6ciou vjcholy avzdelixania v strednych 5kol6ch.

Skola a zamestn|vatel' najneskOr do 31.8. kalendSrneho roka pred zadiatkom Skolskdho roka
spracujri dasoqi harmonogram praktickdho vyudovania. Zamestnhvatef zapracuje n6vrh dasov6ho

harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnritorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestn|vatel'av sflade s $ 21 ods, 6 z6kona.

Praktickd vyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovacich hodin
spracovandho Skolou v spolupr6ci so zamestn6vatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo

svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyrdovacich hodin Skola poskytne

zamestndvatel'ovi formou emailu na adresu manager@skicentrumstrachan.sk najnesk6r do 15.09.
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prislu5ndho Skolsk6ho roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie aporadie v1'udovacich

predmetov na jednotlivd vyudovacie dni v kalend6rnom tyLdn| Rozvrh vyudovacich hodin m6Ze byt'

iozpisan! na p6rny a nep6rny kalend6rny IyLden samostatne. Harmonogram striedania dni

teoietick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovaniaje uvedenj v Skolskom vzdel6vacom programe'

dl6nok VIII.
Spdsob fiasti hlavn6ho in5truktora, in3truktora na hodnoteni a klasifrkicii Ziaka

prospech Liaka v predmete odbornj, v,-icvik, ktoqi zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania, sa

klasifikuje stupf,ami: 1-lyborn!,2-chvillitebny,3 -dobni,4 -dostatodny,5 -nedostatodny'

Hlavn;i in5truktor alebo in5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako

podklad pre irdast' hlavndho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a hodnoteni Liaka, ktory je

uvedenj v prilohe E. 4, ktorhje neoddelitetnou sirdasfou tejto zmluvy. Priloha d. 4 obsahuje aj ind

u"ory ioko*ent6cie k praktickdmu vyudovaniu, ktor6 podl'a dohody zmluvnlch str6n m6Ze byt'

pouZivan6 v r6mci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou formou dokument6cie'

Klasifik6ciu prospechu Liaka,ktoqi vykon6va praktickd vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora

alebo in5truktora, vykon6vanazdklade podkladov a d'al5ich inform6cii od hlavndho in5truktora alebo

in5truktora urdenli majster odbornej vychovy, kton-i je zamestnancom zamestnlvatel'a, alebo majster

odbornej vychovy, itordho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zbkona, ak zamestnhvatel'

nezamestn6va pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifik6ciu Liakanapraktickom lyudovani u zamestn6vatel'a zamestnSvatel'pisomne oznamuje Skole

minim6lne 4 kr6t "u 
St otrtli rok v term(noch urdenych Skolou, ktord zodpovedajir terminom

hodnotenia aklasifik6cie Liaka za prislu5nd klasifikadnd obdobie (5tvrt'rodn6 apolrodn6 hodnotenie

a klasifikSoia Ziakov).

F inanin6 zabezpeien,. ;lilT if otoa zabezpeienie ziaka

Zamestnhvatel' poskytne Ziakom, s ktorlfmi uzatvoril udebnir zmluvu podl'a $ 19 z6kona finandnd

a hmotn6 zabezpedenie Liaka.

Zamestnhvatel'poskl.tne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pomOcky neqzhnutn6 na ochranu zdravia

pri pr6ci ato najmenej vrozsahu, kt9ry zodpoved6 rozsahu poskltovania osobnich aochrannfch

pom6cok zamestnancovi zamestn 6vatela, ktoqi vykon6va povolanie, na ktord sa Ziak pripravuje.

Zamestnilvatel zabezpedi Ziakom posirdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp0sobilosti Ziaka

ak si to qikon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania

vyZaduje.

Zamestnhvatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykon6vajri produktivnu pr6cu

odmenu "u 
produkiivnu prScu za podmienok dohodnulich v udebnej zmluve so Ziakom a za

podmienok uiden;ich intein;im predpisom zamestnhvalel'a, najmenej vo qi5ke 50o/o minimSlnej

hodinovej mzdy.

Zamestn1vatel'poskytne Liakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve

so Ziakom a v internom predpise zamestn6vatel'a.

Zamestnbvatet poskytne Ziakom stravovanie v dase praktickdho vyudovania v srilade s ustanoveniami

zilkona a s internf m predpi som zamestn5vatel'a.

Liakom, ktori budri v srivislosti s qikonom praktick6ho vyudovania ubytovani v Skolskom intern6te,

zamestn1vatel' poskytne n6hradu n6kludou na Skolski intern6t a n6hradu cestovndho za podmienok

dohodnudch so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn6vatel'a.
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8, ZSkladny rozsah poskytovania hrnotndho a finandn6ho zabezpedenia Ziakov je upraven;i v prilohe d. 5,

ktor6 je neoddelitel'nou sirbast'ou tejto zmluvy.

I.

dl6notr X.
Sp6sob riiasti zamestndvatel'a na zdvereinej skrlSke a odbornej zloi,ke maturitnej skrfiSke

Ukondovanie Studia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutoddovat' z6verednou skri5kou a

maturitnou skriSkou podl'a zhkona d. 24512008 Z. z. o qichove avzdeT|vani (Skolsk! zhkon) a o zmene

a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolsky zhkon") a lryhl65ky
d. 318/2008 Z. z. o ukondovani Stirdia na strednych Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov,

Praktickd dast skf5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestn6vatel'a,

Organizhciu ukondovania Stridia zabezpe(i Skola v spolupr6ci so zamestn6vatefom. Zamestn|vatel' je
povinn;i vytvorif priestorovd a materi6lno-technickd podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania,

Zamestnhvatel' je povinn;i pisornne oznttmif Skole najnesk6r do 30. aprila skri5ajirceho z6stupcu

zamestnSvatel'a, ktory bude dlenom skri5obnej komisie pre odbornri zloZku maturitnej skri5ky
a skri5ajriceho zSstupcu zamestnSvatel'a, ktoryi,bude dlenom skri5obnej komisie pre z6verednf skir5ku.

Skirbajrici zhstupca zamestnhvatel'a musi spliat'predpoklady urden6 ustanoveniami $ 81 a $ 83

Skolsk6ho zdkona,

il6nok XI.
Sp6sob zabezpeiovania vzfjomnfch pr6v a povinnosti zmluvnj'ch strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatel'a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozn6menie

o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo
v prislu5nom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdel|vania podl'a $ 17 ods. 7 zhkona.

Skola v spolupr6ci so zamestndvatel'om vypracuje Skolskli vzdel|vaci program pre prislu5nj odbor
vzdel|vania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacieho programu zohl'adfiuje poZiadavky
zamestn6v atel'a likaj rice sa naj mii:

- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
- podielu praktickdho vyudovania z celkovdho podtu vyudovacich hodin za Stridium,

- skladby odbornjch predmetov odborn6ho vzdel|vania a obsahu odborn6ho vzdel|vania,
ktord zohl'adf,ujri vzorovi udebn5i plSn avzorovd udebnd osnovy, ak sri pre prislu5nlf odbor

' vzdel|vaniavypracovand.

Skola urdi spolu so zamestn|vatel'om v rdmci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorlim zamestnavatel'bude poskytovat'praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho vzdelfvania, formu
prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdel|vacich Standardov St6tneho vzdel6vacieho
programu odboru vzdel|vania v zilkladnej Skole, jednotn6 krit6ri6 na rispe5n6 vykonanie skirSky a

ostatn6 podmienky prijatia na Stridium pre oba terminy prijimacieho konania v sflade s ustanoveniami

Skolsk6ho zhkona, ktor6 Skola zvercjni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca

kalend6rneho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktickdho r,yudovania u zamestn6vatefa s teoretickym vyudovanim
v Skole a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestndvatel'a vykon6vajricich praktick6
ryudovanie minim6lne jedndho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestnhvatel umoZni
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktory sa preuk6Ze pisomnlim poverenim Skoly, vykonSvat
koordinSciu praktickdho vyudovania s teoretickfm vyudovanim v priestoroch zodpovedajfcich
pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestnhvatel' preuk6zatel'ne poudi urdendho pedagogickdho

zamestnanca Skoly, ktory m6 povolenlii vstup do priestorov zamestnhvateta, o pravidl6ch bezpednosti

a ochrany zdravia pri prSci lfkajricich sa zamestnancov inych zamestn6vatel'ov a o povinnosti
zachovaf mldanlivosf o skutodnostiach, s ktorlfmi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec Skoly

v r6mci svojej irdasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestndvatel'a a ktorych prezradenie by
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mohlo sp6sobit' zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto

skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento poverenf zamestnanec Skoly povinn!

zachovhvat mldanlivost'aj po skondeni vfkonu svojej dinnosti srivisiacej s prakticklim vyudovanim u

zamestn6vatel'a. V pripade, Ze pedagogicklf zamestnanec Skoly poru5i pokyny zamestn|vatel'a,

povinnosf zachovhiat' mldanlivost' alebo obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a, je zamestnhvatet

bpr6vnen;.1 odmietnuf d'alSie pOsobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch

azakbzat; mu vstup na miesto vlkonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivost'sa nevzt'ahuje na

z6konom stanovend skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkych t'.ichto skutodnostiach je Skola

povinn6 svojho zamestnanca riadne poudif.

Zamestnilvatel' a Skola sa budir vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etkfch n6leZitostiach

ffkajricich sa plnenia si Skolskfch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na

tloretickom vyudovani ako aj ozmen6ch organizilcie praktick6ho ateoretick6ho vyudovania, ktor6

mdZu ovplyvnit' organizhciu adasoqi harmonogram praktickdho vyudovania alebo teoretickdho

rryudovania. Skola urdenym zamestnancom zamestndvatel'a za ridelom vymeny qichto inform6cii

umoZni vytLivaf informadny systdm Skoly.

Zamestnbvatel' m6Ze odmietnuf uvolhenie Liaka zpraktick6ho vyudovania na akciu organizovanf

Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky zamestnfvatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu

a vysledok praktick6ho vyudovania Ziaka.

Cl6nok XII.
Doba, na ktorri sa zmluva uzafrilra

Zmluva sa uzatvlra na dobu urditri do doby platnosti osveddenia o spdsobilosti lykon6vaf praktick6

vyudovanie.

pred uplynutim doby, na ktorri bola zmluva uzatvorenil, moZno zmluvu ukondit'pfsomnou r".ipovedou

z dovodov podta dl, XIII tejto zmluvy s qfpovednou dobou jeden mesiac.

Cl6nok XIII.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzfahu

Zamestnbvatel'mOZe qrpovedat'zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 z6kona ak:

a) samospr6vny kraj neurdf pre Studijnf odbor alebo pre udebnli odbor, v ktorom zamestn6vatel'

poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prveho rodnika podfa $ 31 ods. 2 zhkona,

b) ikola prestala spiia/ podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho a priestorovdho

zabezpedenia alebo Statnym vz&elilvacim programom pre Studijn;i odbor alebo pre udebnf

odbor, v ktorom zamestnhv atel' po skytuj e prakti ckd vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu 5tudijn6ho odboru

alebo udebndho odboru, v ktorom zamestn6vatef poskytuje praktick6 vyudovanie,

pedagogicklim zamestnancom, ktoqi nespiria kvalifikadn6 predpoklady podta zhkona d.

3\7l210g Z. z. o pedagogickich zamestnancoch a odbornlch zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden6 zo siete 5k0l Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti r,ypllyivajirce zo zmluvy.

Skola m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 6 zhkona ak:

a) zriad'ovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej

odbornej Skoly,
b) zanikla sp6sobilost' zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zhkona a zamestn6vatel'

nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestn6vatel'a podl'a zhkona,

c) zanikla sp6sobilosf zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druhdho bodu

alebo Stvrt6ho bodu z6kona alebo

d) zamestn6vatel' opakovane poru5uje svoje povinnosti vypl;ivaj :iace zo zmluvy'
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3. Prhvaapovinnosti zo zmluvy prechhdzajfna prSvneho n6stupcu zmluvnej strany.

itinok XIV.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei dorudenia
pisomnosti prostrednictvorn po5ty zasielanej ako doporudend zhsielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto ded:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijaf,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost' obozn6mit'

so zSsielkou),
c) v ktonf bola na nej zamestnancom po5ty lyznadenh pozndmka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je neznSmy" alebo inh poznhmka, ktor6 podl'a po5tovdho poriadku znamenh
nedoruditel'nost' z6sielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujir za dorudend diom dorudenia uvedenjm na
vytladenej spr6ve o ich rispe5nom odoslanf. V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnosf
za dorudemi v def, rispe5ndho odoslania emailovej sprdvy na urdenri emailovri adresu, uj t.d ru
adres6t s obsahom emailovej spr6vy neobozn6mil.

Zmluvne strany sri povinnd navzhjom si ozn6mit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatel'alebo
Skola v stanovenej lehote druhir stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonand na poslednri znhmu adresu.

Clinok XV.
Zhverein4- ustanovenia

Zmluva nadobfda platnost'a ridinnost'diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnlimi stranami.

Pripadnd zmeny zmluvy azmeny prilohy d. 5 sa vyhotovujf vo forme riadne odislovanlich pisomnlch
dodatkov, ktord musia byf podpisan6 oboma zmluvnjmi stranami, Zmluvnd strany sa dohodli, Ze
prilohy d. 1,2,3, 4, a 6 nie je potrebnd menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budri menen6 tak, Le
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktu6lneho kalend6rneho roka alebo vinlch
dohodnufich terminoch atakto zmenend prilohy d.1,2,3,4 a6 dorudi zamestn|vatel'ovi. Prilohy d. 1,
2,3, 4 a 6 sa st6vajri neoddelitelhou sridast ou zmluvy v momente dorudenia zamestn6vatel'ovi.

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami z6kona, zhkona o 'r'.fchove
avzdel|vani, zhkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodndho z6konnika
a ostatnfch sfvisiacich prdvnych predpisov v ich platno m zneni. Sporn6 othzky tykajrice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknutd podas realiz6cie praktick6ho r,yudovania a teoretickdho vyudovania v zmysle
tejto zmluvy avsfvislosti snimi, budri rie3it'iba z6stupcovia zmluvnlich str6n na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a Statut6ra zamestnhvatel'a.

zmlwa je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnfvatel'aa skolu.

Zmluvne strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnri, urditri a zrozumitel'nf, neuzatv6rajir ju v tiesni a ani za nSpadne neqfhodnlch
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpovedri ich skutodnej a slobodnej vdli, ttito
podpisujri.
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V Spi5skej Novej Vsi, df,a: 30.11.2018
Hotelovd akad€mla

Iladnldn6 nArnesUe I
O52 Ol SptSsk6 NovA Ves

Y Zdiari,dfla: 30. I 1.201 8

t Strachan
ST{IACFIAN

zDtAR 530
1 5260 I

Prilohy:

1.

2.

J.

Podet Ziakov L rodnika, ktorlm zamestn6vatel' bude poskytovat' praktiokd vyudovanie v prislu5nom

Skolskom roku a zoznam Ziakov Skoly, s ktoryrni zamestn6vatel'uzatvoril udebnf zmluvu aktorym bude

zame stnhv ate l' p o skytov at' p rakti ckd vyud o v an i e.

Miesto vjrkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah

Podet a zozram majstrov odbornej v'-ichovy, ktori sri zamestnancami zamestnhvatel'a a pod vedenim

ktorlich budir Ziaci vykon6vaf praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a, Podet azoznammajstrov odbornej

v'.ichovy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorlich budir Ziaci vykon6vaf praktickd

vyudovanie u zamestn6vatel'a. Podet azoznam hlavnych in5truktorov a in5truktorov pod vedenim ktor'-ich

budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovan i e u zamestn 6vatel'a.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre irdast' hlavndho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a

hodnoteni Liaka. Mesadn6 hl6senie o absencii Liaka na praktickom vyudovani. Mesadn! vykaz

praktick6ho vyudovania Ziaka. Evidencia doch6dzky Liakana praktick6 lyudovanie.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej vjchovy, ktori sit zamestnancami Skoly a pod

vedenim ktorlich bude zamestn6vatel' vykon6vat' praktickd vyudovanie na pracovisku praktickdho
5.

\TUCOVanla.

6. Finandn6 zabezpelenie Ziakov a hmotnd zabezpe(enie Ziakov.

4.

Hotelov6 akaddmia
Milan Kudrik - riaditel' Skoly Jaroslav Strachan - PENZION STRACFIAN


