
Zmluva i.6/DV/2018
o dudlnom vzdelfvani

uzatvorenh podl'a $ 16 z6kona 8,.6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(dalej len,,z6kon")

HotelovS akad6mia
Radnidnd n6mestie 1,052 01 Spi5sk6 Nov6 Ves

zastttpenl: Mgr. Milan Kudrik - riaditel' Skoly

Zmluvnd strany:

Skota:
so sidlom:

ICO:
DIC:
banka:
dislo irdtu:

ICO:
DIi:
banka:
dislo ridtu:
zapisany

zriatovactalistina: vydanh KoSicklfm samospr6vnym krajom d. 171212008-RU fi127650 zo dria

02.09.2008
(d'alej len,,ikola")

a

Zamestn6vatel': STRACHAN. s.r.o.
so sidlom: Zdiar 646,059 55 Zdiar
zastirpeny: Jaroslav Strachan

r7 078 504
2020727093
St6tna pokladnica
sK79 8lB0 0000 0070 0019 1142

45 326 s33
2022936498

v obchodnom registri Okresn6ho sridu Pre5ov

registr6cia: oddiel Sro, vloZka 223801P

registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 245/SDV/RAZD0Il
(d alej len,, zamestndvate l ")

dl6not< I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zhvazok zamestnavatel'a poskytovat'Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie na

svoje n6klady azodpovednost' azdvazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretickd lryudovanie a

organizova( a koordinovat' odbornd vzdel|vanie a pripravu Liakov v syst6me du6lneho vzdel|vania,

dldnok II.
Odbor vzdel6vania,

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 vyuiovanie v syst6me dudlneho vzdelfvania

1. Zamestnfvatel bude poskytovaf Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v odboroch vzdel5vania, ktord sf
uveden6 v osveddeni o spdsobilosti zamestn6vatefa poskytovat' praktickd vyudovanie v syst6me

du6lneho v zdel|v ania (d alej len,,o sveddenie") :



TEehn{'odbor
K6d

odboru
Stridia

Nfzov odboru
stfdia

Forma
Stridia

DlZka
Stfdia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o ziskanom
vzdelan,i/odbornej

kvalifikicii

6444H da5nik, servirka denn6 3 roky
strednd odbom6

vzdelanie
ISCED 3C

vysveddenie o z6verednej

skri5ke/WudnV list

6445 H kuch6r denn6 3 roky
stredn6 odborn6

vzdelanie
ISCED 3C

vysveddenie o z6verednej

skiSke/vyudny list

2 Vychovu avzdel1vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatela ateoretick6ho

vyudovania v Skole budir zmluvnd strany poskytovat Ziakom v syst6me du6lneho vzdel|vania podl'a

Slols(ich vzdelilvacich programov pre prislu5n! udebny odbor uvedeny v bode 1 tohto dl6nku

zmluvy, Skola poskytne zarnestn6vatel'ovi vjednom vyhotoveni prislu5nd Skolsk6 vzdel6vacie

prog.u.y v tladenej verzii a jedenkr6t formou emailu na adresu marketing@hotelbachledka.sk vo

io.iat. pDF najneskOr do konca augusta pred zadiatkom poskyovania praktickeho vyudovania

a n6sledne pri imene Skolsk6ho vzdel6vacieho programu vZdy do konca augusta prislu5n6ho

kalend6rneho roka, v ktorom bola zmena schv6len6'

C16nok III.
Forma praktick6ho vYuiovania

praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytovat'v jednotlivych odboroch Stridia formou:I.

Zamestnhvatel' bude
praktick6 vyudovanie
Ziakov:

eldnok IV.
Poiet Ziakov

na pracovisku praktickdho vyudovania v srilade s osveddenim poskytovaf

v jedin vyudovacf dei praktickd vyudovanie pre nasledovny maxim6lny podet
l

1.

2 podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5ndho Skolskdho roka, ktorym bude zamestn6vatel' poskytovat'

praktickd vyudovanie azoznam Ziakov, s ktorymi zamestnhvatel' uzatvoril udebnf zmluvu aktorym

tude zamestn6vatel' poskytovat' praktick6 vyudovanie v jednotlivych rodnikoch Stirdia v prislusnom

Skolskom roku je uvedenj v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy

elfnok Y.
Miesto vf'konu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktickdho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, kton-im je

organizadnd sirdast' iamestn6vatel'a alebo iny priestor, ku ktordmu m6 zamestn6vatel'vlastnicke pr6vo

alebo uZivacie pr6vo. Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom. aj na pracovisku

praktick6ho vyudovania, ku ktor6mu m6 vlastnicke pr6vo alebo uZivacie pr6vo organizhcia' v ktorej sir

odbor
K6d odboru

Stridia
N6zov odboru Stfdia Forma praktick6ho vYuiovania

6444H da5nik. servirka odbornf Wcv k

644s H kuch6r odbornV Wcv t.

K6d odboru Stfdia Nfzov odboru Stfdia
Maximdlny poiet Ziakov v jeden

vvuiovaci defi

6444H da5nik. servirka 4

6445 H kuch6r 4



2.

zdruLeni viaceri zamestn6vatelia. Miesto qikonu praktickdho vyudovania a jeho rozsah sri uveden6
v prilohe (,.2,ktorh je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy.

Praktick6 vyudovanie mOLe zamestn6vatel' poskyovaf Ziakom aj v dielni Skoly alebo u indho
zamestnSvatel'a, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania vykon6van6ho v dielni alebo
u in6ho zmluvndho zamestn|vatel'a, neprekrodi v dielni 50 0/o au in6ho zamestn6vatel'a 50 Yo z
celkovdho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej diZky Stridia Liaka. ZamestnSvatel'
pisomne oznhmi z6konndmu z6stupcovi neplnolet6ho liaka a Ziakovi vykon praktickdho vyudovania
v Skole alebo u in6ho zamestn6vatel'a, spdsob organizdcie a dasovy harmonogram praktickdho
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktord sa Ziak v prislu5nom odbore Stfdia pripravuje, mdZe sa

odborn;i rycvik dodasne vykon6vat' aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce urdenom
zamestn6vatel'om, Pri zmene miesta qikonu praktickdho vyudovania je zamestnhvatel' povinn;1i

zabezpedif bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zilkona.In6 miesto 'v..ikonu
praktick6ho vyudovania preuk6zatelhe oznamuje zamestn|vatel' zhkonndmu z6stupcovi neplnolet6ho
Liakaa Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnftornom poriadku pracoviska praktickdho vyudovania.

Odborn! lycvik bude zamestndvatel'poskytovaf v rozsahu uvedenom v udebnlfch osnov6ch predmetu

odborny vycvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prislu5nli odbor vzdel|vania, v ktorom saLiak
pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodriutej organizdcie praktickdho lyudovania
v j ednotliu-ich vyudovacich mes iacoch.

dl6nok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch in5truktorov a in5truktorov

Odbornlf lycvik bude zamestnAvatel'vykondvat'pod vedenim majstra odbornej vychovy, in5truktora a

hlavndho in5truktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami zamestnhvatela, a pod vedenim
ktorych budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a d6tum narodenia, je uvedenf v prilohe d. 3, ktorS je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy,

Podet a zoznam majstrov odbornej v,.ichovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorlich
budir Ziaci r,ykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum

narodenia, je uvedeny v prflohe d. 3 ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorlich budri Ziaci vykon6vat'
praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uvedenj
v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Cl6nok VII.
iasovj harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktickd lyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho
ryudovania v srilade s ustanovenou organizhciou rn-icholy avzdel|vania v stredn5ich 5kol6ch.

Skola a zamestn|vatel' najnesk6r do 31.8. kalend6rneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka

spracujri dasol"-i harmonogram praktickdho vyudovania. Zamestn|vatel zapractje n6vrh dasovdho

harmonogramu praktickdho vyudovania do vnutorn6ho poriadku pracoviska praktickdho ryudovania
zamestn6vatel'a v sflade s $ 21 ods. 6 z5,kona.

Praktickd vyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovacich hodin

spracovan6ho Skolou v spoluprSci so zamestn6vatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo

svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh lyudovacich hodin Skola poskytne

zamestnhvatel'ovi formou emailu na adresu marketing@hotelbachledka.sk najneskdr do 15.09.
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1.

prislu5ndho Skolskdho roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie lyudovacich
predmetov na jednotlivd vyudovacie dni v kalend6rnom tyldni. Rozvrh vyudovacich hodin mdZe byt'
rczpisany na p6rny a nep6rny kalend6rny tyLden samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretick6ho lyudovania a praktick6ho vyudovaniaje uvedeny v Skolskom vzdel6vacom programe.

el6nok VIII.
Sp6sob riiasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech Liaka v predmete odborn! u.icvik, kton-i zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania, sa

klasifikuje stupiami: 1 -vyborn;i,2-chvillitebny,3 - dob4f,4 -dostatodn!,5 - nedostatodn;i.

Hlavnli in5truktor alebo in5truktor praktickdho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ridast' hlavndho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedenf vprilohe d.4, ktorS je neoddelitelhou sridasfou tejto zmluvy. Priloha d,4 obsahuje aj ind
vzory dokument6cie k praktick6mu vyudovaniu, ktor6 podl'a dohody zmluvnych str6n mdZe byt
pouLivan| v r6mci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou formou dokument6cie.

Klasifik6ciu prospechu Liaka, ktorli vykon6va praktickd vyudovanie pod vedenim hlavndho in5truktora
alebo in5truktora, vykon6vanazhklade podkladov a d'al5ich inform6cii od hlavndho in5truktora alebo
in5truktora urdenli majster odbornej qichovy, ktoni je zamestnancom zamestn6vatel'a, alebo majster

odbornej qfchovy, ktor6ho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zhkona, ak zamestn|vatel'
nezamestn6va pedago gick6ho zamestnan ca.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovanf u zamestn6vatel'a zamestn|vatel'pisomne oznamuje Skole

minim6lne 4 kr6t za Skolsky rok v termfnoch urdenych Skolou, ktor6 zodpovedajri terminom
hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prislu5nd klasifikadn6 obdobie (Stvrt'rodnd a polrodnd hodnotenie

a klasifik6cia Ziakov).

dl6nok IX.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Zamestnhvatel' poskytne Liakom, s ktoqfmi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 zSkona finandnd

a hmotn6 zabezpedenie Liaka.

Zamestn|vatef poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovnd pom6cky nevyhnutnd na ochranu zdravia
pri pr6ci ato najmenej vrozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnlch aochrannjch
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktorli vykon6va povolanie, na ktord sa Ziak pripravuje.
Zamestn|vatef zabezpedi Ziakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka

ak si to qfkon praktick6ho qrudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania

vyLaduje.

Zamestnhvatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykon6vajir produktivnu pr6cu

odmenu za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnudch v udebnej zmluve so Ziakom a za

podmienok urdenych internym predpisom zamestndvatel'a, najmenej vo r",iSke 50Yo minim6lnej
hodinovej mzdy.

Zamestn|vatel'poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnut'.ich v udebnej zmluve

so Ziakom a v internom predpise zamestnhvatela.

Zamestnhvatel'poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v srilade s ustanoveniami

zilkona a s internym predpisom zamestn6vatel'a.

Ziakom, ktori budri v sirvislosti s u.ikonom praktickdho vyudovania ubytovani v Skolskom intern6te,

zamestn|vatel' poskytne nShradu n6kladov na Skolskj intern6t a n6hradu cestovndho za podmienok

dohodnuQich so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatel'a.
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l.

Z\kladny rozsah poskytovania hmotndho a finandn6ho zabezpe(,eniaLiakov je upraveny v prilohe d. 5,
ktor6 je neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmluvy.

dtanok X.
Sp6sob rfiiasti zamestndvatel'a na zivereinej skrfSke a odbornej zloLke maturitnej skriSke

Ukondovanie Stridia Liakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovaf z6verednou skir5kou a
maturitnou skriSkou podl'a zilkona (,.24512008 Z. z. o vlichove avzdel|vani (Skolsk1i zilkon) a o zmene
a doplneni niekton-fch z6konov v znenf neskor5fch predpisov (d'alej len ,,Skolsky z6kon") a vyhl65ky
d, 3 18/2008 Z. z. o ukondovani Stirdia na strednyyich Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov.

Praktick6 dast' skir5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho qrudovania zamestndvatel'a.
Organizhci:u ukondovania Stridia zabezpe(,i Skola v spolupr6ci so zamestn6vatelbm. Zamestndvatel je
povinnyi vytvorit' priestorovd a materi6lno-technickd podmienky na vykonanie praktickej dasti skfsky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

Zamestnixatel' je povinn! pisomne oznfmi( Skole najneskdr do 30, aprila skri5ajirceho z6stupcu
zamestn6vatel'a, kton_i bude dlenom skri5obnej komisie pre odborn'6 zloLku maturitnej skri5ky
a skir5ajirceho z6stupcu zamestnhvatefa,ktory.bude dlenom skri5obnej komisie pre z6verednri skri5ku.
SkriSajfci z6stupca zamestnhvatel'a musi splfiat' predpoklady urdend ustanoveniami $ 8l a $ 83
Skolskdho zhkona.

ik{nok XI.
Spdsob zabezpeiovania vz6jomnjch pr6v a povinnosti zmluvnfch strdn

Po uzatvoreni tejto zmlwry zamestn6vatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozn6menie
o moZnosti absolvovaf odbornd vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo
v prislu5nom udebnom odbore v syst6me duSlneho vzdel|vania podl'a $ l7 ods. I zbkona.

Skola v spolupr6ci so zamestn6vatel'om vypracuje Skolskli vzdellvaci program pre prislu5nlf odbor
vzdel|vania, Skola pri vypracovani Skolskdho vzdel6vacieho programu zohl'adiiuje poZiadavky
zamestn|v atel'a dkaj irce sa naj mii:

- profilu absolventa vzdel|vacieho programu,
- podielu praktickdho vyudovania z celkov6ho podtu lyudovacich hodin za Stridium,
- skladby odbornych predmetov odborn6ho vzdelfvania a obsahu odborndho vzdel|vania,

ktor6 zohl'adiujri vzorovy udebn! pl6n a vzorovd udebnd osnovy, ak sri pre prislu5n;i odbor
v zdel|v ania vypracov an6.

Skola urdi spolu so zamestn6vatel'om v rSmci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestn6vatel'bude poskytovat'prakticke vyudovanie v systdme du6lneho vzdelfnania. formu
prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdel|vacich Standardov St6tneho vzdel6vacieho
programu odboru vzdel6vania v z6kladnej Skole, jednotn6 kritdri6 na irspe5nd vykonanie skri5ky a
ostatnd podmienky prijatia na Stirdium pre oba terminy prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami
Skolsk6ho z6kona, ktord bkola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca
kalend6rneho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatel'a s teoretickym vyudovanim
v Skole a na metodickd usmerilovanie zamestnancov zamestn6vatefa vykon6vajircich praktickd
vyudovanie minim6lne jedndho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestndvatel' umoZni
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktot-i sa preuk6Ze pisomnlim poverenim Skoly, vykonhvat
koordin6ciu praktickdho vyudovania s teoretick;fm vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestnhvatel' preuk6zatelne poudi urden6ho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestnhvatel'a, o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci t'-ikajfcich sa zamestnancov inlch zamestnhvatel'ov a o povinnosti
zachovaf mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozn6mi pedagogic\i zamestnanec Skoly

v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnhvatel'a a ktorych prezradenie by
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5.

mohlo spdsobif zamestnhvatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto

skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento poveren! zamestnanec Skoly povinnli

zachovhvat mldanlivost'aj po skondenf r,".fkonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickfm vyudovanim u

zamestn1valel'a. V pripade, Le pedagogickli zamestnanec Skoly poru5i pokyny zamestn6vatel'a,

povinnost' zachovilvai mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zamestn|vatela, je zamestn|vatel

bpr6vnenli odmietnuf d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch

azak6za( mu vstup na miesto qikonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na

z6konom stanovend skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkli?ch qichto skutodnostiach je Skola

povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestn|vatel' a Skola sa budir vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etkfch n6leZitostiach

likajircich sa plnenia si Skolsk;ich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na

tioretickom lyudovani ako aj o zmenhch organizhcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktord

mOZu ovplyvnit organiz6ciu a dasovy harmonogram praktickdho ryudovania alebo teoretick6ho

qrudovania. Skola u.denym zamestnancom zamestndvatela za ridelom qfmeny qichto inform6cii

umoZni vyuLivat informadn;i systdm Skoly.

Zamestnhvatel m6Ze odmietnut' uvol'nenie Liaka zpraktick6ho vyudovania na akciu organizovanf

Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky zamestn6vatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu

a u.isledok praktick6ho vyudovania Ziaka.

Clinok XII.
Doba, na ktorri sa zmluva uza:fud,ra

Zmluva sa uzatvfura na dobu urditri do doby platnosti osveddenia o spdsobilosti lykon6vat' praktickd

vyudovanie.

Pred uplynutim doby, na ktorf bola zmluva uzatvorenl, moZno zmluvu ukondit'pisomnou qipoved'ou

z dovodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s uy'povednou dobou jeden mesiac.

dkinok XIll.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestnbvatell mOZe lypovedat'zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 z6kona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijnf odbor alebo pre udebni odbor, v ktorom zamestn6vatel'

poskyuje praktick6 vyudovanie, triedu prv s' 2 zhkona,

b) Skola prestala spiiat' podmienky urden6 hnick6ho a priestorov6ho

zabezpedenia alibo St6tnym vzdel|vacim odbor alebo pre udebn;f

odbor, v ktorom zamestnhv atel' p o skytuj e prakti ck6 vyudovan ie,

c) Skola zabezpeduje teoreticke vyudovanie odborndho vyudovacieho'predmetu Studijndho odboru

alebo udebn{ho odboru, v ktorom zamestn6vatel' poskytuje praktickd rryudovanie,

pedagogic(im zamestnancom, ktory nespifla kvalifikadn6 predpoklady podl'a z|kona d.

317l210g Z. z. o pedagogicklich zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden6 zo siete SkOl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vypllfi'ajrice zo zmluvy,

Skola m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 6 zilkona ak:

a) zriatovatet Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej

odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost' zamestndvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zhkona azamestnhvatel'

nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestn|vatel'a podl'a zilkona,

cy zanikla sp6sobilost' zamestnhvatelb podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu z6kona alebo

d) zamestnSvatef opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllivajrice zo zmluvy'

6.

L
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1.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechhdzaju na pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

Cldnok XIV.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zhsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto dei:

a) v ktorom thto zmluvn6 strana ju odoprela prijaf,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnosf obozn1mit

so z6sielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom po5ty lyznadenh poznhmka, ,,adres6t sa odst'ahoval,,,

,,adres6t je neznitmy" alebo in| poznSmka, ktor6 podl'a po5tov6ho poriadku znamen1
nedoruditefnost' zdsielky.

Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZujit za doruden6 df,om dorudenia uveden;im na
vytladenej spr5ve o ich rispe5nom odoslani, V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnost'
za dorudenri v def, rispe5ndho odoslania emailovej spr6r,y na urdenf emailovri adresu, u; t"d ra
adresdt s obsahom ernailovej spr6r,y neobozn6mil.

Zmluvne strany sf povinnd navzhjom si ozn6mif zmenu adresy na dorudovanie, dfsla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatel, alebo
Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonand na poslednf znhmu adresu.

itdnok XV.
Zhvereilnf ustanovenia

Zmluva nadobrida platnost'a ridinnost'dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnlmi stranami.

Pripadnd zmeny zmluvy azmeny prilohy d. 5 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovan;fch pisomnlich
dodatkov, ktor6 musia byt' podpisand oboma zmluvnlimi stranami. Zmhvne strany sa dohodli, Ze
prilohy d. 7,2, 3, 4, a 6 nie je potrebnd menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budri menend tak, Le
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktu6lneho kalend6rneho roka alebo vinlich
dohodnufich terminoch a takto zmenen6 prflohy d. 7,2,3, 4 a 6 dorudi zamestnhvatel'ovi. prilohy d. l,
2,3,4 a 6 sa stdvajri neoddelitelhou sitdast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestn6vatel'ovi.

Pr5vne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zhkona, zdkona o u.;ichove
avzdel|vani, zhkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodndho z6konnika
a ostatnlch srivisiacich prSvnych predpisov v ich platnom zneni. Spornd othzky tikajrice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknutd podas realiz6cie praktick6ho vyudovania ateoretick6ho r,yudovania-v zmysle
tejto zmluvy avsfvislosti snimi, budri riesit'iba z6stupcovia zmluvnyfch str6n na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a Statut6ra zamestn|valel'a.

zmluva je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn |vatel,aa Skolu.

Zmhxnd strany vyhlasujir, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnit, urditf a zrozumitel'nir, neuzatvhrajiju vtiesni a ani za n6padni ner4ihodnjch
podmienok, pridom na znak toho, Ze thto zmluva zodpovedii ich skutodnej a slobodnej v6li, irito
podpisujri.

2.

aJ

I

2

a

4.

5.



P4

V Spi5skej Novej Vsi, df,a: 30.11'2018
HotelovS. akad€mla

fLadnidn€ ndnestle I
O52 Ol SolSskzi NovS Ves

Y Zdiari, dia: 3 0. I 1 .20 I 8

STRACHAN. s.r.o.

Jaroslav Strachan

Prilohy:

1, podet Ziakov 1. rodnika, kto1-im zamestn6vatel' bude poskytovaf praktickd vyrdovanie v prislu5nom

Skolskom roku a zoznam Ziakov Skoly, s ktonimi zamestnilvatel' uzatvoril udebnir zmluvu a ktorym bude

zamestn 6v ate l' p o skytov at' p rakti ckd vy ud ov an i e.

2. Miesto rn-ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah

3. podet azoznam majstrov odbornej {chovy, ktori s[ zamestnancami zamestn6valel'a a pod vedenim

ktorych budf Ziaci vykon6vat praktick6 vyudovanie u zamestn6vatefa. Podet azoznam majstrov odbornej

vfchovy, ktori sir zamestnancami Skoly a pod vedenim ktor;fch budri Ziaci vykondvaf praktickd

vyudovanie u zamestndvatel'a. Podet azoznamhlavnjch in5truktorov a in5truktorov pod vedenim kton-ich

budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' hlavndho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a

hodnoteni Ljaka. Mesadnd hl6senie o absencii Liaka na praktickom vyudovanf. Mesadn;f vykaz

praktickdho vyudovania Ziaka. Evidencia doch6dzky Liaka na praktickd vyudovanie.

5. 
'Sp6sob 

finandn{ho zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sir zamestnancami Skoly a pod

vedenim kton-ich bude zamestn6vatel' vykonSvat' praktickd vyudovanie na pracovisku praktickdho

vyudovania.
6. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpedenie Ziakov'

Hotelov6 akad6mra

Milan Kudrik - riaditel' Skoly


