[image: image1.jpg]Clanok 18
Priplatky
Osobné priplatk

Zamestnavatel vyplati mesacne osobny priplatok v sume minimaine pedagogickym
Zamestnancom 6 % a nepedagogickym zamestnancom 2 % platovej tarify najvyssieho platového stupria
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, § 10 OVZ, podia moznosti prideleného rozpoc¢tu na
rok 2011

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat (el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac

Priplatok za riadenie
Zamestnavatel a odborova organizacia sa dchodli na vyske priplatku za riadenie
Vv zavislosti od naro&nosti riadiacej prace a stupiia riadenia, podla jednotlivych stuprov riadenia
U zamestnavatela.
Zamestnavatel a odborova organizécia sa dohodli na vyske priplatku za riadenie podra prilohy ¢.6
A ... vV zavislosti od naroénej riadiacej prace a stupfia riadenia,

Statutarnym organom v rozpéti od 12% do 40% najvy$sieho platového stupiia prislusnej platovej
triedy (1.stupen riadenia, priloha &.6 k zékonu &.553 / 2003 7. z..), na zaklade pisomného rozhodnutia
zriadovatela,

b/ Statutdrnemu zastupcovi veduceho Zamestnanca pinoorganizovane; Skoly a pinoorganizovaného
zariadenia v rozpati od 10% do 30% najvyssieho platového stupna prislusnej platovej triedy(Il.a stupen
riadenia, priloha &.6 k zakonu ¢€.553/ 2003 Z. 2u);

¢/v edlicemu Zamestnancovi plnoorganizovanej Skoly a pInoorganizovaného zariadenia v rozpéti od
10% do 30% najvy$sieho platového stupna prislusnej platove;j triedy(1l.b stupen riadenia, priloha ¢.6
k zékonu &.553/ 2003 Z. Z.),

d/  vedicemu zamestnancovi, ktory riadi pracu najmenej troch podriadenych zamestnancov v rozpati
od 6% do 20% najvy$sieho platového stupiia prislusnej platcvey triedy(IV. stupen riadenia, priloha ¢.6

k zakonu &.553/ 2003 Z. Z.).
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veddceho Zainestnanca v celom rozsahu &innosti suvislo dlhgie
ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je stéastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajtcich Z pracovnej
zmluvy, patri od prvého dia zastupovania prinlatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie

zastupovaného vedlceho zamestnanca

Clanok 19
Pracovny ¢as ; B
1/ Pracovny as zamestnanca je 37 a ¥z hodiny tyzdenne. (KZ ZO PSav pri ZS Hybe)
2/ Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti suvisiace
S priamou vyuéovacou €innostou, priamou vychovnou &innostou a dalgim vzdelavanim mimo pracoviska

Clanok 20
Odmeny




