
DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA – INTEGRALNYM ELEMENTEM DZIAŁALNOŚCI 

SZKOŁY 

        Dotychczasowe przepisy wydane na podstawie ustawy o systemie oświaty                                
i rozporządzenie dotyczące innowacji ograniczały działalność innowacyjną w szkołach                   
i placówkach, gdyż należało dostarczyć  do organu sprawującego nadzór pedagogiczny                      
i organu prowadzącego cały szereg dokumentów, zgodnych z przepisami i w określonych 
terminach.  
        W podpisanych zmianach z 14 grudnia 1016, zrezygnowano z ww. upoważnienia,                           
a kwestie dotyczące prowadzenia przez szkoły i placówki działalności innowacyjnej 
przeniesiono na poziom ustawy.  
       Działalność innowacyjna ma być integralnym elementem działalności 
szkoły/placówki, a poprzez zniesienie wymogów formalnych, warunkujących według 
obecnie obowiązujących przepisów, realizację planowanej innowacji, wyzwolić 

kreatywność uczniów i nauczycieli.  
 

Ustawa Prawo oświatowe zawiera  regulacje prawne dotyczące działalności 

innowacyjnej: 

 konieczność zapewnienia przez system oświaty kształtowania u uczniów postaw 

przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu 

gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych 

rozwiązań programowych organizacyjnych lub metodycznych (art. 1 pkt 18), 

 obowiązek tworzenia przez szkoły i placówki warunków do rozwoju aktywności, w tym 

kreatywności uczniów (art. 44 ust. 1 pkt 3), 

 możliwość wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji 

zadań służących poprawie istniejących lub wdrożeniu nowych rozwiązań w procesie 

kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych 

lub metodycznych,  których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz 

nauczycieli (art. 55 ust. 1 pkt 4), 

 obowiązek stwarzania przez dyrektora szkoły warunków do działania w szkole lub 

placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności 

organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz działalności 

wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, i opiekuńczej szkoły lub placówki, jest również rozszerzanie i 

wzbogacanie form działalności innowacyjnej (art. 69 ust. 1 pkt 9), 

 warunki, na jakich w szkole lub placówce mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji 

politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje 

harcerskie, których celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej albo 

rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

opiekuńczej szkoły lub placówki, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności innowacyjnej (art. 86 ust. 1) 

 
 
Zmiany w stosunku do obecnego stanu prawnego polegają na:  

 zniesieniu konieczności zgłaszania innowacji pedagogicznej kuratorowi oświaty                      
i organowi prowadzącemu,  

 zniesieniu wymagań formalnych warunkujących rozpoczęcie działalności 
innowacyjnej w szkole lub placówce.  



 
Przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe zawierają w artykule 45 
cele, zadania i sposób realizacji eksperymentu pedagogicznego. 
 
Art. 45.1. Szkoła lub placówka może realizować eksperyment pedagogiczny, który polega 

na modyfikacji istniejących  lub  wdrożeniu  nowych  działań w procesie  kształcenia,  przy  

zastosowaniu  nowatorskich  rozwiązań programowych, organizacyjnych,  metodycznych  lub  

wychowawczych,  w ramach  których  są modyfikowane  warunki,  organizacja  zajęć 

edukacyjnych lub zakres treści nauczania, 

- doprecyzowano przepisy w zakresie działalności innowacyjnej – jako integralnego 

elementu działalności szkoły, wyzwalającego kreatywność uczniów i nauczycieli. 

Dotychczasowe udzielanie pomocy szkołom i placówkom, a także nauczycielom w 

wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych (art. 33 ust. 1 pkt 3 

ustawy o systemie oświaty) zastąpiono zadaniem nadzoru w zakresie inspirowania 

nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrożenia nowych rozwiązań w procesie 

kształcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych działań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji 

uczniów;  

-  nie wprowadza się zasadniczych zmian w zakresie działalności eksperymentalnej, 

doprecyzowano natomiast definicję i cel eksperymentu. Celem eksperymentu 

pedagogicznego realizowanego w szkole lub placówce jest rozwijanie kompetencji i 

wiedzy uczniów oraz nauczycieli. 

 
 
 
 
OBOWIĄZKI SZKOŁY ZAWIERA USTAWA PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. t.j. 2018, poz. 

996 ze zm.) 

Art. 44.1.  Szkoły  i placówki  podejmują niezbędne  działania  w celu  tworzenia  

optymalnych  warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków 

niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły lub placówki i jej rozwoju 

organizacyjnego.  

2. Działania, o których mowa w ust. 1, dotyczą:  

1)  efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań 

statutowych;  

2)  organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;  

3)  tworzenia warunków do rozwoju i aktywności, w tym kreatywności, uczniów;  

4)  współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;  

5)  zarządzania szkołą lub placówką. 

 
 
 
 
 
 
 
 



WYMOGI WSPÓŁCZESNEGO ŚWIATA A SZKOLNA EDUKACJA 

        Dynamiczne przemiany cywilizacyjne, jakich jesteśmy świadkami, stawiają przed 
systemem kształcenia nowe wymagania. Szybko zmieniają się potrzeby pracodawców oraz 
ich oczekiwania wobec pracowników i absolwentów różnych typów szkół.  

        Szkoła nie jest w stanie wyposażyć uczniów w wiedzę i umiejętności, które wystarczą 
im na kilkadziesiąt lat dorosłego życia. Nie wiemy bowiem, jakie nowe zawody przyjdzie im 
kiedyś wykonywać, w jakim kierunku zmieniał się będzie rynek pracy, jakich umiejętności 
będą wymagać od nich przyszli pracodawcy, jakimi narzędziami będą się posługiwać w 
swojej pracy itp.  
 
        Dzisiejsi uczniowie kilka razy w swoim życiu zmienią zawód, dlatego będą potrzebowali 
różnorodnych umiejętności. Celem kształcenia nie jest jedynie zapamiętywanie informacji  
i zdobywanie wiedzy, ale nauka pracy w zespole, nauka „uczenia się” i zasady: współpraca, 
myślenie krytyczne i twórcze rozwiązywanie problemów 
 
Ważne pytania w procesie edukacji: 

• Kogo uczymy? Dzieci i młodzi ludzie są inni niż w Mezopotamii, a nawet w latach 

90-tych XX wieku… Inaczej zdobywają wiedzę, nawiązują kontakty, komunikują się, 

kupują, organizują się i działają.  

• Czego uczyć? Umiejętności XXI wieku, czyli jakie?  W 2015 r. 90% zajęć/zawodów  

wymaga TIK. 

• Jak uczyć? Czyli jak sprawić, by młodzi ludzie chcieli i potrafili się uczyć…  

• Jak pracować z innymi i uczyć się od nich? Im lepiej uczą inni, tym lepiej uczę 

ja… 

• Uczenie się i innowacyjność: 4K czyli krytyczne myślenie i rozwiązywanie 

problemów, kreatywność, komunikowanie się, kooperacja; 

• Kompetencje informacyjne, komputerowe i medialne; 

• Umiejętności życiowe i zawodowe: elastyczność, inicjatywność i samodzielność, 

efektywność, odpowiedzialność i przywództwo, budowanie relacji społecznych w 

świecie pełnym różnic i współzależności; 

      W Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady Europy nr 2006/962/WE z dnia 18 
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie 
(Dz. U. L 394 z 30.12.2006, s.13)  czytamy: 

„Każdy obywatel będzie potrzebował szerokiego wachlarza kompetencji kluczowych, 
by łatwo przystosować się do szybko zmieniającego się świata, w którym zachodzą 
rozliczne wzajemne powiązania.” 

Kompetencje kluczowe zaś to te, których „wszystkie osoby potrzebują do 
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji 
społecznej i zatrudnienia, przygotowujące do samodzielnego działania, podejmowania 
decyzji dotyczących własnego rozwoju i życia”. 
Są one niezwykle istotne z uwagi na swój przekrojowy charakter; przypominają o wartości 
uczenia się przez całe życie pod względem adaptacji do zmian i integracji. 

 



Obecnie obowiązują Zalecenia Rady z 22. 05. 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych 
w procesie uczenia się przez całe życie (2018/c189/01) definiując osiem kompetencji 
kluczowych: 

  1. w zakresie rozumienia i tworzenia informacji; 
2. w zakresie dwujęzyczności;   
3. matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inżynierii; 
4.  cyfrowe; 
5. osobiste, społeczne i w zakresie umiejętności uczenia się; 
6. obywatelskie; 
7. w zakresie przedsiębiorczości; 
8. w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej 

 

Przydatność posiadania kompetencji kluczowych znalazła odzwierciedlenie w zapisach 
podstawy programowej. Nauczyciel, sięgając po podstawę programową, przede wszystkim 
skupia się na fragmentach dotyczących jego przedmiotu i etapu edukacyjnego - swój wysiłek 
skupia na utrwalaniu wiadomości i rozwijaniu umiejętności przedmiotowych, sprawdzanych 
testami egzaminacyjnymi, aby uczniowie osiągnęli jak najlepszy wynik. 

Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, 
poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.  

 
 
 
KSZTAŁCENIE OGÓLNE W SZKOLE PODSTAWOWEJ MA NA CELU: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i 
budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia 
(rodzina, przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i 
etnicznej, 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 
innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywność, innowacyjność i 
przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 
argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy rozwijania samodzielności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 
umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 
zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 
edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 
społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 
umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 



Podstawa programowa kształcenia ogólnego wyróżnia umiejętności uznane za 
konieczne do uzyskania kompetencji kluczowych. Należy je rozpatrywać w kontekście 
zadań szkoły, do których należy rozwijanie tych umiejętności u uczniów.  

Podstawa programowa nakłada na nauczycieli obowiązek stwarzania uczniom warunków 
do zdobywania następujących umiejętności:  

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 

2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także 

kształcenie myślenia matematycznego; 

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji  

z różnych źródeł; 

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 

wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 

programowanie; 

5)  rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 

6)  praca w zespole i społeczna aktywność; 

7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 

 
W rozporządzeniu w sprawie podstawy programowej są też wymienione postawy,                          
jakie szkoła powinna kształtować u uczniów.  Zostały one opisane w programie 
wychowawczo – profilaktycznym jako sylwetka lub profil absolwenta, który 
kształtujemy na wszystkich przedmiotach. 
W rozwoju społecznym bardzo ważne jest kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy 
poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych 
kultur i tradycji. 

Te zapisy obowiązują wszystkich uczących na danym etapie edukacyjnym, a więc są 
zadaniem każdego nauczyciela, bez względu na nauczany przedmiot. Jednak ze względu na 
swój ponadprzedmiotowy charakter często są one nieuświadomione, umykają uwadze 
nauczycieli lub nie są przez nich uważane za „swoje”.  

Kompetencje kluczowe a wymagania państwa 

Kompetencje kluczowe są też zaakcentowane w wymaganiach państwa wobec szkół  
i placówek. Warto przytoczyć niektóre z nich. 

/Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań 
wobec szkół i placówek Dz. U. z 2017 r., poz. 1611/ 
 

Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się 
 Nauczyciele motywują uczniów do aktywnego uczenia się i wspierają ich w trudnych 

sytuacjach, tworząc atmosferę sprzyjającą uczeniu się. 

 Nauczyciele stosują różne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy. 

 Nauczyciele kształtują u uczniów umiejętność uczenia się. 

 Uczniowie mają wpływ na sposób organizowania i przebieg procesu uczenia się. 

 Sposób informowania ucznia o jego postępach w nauce oraz ocenianie pomagają 

uczniom uczyć się i planować indywidualny rozwój. 

Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej 
 

 W szkole lub placówce realizuje się podstawę programową z uwzględnieniem osiągnięć 

uczniów z poprzedniego etapu edukacyjnego. 

 Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej 

 i wykorzystują je podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów. 



Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunków i sposobów jej 

realizacji. 

 W szkole lub placówce monitoruje się i analizuje osiągnięcia każdego ucznia, z 

uwzględnieniem jego możliwości rozwojowych, formułuje się i wdraża wnioski z tych 

analiz. 

 Wdrażane wnioski przyczyniają się do wzrostu efektów uczenia się i nauczania 

Uczniowie są aktywni 
 Nauczyciele stwarzają sytuacje, które zachęcają uczniów do podejmowania 

różnorodnych aktywności. 

 Uczniowie są zaangażowani w zajęcia prowadzone w szkole lub placówce i chętnie  

w nich uczestniczą. 

 Uczniowie współpracują ze sobą w realizacji przedsięwzięć i rozwiązywaniu 

problemów. 

 Uczniowie inicjują i realizują różnorodne działania na rzecz własnego rozwoju, 

rozwoju szkoły lub placówki i społeczności lokalnej. 

 
W roku szkolnym 2018/2019 ustalono następujące kierunki polityki oświatowej 
państwa: 
 
1. 100 rocznica odzyskania niepodległości – wychowanie do wartości i kształtowanie 

patriotycznych postaw uczniów. – kompetencja społeczna i obywatelska 

2. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego. Kształcenie rozwijające 
samodzielność, kreatywność i innowacyjność uczniów.  – kompetencja w zakresie 
przedsiębiorczości 

3. Kształcenie zawodowe oparte na ścisłej współpracy z pracodawcami. Rozwój doradztwa 
zawodowego. – kompetencja praktycznego stosowania wiedzy oraz nawyk uczenia się 

 
4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne 

korzystanie z zasobów dostępnych w sieci. – kompetencja cyfrowa 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OMÓWIENIE ZMIAN DOTYCZĄCYCH AWANSU ZAWODOWEGO I OCENY PRACY 
NAUCZYCIELI 

 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 29 maja 2018r. w 
sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu 
postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1133).  
 
Ważne! 
W  § 2 – 5 rozporządzenia określone są szczegółowe kryteria oceny pracy odpowiednio 
nauczyciela stażysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela 
dyplomowanego.  
 
 
Z rozporządzenia wynika: 
(…..) 
§ 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmują kryteria określone w 
§ 2 ust. 1 i § 3 ust. 1 oraz:  
1) podejmowanie innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych, programowych lub 
metodycznych w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;  
2) pobudzanie inicjatyw uczniów przez inspirowanie ich do działań w szkole i 
środowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmującymi te 
inicjatywy;  
3) prowadzenie oraz omawianie zajęć otwartych dla nauczycieli lub rodziców;  
4) wykorzystywanie wiedzy i umiejętności nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do 
doskonalenia własnej pracy oraz pracy szkoły;  
5) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły. 
 

 

 
KRYTERIUM I 

PODEJMOWANIE INNOWACYJNYCH ROZWIĄZAŃ 
ORGANIZACYJNYCH, PROGRAMOWYCH LUB METODYCZNYCH W 
PROWADZENIU ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I 
OPIEKUŃCZYCH; 
 

Ocena wyróżniająca Nauczyciel: 

 Z własnej inicjatywy podejmuje nowatorskie, innowacyjne rozwiązania 
programowe, metodyczne i organizacyjne ukierunkowane na rozwój 
ucznia i wdraża je do codziennej praktyki  z osiąganiem pozytywnych 
efektów w różnych obszarach pracy szkoły. 

 Wprowadza nowe metody i formy pracy oraz środki dydaktyczne 
wspierające rozwój ucznia. 

 Realizuje nowatorskie, efektywne działania wychowawcze i opiekuńcze. 

 Wdraża i realizuje projekty zewnętrzne. 
. 

Ocena bardzo dobra Nauczyciel: 

 Podejmuje nowatorskie, innowacyjne rozwiązania ukierunkowane na 
rozwój ucznia i wdraża je do codziennej praktyki, często osiąga 
pozytywne efekty w realizacji innowacyjnych rozwiązań. 

 Wprowadza nowe metody, formy, środki dydaktyczne. 

 Realizuje efektywnie działania wychowawcze i opiekuńcze. 

 Bierze udział w realizacji projektów zewnętrznych. 
 

Ocena dobra Nauczyciel: 



 Współuczestniczy w działaniach innowacyjnych ukierunkowanych na 
rozwój ucznia i próbuje wdrażać je do codziennej praktyki. 

 Zazwyczaj próbuje wdrażać nowe metody i formy oraz dostępne środki 
dydaktyczne. 

 Realizuje działania wychowawcze i opiekuńcze. 
 

Ocena negatywna Nauczyciel: 

 Nie podejmuje nowatorskich rozwiązań w swojej pracy.  

 Nie wykorzystuje w swojej pracy środków dydaktycznych. 

 Sporadycznie realizuje działania wychowawcze i opiekuńcze. 
 

 
KRYTERIUM II 

POBUDZANIE INICJATYW UCZNIÓW PRZEZ INSPIROWANIE ICH DO 
DZIAŁAŃ W SZKOLE I ŚRODOWISKU POZASZKOLNYM ORAZ 
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIAMI PODEJMUJĄCYMI TE 
INICJATYWY;  

 
Ocena wyróżniająca Nauczyciel: 

 Poprzez własny przykład oraz włączanie do działań uczniów zapewnia 
im wsparcie w podejmowanych przedsięwzięciach, co przekłada się na 
ich efektywność. 

 Z własnej inicjatywy, z zaangażowaniem inspiruje uczniów do udziału  w 
różnorodnych konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach, 
uroczystościach, akcjach i innych przedsięwzięciach na terenie szkoły i 
poza nią. 

 Aktywnie wspiera uczniów w realizacji działań na forum szkoły  
i poza nią. 

 Systematycznie monitoruje przebieg i efekty działań uczniów oraz je 
upowszechnia. 

 

Ocena bardzo dobra Nauczyciel: 

 Udziela uczniom wsparcia w podejmowanych przedsięwzięciach, co 
przekłada się na ich efektywność. 

 Zachęca uczniów do udziału  w różnorodnych konkursach, turniejach, 
olimpiadach, zawodach, uroczystościach, akcjach i innych                                   
przedsięwzięciach. 

 Monitoruje przebieg i efekty działań uczniów. 
 

Ocena dobra Nauczyciel: 

 Pobudza inicjatywy uczniów, udzielając im niezbędnego wsparcia. 

 Zazwyczaj zachęca uczniów do udziału  w różnorodnych konkursach, 
turniejach, olimpiadach, zawodach, uroczystościach, akcjach i innych 
przedsięwzięciach, co rzadko przynosi oczekiwany efekt. 

 Rzadko monitoruje przebieg i efekty działań uczniów. 
 

Ocena negatywna Nauczyciel: 

 W żaden sposób nie stanowi wsparcia do inicjatyw uczniów. 

 Nie zauważa ich, nie buduje właściwej atmosfery. 

 
KRYTERIUM III 

 
PROWADZENIE ORAZ OMAWIANIE ZAJĘĆ OTWARTYCH DLA 
NAUCZYCIELI LUB RODZICÓW;  

Ocena wyróżniająca Nauczyciel: 



 Z własnej inicjatywy planuje, prowadzi i omawia zajęcia otwarte dla 

innych nauczycieli  lub rodziców /co najmniej 3 razy w cyklu trzyletnim/ 

 Prezentowane zajęcia są atrakcyjne i mają charakter innowacyjny. 

 Upowszechnia wnioski z zajęć otwartych np. podczas spotkań                            

z rodzicami, zebrań rady pedagogicznej/ zespołu przedmiotowego. 

 Omawia zajęcia z nauczycielami; zajęcia z rodzicami akcentując 

mocne strony uczniów i ich potencjał. 

 

Ocena bardzo dobra Nauczyciel: 
 Realizuje zaplanowane przez szkołę zajęcia otwarte dla innych 

nauczycieli lub rodziców /co najmniej 2 razy w cyklu trzyletnim/ 

 Prezentowane zajęcia są atrakcyjne, na wysokim poziomie 

metodycznym i merytorycznym. 

 Upowszechnia wnioski z zajęć otwartych. 

 Omawia prowadzone zajęcia. 

 
Ocena dobra Nauczyciel: 

 Sporadycznie prowadzi  zajęcia otwarte dla innych nauczycieli                           
lub rodziców /co najmniej 1 raz w cyklu trzyletnim/ 

 Omawia zajęcia z nauczycielami. 
 

Ocena negatywna Nauczyciel: 

 Unika lub odmawia prowadzenia zajęć otwartych dla nauczycieli lub 
rodziców. 

 Jeżeli na wskazanie dyrektora prowadzi zajęcia ich poziom 
metodyczny i merytoryczny jest niezadowalający. 

 

 
(….) 
§ 5. 1 Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmują kryteria określone 
w § 2 ust. 1, § 3 ust. 1 i § 4 ust. 1 oraz:  
 
1) ewaluację własnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz 
wykorzystywanie jej wyników do doskonalenia własnej pracy i pracy szkoły;  
2) efektywne realizowanie zadań na rzecz ucznia we współpracy z podmiotami 
zewnętrznymi;  
3) dwa z poniższych kryteriów, wskazane przez nauczyciela: 
 a) opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych programów nauczania, programów 
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programów wynikających ze specyfiki szkoły lub 
zajmowanego stanowiska, z uwzględnieniem potrzeb uczniów,  
b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczególności przygotowanie 
autorskiej publikacji z zakresu oświaty,  
c) przeprowadzenie ewaluacji działań wynikających z pełnionej funkcji lub zadań związanych 
z oświatą realizowanych poza szkołą oraz wykorzystywanie jej wyników do podnoszenia 
jakości pracy szkoły,  

d) współpracę z Centralną Komisją Egzaminacyjną lub okręgową komisją egzaminacyjną, w 
szczególności w charakterze egzaminatora, autora zadań lub recenzenta, placówkami 
doskonalenia nauczycieli lub szkołami wyższymi w zakresie opieki nad studentami 
odbywającymi praktyki pedagogiczne 



KRYTERIUM I 
EWALUACJĘ WŁASNEJ PRACY DYDAKTYCZNEJ, 

WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ ORAZ WYKORZYSTYWANIE JEJ 

WYNIKÓW DO DOSKONALENIA WŁASNEJ PRACY I PRACY SZKOŁY; 

Ocena wyróżniająca Nauczyciel: 

 Zna i wykorzystuje narzędzia do monitorowania i analizowania 
/ewaluacji/  swojej pracy (ankieta, kwestionariusz, sondaż, wywiad, 
obserwacja…). 

 Systematycznie analizuje własne działania, co prowadzi do 
formułowania doskonalących wniosków i rekomendacji, które na 
bieżąco są wdrażane. 

 Ocenia efektywność wdrażanych wniosków. 

 Modyfikuje działania w sposób adekwatny do ustalonych wniosków. 

 Uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej  
i opiekuńczej, co stanowi standard jego pracy. 

 

Ocena bardzo dobra Nauczyciel: 

 Analizuje własne działania  z zastosowaniem ankiet, kwestionariuszy, 
sondaży, wywiadów, obserwacji i innych. 

 Wdraża wnioski z przeprowadzanych analiz, kontroluje ich 
efektywność. 

 Działania nauczyciela przynoszą efekty w różnych obszarach pracy 
szkoły. 

 

Ocena dobra Nauczyciel: 
 Sporadycznie analizuje własne działania z wykorzystaniem 

wskazanych przez dyrektora lub przewodniczącego zespołu narzędzi. 

 Działania nauczyciela w większości przynoszą efekty w różnych 
obszarach pracy szkoły. 

 

Ocena negatywna Nauczyciel: 

 Ewaluacja własnej pracy ma charakter incydentalny. 

 Nie wdraża wniosków wskazanych przez dyrektora lub 
przewodniczącego zespołu. 

 Nie uzyskuje zadowalających wyników w różnych obszarach pracy 
szkoły. 

 

 
KRYTERIUM II 

 
EFEKTYWNE REALIZOWANIE ZADAŃ NA RZECZ UCZNIA WE 
WSPÓŁPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNĘTRZNYMI; 

Ocena wyróżniająca Nauczyciel: 

 Z własnej inicjatywy nawiązuje kontakty, koordynuje i organizuje 
współpracę szkoły z różnymi instytucjami, organizacjami, 
pracodawcami i przedsiębiorstwami. 

 Dokonuje oceny efektywności współpracy. 

 Współpraca skutkuje pozytywnymi efektami dla uczniów i przyczynia 
się do podniesienia jakości pracy szkoły. 



 

Ocena bardzo dobra Nauczyciel: 
 Współpracuje z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi  

w zakresie potrzeb uczniów. 

 Analizuje działania związane ze współpracą i wyciąga wnioski. 

 

Ocena dobra Nauczyciel: 

 Podejmuje współpracę z określonymi instytucjami /z jednego obszaru /. 

 Sporadycznie wykorzystuje w pracy z uczniem zasoby instytucji 
wspierających jego rozwój. 

 

Ocena negatywna Nauczyciel: 

 Nie podejmuje współpracy z instytucjami pozaszkolnymi, z instytucjami 
działającymi na rzecz młodzieży. 

 Nie wykorzystuje w pracy z uczniem zasobów instytucji wspierających 
jego rozwój lub jego działania mają charakter incydentalny.  

 

KRYTERIUM III 
 

DWA Z PONIŻSZYCH KRYTERIÓW, WSKAZANE PRZEZ 
NAUCZYCIELA:  

 
a) opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych programów nauczania, 
programów wychowawczo-profilaktycznych lub innych programów 
wynikających ze specyfiki szkoły lub zajmowanego stanowiska, z 
uwzględnieniem potrzeb uczniów, 

 

Ocena wyróżniająca Nauczyciel: 

 Opracowuje i przeprowadza diagnozę potrzeb uczniów, której wyniki 
stanowią podstawę opracowania programu. 

 Z zaangażowaniem i z własnej inicjatywy twórczo poszukuje  
i opracowuje oraz wdraża innowacyjne programy dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze, profilaktyczne lub inne związane z 
oświatą. 

 Podjęte działania skutkują pozytywnymi efektami dla uczniów  
i wpływają na podniesienie jakości pracy szkoły. 

 
Ocena bardzo dobra Nauczyciel: 

 Opracowuje i  wdraża innowacyjne programy dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze, profilaktyczne lub inne związane z oświatą 
z uwzględnieniem potrzeb uczniów. 

 Dokonuje ewaluacji programu.  
 

Ocena dobra Nauczyciel: 

 Opracowuje i wdraża innowacyjne programy dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze, profilaktyczne lub inne związane z oświatą 
– powiązane ze specyfiką szkoły/przedszkola/placówki z 



uwzględnieniem potrzeb uczniów / raz w cyklu trzyletnim /. 

 Włącza się do realizacji programów innowacyjnych opracowanych 
przez innych. 

 
Ocena negatywna Nauczyciel: 

 Nie opracowuje i nie wdraża innowacyjnych programów dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych oraz profilaktycznych lub innych 
zwianych z oświatą. 

 

 b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczególności 
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu oświaty,  

Ocena wyróżniająca Nauczyciel: 

 Systematycznie upowszechnia przykłady dobrych praktyk we własnej 
szkole oraz dzieli się nimi na zewnątrz (publikacja w prasie fachowej, w 
Internecie, na platformie edukacyjnej, w czasopismach 
pedagogicznych…). 

 Chętnie dzieli się własnymi pomysłami, udostępnia wykorzystywane 
pomoce i środki dydaktyczne. 

 Z własnej inicjatywy prowadzi interesujące, nowatorskie, na wysokim 
poziomie zajęcia otwarte dla nauczycieli i rodziców. 

 Opublikował autorski artykuł, materiał metodyczny lub inne 
opracowanie z zakresu problematyki oświatowej./np. 2 publikacje w 
cyklu trzyletnim/ 

.  

Ocena bardzo dobra Nauczyciel: 

 Upowszechnia przykłady dobrych praktyk we własnej szkole oraz dzieli 
się nimi na zewnątrz (scenariusze zajęć, projekty edukacyjne, plany 
pracy, wzory dokumentów, ciekawe rozwiązania dydaktyczne i 
organizacyjne). 

 Dzieli się własnymi pomysłami, udostępnia wykorzystane pomoce i 
środki dydaktyczne. 

 Prowadzi interesujące, nowatorskie zajęcia otwarte dla nauczycieli. 

 Opublikował autorski artykuł, materiał metodyczny lub inne 
opracowanie z zakresu problematyki oświatowej./np. 1 publikację w 
cyklu trzyletnim/. 

 

Ocena dobra Nauczyciel: 

 Upowszechnia przykłady dobrych praktyk we własnej szkole oraz dzieli 
się nimi na zewnątrz (scenariusze zajęć, projekty edukacyjne, plany 
pracy, wzory dokumentów, ciekawe rozwiązania dydaktyczne i 
organizacyjne). 

 Dzieli się własnymi pomysłami, udostępnia wykorzystane pomoce i 
środki dydaktyczne. 

 Pracował  w zespole opracowującym publikację z zakresu oświaty  
/jednorazowo/.    

 

Ocena negatywna Nauczyciel: 



 Nie upowszechnia przykładów dobrych praktyk. 

 Nie opracowuje publikacji z zakresu oświaty.  
 

 

      c) przeprowadzenie ewaluacji działań wynikających z pełnionej 

funkcji lub zadań związanych z oświatą realizowanych poza szkołą 

oraz wykorzystywanie jej wyników do podnoszenia jakości pracy 

szkoły, 

Ocena wyróżniająca Nauczyciel: 

 Pełni aktywnie, w sposób długofalowy funkcje lub zadania związane z 
oświatą realizowane poza szkołą. 

 Z własnej inicjatywy podejmuje się realizacji zadań poza szkołą. 

 Z zaangażowaniem i z własnej inicjatywy podejmuje różnorodne 
działania przydatne w różnych obszarach, służące podniesieniu jakości 
pracy szkoły. 

 Wykorzystuje wyniki do podnoszenia jakości pracy szkoły (udostępnia 
przykłady dobrych praktyk, metody pracy, promuje placówkę, 
doprowadza do współpracy różnych środowisk edukacyjnych. 

 
Ocena bardzo dobra Nauczyciel: 

 Pełni funkcje lub zadania związane z oświatą realizowane poza szkołą. 

 Podejmuje działania przydatne w różnych obszarach, służące 
podniesieniu jakości pracy szkoły. 

 Wykorzystuje wyniki do podnoszenia jakości pracy szkoły. 
 

Ocena dobra Nauczyciel: 

 Pełni funkcje związane z oświatą realizowane poza szkołą. 

 Podejmuje działania przydatne w określonym obszarze pracy szkoły. 

 Stara się wykorzystywać wyniki do podnoszenia jakości pracy szkoły. 
 

Ocena negatywna Nauczyciel: 

 Nie pełni funkcji związanych z oświatą. 

 Nie wykorzystuje wyników do podnoszenia jakości pracy szkoły. 

 

 d) współpraca z Centralną Komisją Egzaminacyjną lub okręgową 

komisją egzaminacyjną, w szczególności w charakterze 

egzaminatora, autora zadań lub recenzenta, placówkami 

doskonalenia nauczycieli lub szkołami wyższymi w zakresie opieki 

nad studentami odbywającymi praktyki pedagogiczne 

Ocena wyróżniająca Nauczyciel: 

 Długofalowo współpracuje z CKE lub OKE, jako egzaminator, autor 
zadań lub recenzent lub wykonuje inne zadania we współpracy z CKE 
lub OKE 
lub 

 Cyklicznie współpracuje z placówką doskonalenia nauczycieli 
/prowadzi warsztaty dla nauczycieli, przyjmuje grupy nauczycieli na 
wizyty studyjne, opracowuje materiały metodyczne lub inne../ 



      lub 

 Systematycznie i z zaangażowaniem współpracuje ze szkołą wyższą w 
zakresie opieki nad studentami odbywającymi praktyki pedagogiczne 
/pełni funkcję opiekuna praktyk studenckich, prowadzi zajęcia otwarte 
dla studentów../ 

 Wiedzę i doświadczenie zdobyte podczas pełnienia funkcji 
wykorzystuje w codziennej praktyce, w celu doskonalenia jakości pracy 
szkoły. 

 

Ocena bardzo dobra Nauczyciel: 

 Współpracuje z CKE lub OKE, jako egzaminator, autor zadań lub 
recenzent lub wykonuje inne zadania we współpracy z CKE lub OKE 
lub 

 Współpracuje z placówką doskonalenia nauczycieli. 
      lub 

 Współpracuje ze szkołą wyższą w zakresie opieki nad studentami 
odbywającymi praktyki pedagogiczne. 

 Wiedzę i doświadczenie zdobyte podczas pełnienia funkcji 
wykorzystuje w codziennej praktyce. 

 

Ocena dobra Nauczyciel: 

 Sporadycznie współpracuje z CKE lub OKE, jako egzaminator mimo 
posiadanych uprawnień. 

      lub 

 Współpracuje ze wskazanymi szkołami wyższymi w zakresie opieki nad 
studentami odbywającymi praktyki pedagogiczne czasami pełni funkcję 
opiekuna praktyk pedagogicznych 

 Sporadycznie wykorzystuje w swojej pracy wiedzę i doświadczenie 
zdobyte podczas pełnienia funkcji. 

 

Ocena negatywna Nauczyciel: 

 Nie współpracuje z CKE, OKE oraz placówkami doskonalenia 
nauczycieli lub szkołami wyższymi, sporadycznie pełni funkcję 
opiekuna praktyk pedagogicznych.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

POJĘCIE INNOWACJI, EKSPERYMENTU I  NOWATORSTWA PEDAGOGICZNEGO 
 

     Pojęcie innowacji pochodzi z języka łacińskiego; innovare czyli "tworzenie czegoś 
nowego". „innovatis”, czyli odnowienie, tworzenie czegoś .  
 
Stąd najczęstsza definicja innowacji podkreśla, iż "innowacja jest procesem 
polegającym na przekształceniu istniejących możliwości w nowe idee i wprowadzenie 
ich do praktycznego zastosowania" (E. Okoń- Horodyńska, wykład 1, s.01.03.2016) 

      Potoczne rozumienie oznacza coś nowego i innego od dotychczasowych rozwiązań; kojarzy się z 

potrzebną zmianą na lepsze - synonim słowa „zmiana”. 

     Według Słownika Języka Polskiego 

Innowacja to: 

1. wprowadzenie nowości do użytku, działania; nowatorstwo; 
2. rzecz nowo wprowadzona; nowość 

    Innowacje to celowe” zmiany bądź nowości” wprowadzane przez  nauczyciela, które 
przyczyniają się do postępu.1 

Innowacją pedagogiczną  jest twórcze rozwiązanie praktyczno-pedagogiczne polegające na 
świadomym wprowadzeniu do zastanego wycinka rzeczywistości pedagogicznej novum, 
które warunkuje uzyskanie lepszych wyników w relacji do dotychczasowych sposobów, 
środków, form i nakładu sił. 
     Wprowadzenie nowości może być inicjowane przez czynniki: 

 wewnętrzne (wewnątrz szkoły, przedszkola – innowacje mikrosystemowe) 

 zewnętrzne (przez władze oświatowe – innowacje makrosystemowe), zgodnie z 
określonymi potrzebami praktyki edukacyjnej. 

     Z  innowacjami często w sposób niewymuszony wiąże się eksperyment pedagogiczny. 
       
Poprzez eksperyment pedagogiczny rozumie się działania służące podnoszeniu 
skuteczności kształcenia szkole, w ramach których modyfikowane są warunki, organizacja 
zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania.  
      Wszystkie czynniki eksperymentu pedagogicznego winny być  przyporządkowane i  
dostosowane do struktury procesu edukacyjnego, rozumianego jako:  

 integralne oddziaływanie nauczycieli na wychowanków 
 akceptacja przez wychowanków przekazywanych wartości 
 wzajemnego współdziałania wychowawców i wychowanków 
 kontekstu całego procesu kształcenia i wychowania 
 środków i metod stosowanych przez nauczycieli  

 
Termin nowatorstwo pedagogiczne utożsamiany jest z wieloma określeniami wiążącymi 

się z pojęciami: innowacja pedagogiczna, twórczość nauczycielska, eksperyment 
pedagogiczny, czy też postęp pedagogiczny.  

Samo pojęcie nowatorstwo jest intuicyjnie zrozumiałe zarówno dla praktyków, jak i 
teoretyków pedagogiki.  

http://sjp.pl/innowacja


 W. Okoń utożsamia nowatorstwo z twórczością. Określa je jako „działalność twórczą 
nauczycieli i wychowawców, której celem jest ulepszanie systemu kształcenia i wychowania 
w szkole i w innych placówkach edukacyjnych.                             

 Nowatorstwo pedagogiczne polega głównie na wprowadzeniu do praktyki nowych celów i 
treści oraz nowych sposobów działania pedagogicznego i nowych form organizacyjnych.” 2 

Jeszcze inni autorzy identyfikują nowatorstwo z tempem przyswajania innowacji. 
Cz. Barański określa nowatorstwo pedagogiczne jako „wdrożone i upowszechnione 
innowacje w warunkach konkretnej szkoły lub szkół.3 Takie sformułowanie ujmuje 
nowatorstwo jako rezultat, efekt działalności innowacyjnej. W literaturze pedagogicznej 
przeważający jest pogląd, według którego nowatorstwo pedagogiczne to wielorakie 
przejawy aktywności innowacyjnej nauczycieli. 

 
Tak  więc  nowatorstwo pedagogiczne to taki zespół działań, które prowadzą do 

pojawienia się nowych, lepszych rozwiązań pozytywnie ocenianych z punktu widzenia 
osiąganych efektów procesu dydaktyczno-wychowawczego.  

Nowatorstwo pedagogiczne to działanie polegające na wdrażaniu i upowszechnianiu 
określonych innowacji w praktyce pedagogicznej, łącznie z szacowaniem wyników tych 
działań.4 

 

1
E. Smak, Zagadnień innowatyki pedagogicznej, Wyd. UO, Opole 1997, s.60-61. 

2 
W. Okoń, Słownik pedagogiczny, s.205. 

3 
Cz. Barański, Uwarunkowania działalności innowacyjnej nauczycieli, Warszawa 1986,s.19  

4 
E. Smak, Z zagadnień innowatyki pedagogiki,Opole1997,s.61-65. 

 
 
 
RODZAJE INNOWACJI 
 
Poważne zmiany w oświacie stworzyły konieczność powstania nowej, subdyscypliny 
naukowej, jaką jest innowatyka, przedmiotem badań której są właśnie innowacje.  
 
W świetle obowiązujących przepisów:  

„Innowacją pedagogiczną, zwaną dalej "innowacją", prowadzoną w publicznych szkołach i 
placówkach, zwanych dalej "szkołami", są nowatorskie rozwiązania 

 programowe, 

 organizacyjne  

 metodyczne,  

mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.”  

W ślad za tą definicją, można powiedzieć, że działalność innowacyjna to po prostu „robienie 
czegoś nowego, robienie czegoś inaczej”. Takich sytuacji może być wiele, np. 

 zmiana pewnych wartości, systemów, poglądów, 

 poznanie nowej wiedzy, 
 zmiany np. demograficzne, które mogą wymagać np. innej organizacji czy 

sposobu uczenia, 
 zmiany potrzeb, np. rynku pracy, 
 pojawienie się nowych problemów, np. wychowawczych, 
 pojawienie się nowych potrzeb jakiegoś procesu , np. wychowawczego,  

w którym nie działa odpowiednio jakieś ogniwo. 



Każda innowacja jest zmianą, lecz nie każda zmiana jest innowacją. Innowacja jest: 
 Celowa- ma jasno określone efekty, jakie można dzięki niej uzyskać; 
 Planowa- zawiera przemyślany harmonogram działań i czynności; 
 Zorganizowana- przewiduje potrzebne zasoby, ludzi i środki; 
 Kontrolowana- ma określony sposób ewaluacji. 

Innowacje programowe mogą dotyczyć: 

 poszerzania programów o nowe treści bez naruszania podstawy programowej, 
 integrowania nauczania wokół bloków edukacyjnych, 
 modyfikacji programów nauczania, 
 uzupełnienia programu o moduły tematyczne, 
 wprowadzenia wewnątrzszkolnych zasad oceniania uczniów, 
 realizacji programu własnego nauczanego przedmiotu, 
 innych…… 

Innowacje organizacyjne mogą polegać na : 

 zmianie liczby uczniów w klasie 
 wprowadzeniu zmiany czasu trwania lekcji, 
 opracowaniu sposobów wykorzystania czasu lekcji, 
 tworzeniu zespołów problemowych w klasie, 
 organizacji pracy szkoły, klasy, 
 powoływaniu nowych stanowisk wśród pracowników pedagogicznych  

(np. logopedy, terapeuty, nauczyciela wspomagającego ), 
 zorganizowaniu nowych gabinetów lub pracowni, 
 wprowadzeniu nowych technik zarządzania, 
 wprowadzeniu nowych metod sprawowania nadzoru, 
 wprowadzeniu zmian w komunikacji, 
 zmianach w kontaktach z rodzicami, 
 współpracy szkoły z innymi instytucjami dydaktyczno-wychowawczymi w zakresie 

wspierania rozwoju uczniów ( zdolnych lub o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych ), 

 sposobach raportowania o wynikach pracy ucznia, 
 opracowaniu doskonalenia nauczycieli. 

Innowacje metodyczne dotyczą:  

 stosowania nowych metod nauczania-uczenia się, 
 technik przyspieszonego uczenia się, 
 metod nauczania, 
 metod oceniania, 
 kontroli osiągnięć uczniów, 
 prezentacji materiału, 
 form pracy w dziedzinie wprowadzania, utrwalania lub sprawdzania wiadomości i 

umiejętności, 
 stosowania środków dydaktycznych, 
 sposobu prowadzenia ewaluacji efektywności nauczania, 
 oceny jakości pracy szkoły 

 
Ważne! 

 Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą szkołę lub 
grupę, ale nie może prowadzić do zmiany typu szkoły.  
 



 Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków 
kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowych działań innowacyjnych. 
 

 Innowacje wymagające dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po 
wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań przez organ prowadzący 
szkołę.  

 

 Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.  

 Rekrutacja do szkół lub oddziałów, w których prowadzona jest innowacja odbywa się na 
zasadzie powszechnej dostępności.  
 

 Innowacje nie mogą naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki 
w zakresie ustalonym w Ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty i Prawie 
oświatowym z 14 grudnia 2016 r., a także w zakresie uzyskania wiadomości i umiejętności 
niezbędnych do ukończenia danego typu szkoły oraz warunków i sposobu 
przeprowadzania egzaminów określonych w odrębnych przepisach.  

 
 
Celem innowacji jest poprawa jakości pracy szkoły, w związku z tym – przed podjęciem 
decyzji o jej wprowadzeniu – należy zastanowić się nad kilkoma kwestiami : 

1. Co chcę zmienić, co nowego chcę wprowadzić. (treść innowacji ) 
2. Dlaczego chcę coś zmienić, chce wprowadzić coś nowego (cel innowacji ) 
3. Jakie będą oczekiwane efekty tej zmiany, korzyści dla ucznia (rezultaty ) 
4. Jakim sposobem sprawdzę, czy cel innowacji został osiągnięty , czy może być 

kontynuowana (ewaluacja ) 
 
Cel innowacji powinien być jasno określony, nie może to być zmiana dla samej 
zmiany! Zmiana powinna poprawić jakość pracy szkoły!  
 
PODSUMOWUJĄC: 
Innowacje to: 

 Działania odmienne od powszechnie obowiązujących. 
 Zmiany w zakresie tradycyjnego podejścia do procesu edukacji, zgodne z 

obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 
 Działania twórcze, których wdrożenie nie zostało przewidziane w istniejącym 

systemie edukacji oraz uregulowane w obowiązujących przepisach prawa 
oświatowego. 

Podstawowe kryteria innowacyjności: 
 Pionierstwo.  
 Prekursorstwo.  
 Odkrywczość.  
 Wynalazczość. 
 Odejście od stereotypów - wyjście poza ramy obowiązującego systemu edukacji, 

pozostające w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 
 

Zasady wdrażania innowacji: 

1. Należy zacząć od przemyślenia i przeanalizowania okazji do innowacji. Trzeba 

sięgnąć do podręczników psychologii i innych książek na temat skutecznych metod 

uczenia się i nauczania. 

2. Innowacja jest pracą. Wymaga wiedzy, pomysłowości, pilności, wytrwałości                          

i zaangażowania. 

3. Aby innowacja była skuteczna, musi być prosta i prowadzić do jednego celu. 

4. Innowacje należy zaczynać od małych zmian, niedużych nakładów czasu i pieniędzy. 



5. Nowatorzy muszą wykorzystywać swoje mocne strony. 

6. Innowacje w oświacie muszą prowadzić do zmian w procesie kształcenia, ale także 

zmian w postawach ludzi. 

7. Działać zgodnie z prawem. 

 

 

 Sens pedagogiczny innowacji wyznacza, nie tyle obszar nią objęty, lecz jej 

użyteczność z punktu widzenia dziecka. Celowość wprowadzania innowacji, jest tym 

wyższa, im więcej korzyści wyniesie z niej dziecko. Innowacja, która nie przynosi 

pozytywnych zmian jest tym samym niepotrzebna. 

 

Podstawowe źródła inspiracji innowacyjnej są następujące: 

• niezadowolenie z rezultatów własnej pracy; 

•niedogodności wynikające z funkcjonowania szkoły lub placówki oświatowej; 

• narastanie niepokojących zjawisk w pracy szkoły / placówki oświatowej; 

• oczekiwania odbiorców usług edukacyjnych i chęć sprostania im; 

• aspiracje zawodowe, dążenie do ,,mistrzostwa osobistego"; 

• chęć dotrzymania kroku zmianom zachodzącym w otoczeniu. 

 

Podział innowacji ze względu na stopień kreatywności: 

-  nowatorskie - przynoszące radykalną zmianę, im wyższy stopień nowości, tym bardziej 

powinny być poparte wiedzą teoretyczną 

- doskonalące - wzbogacające praktykę pedagogiczną o nowe elementy w odniesieniu do 

systemu bądź jego elementów. 

 

Podział innowacji ze względu na autorstwo:  

- adoptowane - przeniesienie na grunt praktyki szkolnej bądź placówki oświatowej 

rozwiązań zastosowanych przez innych, które są adekwatne do naszych potrzeb; 

- adaptowane - wykorzystanie doświadczeń innych osób ( instytucji) i zastosowanie ich do 

praktyki szkolnej lub innej placówki oświatowej po uprzednim przetworzeniu stosownie do 

potrzeb i możliwości własnych. 

 

Najczęściej występujące innowacje oświatowe: 

 Innowacje kształceniowe (dydaktyczne ) - dotyczą zmian w zakresie sposobów 

nauczania. 

 Innowacje wychowawcze - obejmują wszelkie zmiany dotyczące pedagogicznych 

oddziaływań wychowawczych. 

 Innowacje opiekuńcze - dotyczą zmian podejmowanych w ramach istniejących funkcji 

opiekuńczych. 

 Innowacje przedmiotowe - obejmują określony typ działań zmieniających charakter 

dotychczasowego programu nauczania przedmiotu o nowe cele edukacyjne, treści i 

wymagane osiągnięcia w ramach przedmiotów realizowanych w szkołach. 

 Innowacje metodyczne - obejmują zmiany w sposobie nauczania, przede wszystkim 

techniki przekazu i egzekwowania wiedzy w edukacji szkolnej. 

 

 

PAMIĘTAJ! 

 



1. Najstosowniej jest przyjąć podział innowacji na  „programowe, organizacyjne lub 
metodyczne”, ale można też rozszerzyć ten podział o rodzaje mieszane, np. 
programowo-metodyczne, organizacyjno-programowe, metodyczno-organizacyjne. 

 
2. Stosować należy prostą zasadę uznawania za programowe tych innowacji, w których 

zmiany dotyczą podstawy programowej - poszerzenia jej treści, modyfikacji programów 
nauczania; za organizacyjne tych, które dotyczą organizacji kształcenia, wychowania 
lub opieki; za metodyczne tych, w których zmiany dotyczą metod pracy dydaktycznej, 
wychowawczej lub opiekuńczej. 

 
3. Określenia rodzaju innowacji powinien dokonać jej autor  (autorzy) kierując się własną 

oceną wagi i znaczenia wprowadzanych zmian, i na tej podstawie zaliczając innowację 
do któregoś z ww. rodzajów 

 
 
 
 
 
ETAPY TWORZENIA INNOWACJI I EKSPERYMENTU. 
 
 
1. PROJEKTOWANIE: 

 Nauczyciele znają przepisy prawa oświatowego dotyczące wprowadzania innowacji i 
eksperymentu. 

 Szkoła/przedszkole zdiagnozowało potrzeby wychowawcze i edukacyjne środowiska. 

 Autor lub zespół autorski opracowują projekt innowacji lub eksperymentu. 

 Innowacja i eksperyment tworzą lepsze, atrakcyjniejsze warunki wychowania  
i rozwoju ucznia. 

 Eksperyment uzyskał pozytywne opinie organów szkoły, organu prowadzącego,  
nadzoru pedagogicznego i w przypadku eksperymentu zgody właściwego ministra do 
spraw oświaty. 

 
2. WDRAŻANIE: 

 Sprawna organizacja i baza pozwalają na realizację innowacji i eksperymentu. 

 Metody i formy pracy wpływają na efektywność i skuteczność wychowania 
i nauczania.  

 Wychowankowie są motywowani do rozwijania aktywności twórczej 
i rozwijania zainteresowań. 

 
3. DOKUMENTACJA: 

 Szkoła/przedszkole gromadzi dokumentację realizowanych innowacji i 
eksperymentów. 

 Dokumentacja uzasadnia potrzebę  podejmowania  działań innowacyjnych. 

 Prowadzone i dokumentowane  jest diagnozowanie jakości pracy szkoły/przedszkola 
w zakresie realizowanych innowacji i eksperymentów. 

 
4. EWALUACJA; 

 Szkoła/przedszkole monitoruje, diagnozuje, analizuje, kontroluje i  prowadzi badania 
zgodnie z  przyjętą w programie innowacji i eksperymentu procedurą. 

 W  szkole/przedszkolu funkcjonuje informacja o działalności innowacyjnej i 
eksperymentalnej. 

 Wyniki działań innowacyjnych są upowszechniane i udostępniane. 

 



 
 
 
 
 
 
NADZIEJE I SZANSE STWARZANE PRZEZ  INNOWACJE PEDAGOGICZNE: 

 

Dla ucznia  Dla nauczyciela  Dla szkoły/placówki 

Rozwój zainteresowań 

Możliwość odkrywania 

swoich talentów 

Pożyteczne spędzanie czasu 

Możliwość samorealizacji 

Twórczy rozwój 

Szansa dla WSZYSTKICH 

uczniów 

 

Nowe metody i formy pracy 

Satysfakcja i zadowolenia z 

pracy 

Realizacja swoich pasji 

Zaszczepienie pasji uczniom 

Zwiększenie autorytetu 

Utrzymanie się na rynku 

Awans zawodowy i ocena 

pracy 

Promocja nauczyciela w 

środowisku 

 

Wyższa jakość 

Poszerzenie oferty 

edukacyjnej 

Promocja w środowisku, 

lepszy nabór 

Efektywniejsza  współpraca z 

rodzicami i środowiskiem 

Pozyskiwanie partnerów i 

sojuszników 

Poczucie, że organ 

prowadzący i nadzoru 

pedagogicznego dostrzegają 

pracę szkoły 

 

 
 
Dla organu prowadzącego Dla rodziców Dla organu nadzoru 

pedagogicznego 

Wyższa  jakość oświaty w 

gminie 

Promocja dla gminy 

Lepsze dostosowanie oferty 

edukacyjnej do potrzeb 

rynku pracy (szkoły 

branżowe) 

Szansa docenienia szkół i 

nauczycieli 

 

Komfort psychiczny (dzieci 

„zagospodarowane”) 

Spełnienie ambicji rodziców 

Radość z rozwoju dziecka 

Możliwość aktywnej 

współpracy ze szkołą 

Profilaktyka zagrożeń 

Ciekawe, ale bezpłatne 

zajęcia 

 

Wyższa jakość oświaty w 

województwie 

Promocja oświaty  

Przykłady dobrej praktyki 

Szansa docenienia szkół i 

nauczycieli 

 

 
 
 
Ważne! 
      Innowacje muszą być zrozumiałe dla zwykłych ludzi. Nie wolno wykonywać zbyt wielu 
czynności równocześnie.  
     Jeśli szkoła wdraża internetowy kontakt z rodzicami, to niech przekazywane informacje: 
oceny, frekwencja, zachowanie ucznia, przynajmniej początkowo mają tradycyjny charakter. 
Kiedy już wszyscy użytkownicy przyzwyczają się do zmiany, można będzie ją pogłębiać i 
unowocześniać.   
     Nie należy wprowadzać innowacji dla zbyt odległej przyszłości. Zmiana może mieć 
skutki długofalowe, jednak już dziś muszą być widoczne niektóre korzyści z jej wdrożenia. 



Aktywne metody nauczania na pewno ułatwią start w życiu zawodowym za kilkanaście lat, 
lecz już dzisiaj przyczynią się do uatrakcyjnienia lekcji, ułatwienia zapamiętywania materiału, 
lepszych wyników uzyskanych w czasie egzaminów. 
 
       Ogólnie można przyjąć, że innowacja pedagogiczna jest swoistym narzędziem 
nauczycieli szczególnie tych, którzy wykazują predyspozycję do wdrażania nowości; 
narzędziem, za pomocą którego podejmują nową działalność edukacyjną lub świadczą nowe 
usługi i dostarczają nowego, „towaru” edukacyjnego. 
 W obecnej chwili podstawowym problemem jest ustalenie, co może stanowić 
innowację pedagogiczną w sytuacji, gdy reforma programowa formalnie wyznacza 
perspektywy zmian o dużej dozie nowości. Realizowane przez szkoły zalecenia, związane z 
wymogami wyznaczonymi reformą programową, umożliwiają jednym autorskie, nowatorskie i 
w pełni samodzielne opracowywanie szkolnych programów nauczania, wychowania i 
oceniania, innym pozwala natomiast samodzielnie jedynie zadecydować i wybrać spośród 
tych zalecanych do użytku szkolnego przez resort edukacji. 
 Innowacje pedagogiczne w wyniku reformy stają się nowym wyzwaniem dla 
nauczycieli, pomimo wielu przemian pojawiać się będzie nieustannie coś nowego, w ramach 
podejmowanych działań edukacyjnych, w ciągle zmieniających się okolicznościach 
współczesnej szkoły.  
         Innowacje pedagogiczne są z całą pewnością dużym wyzwanie dla nauczycieli. Warto 
pokusić się o zaproponowanie swoich sugestii i zamierzeń, które staną się odpowiedzią na 
konkretne potrzeby ucznia, będą wsparciem dlatego wszechstronnego rozwoju, ponadto, 
uwzględniając zmiany dokonujące się w szeroko pojętej edukacji, przyczynią się do wzrostu 
atrakcyjności szkoły. 
        Skuteczność całego systemu oświaty zależy od efektywności działania poszczególnych 
szkół. Szkoła winna wspierać uczniów w rozwoju, a nauczyciele doskonalić metody i warunki 
nauczania i wychowania, ulepszać organizację pracy oraz podnosić kompetencje.                                
Za nowatorskie mogą być uznane działania, które: 

- są nowością w kulturze organizacyjnej danej szkoły lub placówki, 
- wykraczają poza zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej,  
- odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby uczniów.  

 
 
PRZYKLADOWE INNOWACJE 
 
Poprawę jakości pracy szkoły, podniesienie jej atrakcyjności i oferty edukacyjnej a 

także skuteczności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej można 

osiągnąć planując i wdrażając innowacje pedagogiczne (bądź „Dobre Praktyki”), 

których celem będzie rozwój zainteresowań i umiejętności uczniów, a także rozwijanie 

umiejętności konstruktywnego spędzania czasu wolnego. Innowacje również są ofertą 

skierowaną do uczniów zdolnych. 

Zgodnie z powyższym dyrektor może zaplanować i wdrożyć: 

1. Utworzenie oddziału klasowego (klasy siódmej) z dodatkowymi zajęciami 
„Elementami astronomii i podstaw prowadzenia obserwacji” oraz „Eksperymentu w 
naukach przyrodniczo - matematycznych” - w ramach innowacji pedagogicznej. 

Klasa siódma, a następnie ósma może zostać objęta dodatkowymi zajęciami na podstawie 
opracowanego programu własnego nauczyciela (posiadającego kwalifikacje do nauczania 
fizyki i matematyki) – 2 godz. tygodniowo, po 1 godz. na każde zajęcie. 
 



Wprowadzenie ww. innowacji będzie miało na celu rozbudzenie zainteresowania uczniów 
astronomią i fizyką poprzez pracę z mapami nieba, lunetą i teleskopem. Uczniowie tej klasy 
poznają podstawowe sposoby planowania, przeprowadzania i opracowywania doświadczeń. 
Uczniowie nabędą umiejętności: 

 umiejętność posługiwania się mapą nieba, 

 rozróżnianie podstawowych gwiazdozbiorów nieba północnego, 

  odnajdywania planet, 

 prowadzenia obserwacji faz księżyca, 

  obserwacji gwiazd, 

 posługiwanie się teleskopem, 

 posługiwania się podstawowymi przyrządami pomiarowymi ( stoper, linijka, 
termometr, waga, siłomierz itp.), 

 oceniania niepewności pomiarowych urządzeń oraz praktycznego zastosowanie tego 
w odniesieniu do uzyskiwanego wyniku, 

  samodzielnego planowanie prostych doświadczeń/obserwacji danego zjawiska, 

 opracowywanie wyników jakościowych w arkuszu kalkulacyjnym, 

 wyciąganie wniosków z przeprowadzonych doświadczeń. 
 

 
2. Utworzenie oddziału klasowego (np. klasy siódmej, następnie ósmej) „Klasy pod 
patronatem służb ratunkowych i mundurowych” w ramach realizacji innowacji 
pedagogicznej. 
Wprowadzenie innowacji pedagogicznej „Klasy pod patronatem służb mundurowych  
i ratunkowych” może  dotyczyć:  

 objęcia klasy siódmej patronatem przez Straż Miejską, bądź Policją na podstawie 
zawartego ze szkołą porozumienia o współpracy; 

 wprowadzenia w klasie dwóch godzin zajęć pozalekcyjnych takich jak: „Przygotowanie 
obronno – ratownicze” oraz „Podstawy prawa” (po 1 godzinie na każde zajęcie w 
każdym roku szk. przez okres 2 lat); 

 realizacji własnego programu nauczania z wychowania fizycznego (m.in. z elementami 
samoobrony, musztrą) w ramach obowiązkowych lekcji i realizacji podstawy 
programowej w szkole podstawowej z przedmiotu wychowanie fizyczne 
(uwzględniającej realizację 2 godz. odpowiadających zainteresowaniom ucznia; 

 realizacji własnego programu wychowawczego podczas obowiązkowych zajęć z 
wychowawcą przy udziale Straży Miejskiej, Zarządu Rejonowego Ligi Obrony Kraju. 

 
Celem wprowadzenia ww. innowacji będzie przybliżenie uczniom zadań i specyfiki pracy 
służb mundurowych oraz organizacji ratowniczych, rozwijanie szacunku dla wartości 
patriotycznych, wspieranie prowadzonego w szkole procesu wychowawczego poprzez 
współpracę z cieszącymi się autorytetem formacjami mundurowymi, kształtowanie u uczniów 
postawy wrażliwości na krzywdę innych i rozbudzenia chęci niesienia pomocy 
potrzebującym, promocja wartości patriotycznych, rozbudzenie poszanowania dla prawa i 
porządku, umiejętność zachowania się w różnych społecznie trudnych sytuacjach. 
 
3. Utworzenie oddziału klasowego (np. klasy czwartej) z dodatkowymi zajęciami 

informatyczno - e-sportowymi „Klasy z informatyką na E-sportowo” - w ramach 

innowacji pedagogicznej. 

Zajęcia w „Klasie z informatyką na E-sportowo” mogą być realizowane przez dwóch 
nauczycieli – nauczyciela informatyki i nauczyciela wychowania fizycznego na podstawie 
opracowanego przez nich programu własnego. 



Zakres organizacyjny innowacji pedagogicznej w klasie czwartej i w kolejnych latach, tj. 
klasie piątej i szóstej: 
Według założeń programu własnego zajęcia mogą być przeprowadzane w wymiarze 1 
godziny tygodniowo.   
W czasie zajęć uczniowie będą mieli za zadanie przyswojenie treści z zakresu korzystania z 
komputera, grania i trenowania gier e- sportowych. Uczniowie zostaną wyposażeni w wiedzę 
podstawową z obszaru tej dziedziny informatyki i sportu, które pozwoli na poszerzenie 
wiedzy informatycznej i sportowej już na poziomie szkoły podstawowej.  

Nauczanie informatyki z e- sportem może mieć na celu przede wszystkim  posługiwanie się 
technologią informacyjną i szeroko rozumianą wiedzą na temat samych dyscyplin 
sportowych ale również rozwijanie przedsiębiorczości poprzez poszerzanie wiedzy z zakresu 
organizacji imprez sportowych, pracy w grupach oraz korzystanie z różnych źródeł 
informacji. 

Ponadto do osiągnięć uczniów należeć będzie: 

  umiejętność świadomego korzystania z komputera,  grania i trenowania gier  
e- sportowych; 

  wsparcie niedopuszczające do uzależnienia od komputera; 

  komunikacja społeczna prowadzona w języku polskim; 

  umiejętność współpracy w grupie; 

  umiejętność organizacji pracy indywidualnej i zespołowej; 

  doskonalenie myślenia  przestrzennego, wielowątkowego; 

  umiejętność radzenia sobie ze stresorami i pracy pod presją; 

  wyszkolenie indywidualne ruchowe i taktyczne; 

  nauka prowadzenia gry. 
 
Opracowanie innowacji pedagogicznej pt. „Informatyka na E-sportowo” może wynikać z 
konieczności kształtowania w młodych ludziach nawyku i chęci do sportu poprzez 
technologie informacyjne. 
 
 
4. Utworzenie oddziału klasowego (np. klasy czwartej) „Klasy pod patronatem Szkoły 

Tańca – klasy z tańcem towarzyskim" - w ramach innowacji pedagogicznej. 

„Klasa pod patronatem Szkoły Tańca – klasa z tańcem towarzyskim" - klasa czwarta, 
 a następnie piąta i szósta może zostać objęta dodatkowymi zajęciami na podstawie 
zawartego porozumienia z jakąś lokalną szkołą tańca oraz na podstawie opracowanego 
programu własnego nauczyciela szkoły – 1 godz. tygodniowo. 
 
Zakres organizacyjny innowacji pedagogicznej w klasie czwartej i w kolejnych latach: 
Według założeń programu zajęcia mogą zostać przeprowadzane np. w wymiarze 1 godziny 
tygodniowo. W czasie zajęć uczniowie będą mieli za zadanie przyswojenie treści z 
zakresu wybranych form tańca. Uczniowie zostaną wyposażeni w wiedzę podstawową z 
obszaru tej dziedziny, która pozwoli na poszerzenie wiedzy tanecznej już na poziomie szkoły 
podstawowej. 
Celem powstania „Klasy pod patronatem Szkoły Tańca  – klasy z tańcem towarzyskim" 
będzie zwiększone zainteresowanie i zapotrzebowanie na wszelkie formy taneczne wśród 
dzieci i młodzieży.  
Opracowana innowacja może wychodzić naprzeciw potrzebom uczniów zarówno chcących 
doskonalić swój warsztat taneczny, jak i tym, którzy mają zamiar zdobyć podstawową wiedzę 
oraz umiejętności.  



Oprócz przedmiotów ogólnych uczniowie będą zapoznawać się z tańcem towarzyskim, 
którego podbudową są elementy tańca klasycznego. Jako urozmaicenie kształcenia w 
dziedzinie tańca stanowić będą elementy tańca nowoczesnego.  
W programie zajęć znajdzie się również trening relaksacyjny dający umiejętność 
samodzielnemu zwalczaniu stresu i wyciszaniu negatywnych emocji. W ramach 
kultywowania polskiej tradycji uczniowie zapoznają się z wybranymi tańcami narodowymi. 
Zajęcia taneczne odbywać się będą w formie warsztatowej.  
Taniec jest również motywacją do prozdrowotnego stylu życia. Nauka tańca nie będzie 
nauką samą w sobie, podczas kształcenia opracowywane będą choreografie taneczne, które 
uczniowie będą mogli prezentować na różnego rodzaju przeglądach i występach, co z kolei 
przyczyni się do umiejętności autoprezentacji, a także budowania pozytywnego obrazu 
samego siebie. 
 
5. Utworzenie oddziału klasowego (np. klasy czwartej) z dodatkowymi zajęciami 
matematycznymi rozwijającymi umiejętności logicznego myślenia. 
Zajęcia dodatkowe w takiej klasie mogą być  realizowane przez nauczycieli matematyki na 
podstawie opracowanego programu własnego.  
Według założeń programu własnego zajęcia mogą być przeprowadzane w wymiarze 1 
godziny tygodniowo. 
 
Założenia ogólne: 
Dzieci w młodszym wieku szkolnym są otwarte i ciekawe świata. Jest to najlepszy okres, aby 
ich naturalną ciekawość skierować na właściwe tory.  
Celem zabaw z matematyką jest kształcenie umysłu, rozwijanie i umacnianie zamiłowania do 
prawdy, obiektywizmu i dostrzeganie piękna matematyki. Dziecko, które polubi matematykę  
i jej zasady rozwiązywania problemów, nie będzie bezbronne we współczesnym świecie.  

Realizacja zagadnień określonych w programie ma służyć rozwijaniu umiejętności 
logicznego myślenia, aktywności matematycznej uczniów oraz ich zaangażowaniu w proces 
dydaktyczny. 

Poprzez wprowadzenie ww. innowacji można rozwijać zdolności uczniów do skupienia 
uwagi, koncentracji, wysiłku, woli doprowadzenia do końca podjętego działania.  

Obliczenia matematyczne rozwijają dodatkowo umiejętności wypowiadania, czytania  
i pisania. Poprzez rozwiązywanie zadań tekstowych uczniowie wdrażają się do logicznego 
myślenia, wyrabiają umiejętność i rozumienia związków między wielkościami, rozbudzają 
swoje matematyczne zainteresowania. Rozwiązywanie zadań uczy matematycznej 
dociekliwości, precyzji, dostrzegania zasad i analogii, ale i ostrożności przed zbyt 
pochopnym rozwiązywaniem.  

 
Treści: 
Rozwiązywanie zadań logicznych, łamigłówek, zaszyfrowanych zagadek, liczbowych 
krzyżówek, itp. rozwijających myślenie logiczne – analizę, syntezę, porównywanie, 
klasyfikowanie, wnioskowanie, uogólnianie, szeregowanie, analogię, dedukcję. 
Uczeń będzie wykorzystywał analizę, syntezę, porównywanie, klasyfikowanie, wnioskowanie, 
uogólnianie, szeregowanie, analogię, dedukcję do rozwiązywania zadań logicznych, 
łamigłówek, zaszyfrowanych zagadek, liczbowych krzyżówek, gier planszowych i 
dydaktycznych, itp.  
 
 

 

 



 

 

 

 

 

Poprawę jakości pracy szkoły oraz udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dyrektor może także osiągnąć planując wprowadzenie w szkole oddziałów 

dwujęzycznych, bądź wprowadzenie nauki dodatkowego języka obcego. Takie 

działania wpłyną na rozwój umiejętności językowych uczniów: 

 

1. Utworzenie oddziału klasowego (klasy czwartej) z dodatkowym językiem 

niemieckim. 

Klasa czwarta, a następnie piąta i szósta zostanie może zostać objęta dodatkowymi 
zajęciami na podstawie opracowanego programu własnego nauczyciela np.  języka 
niemieckiego – 2 godz. tygodniowo. 
Dodatkowe zajęcia z języków obcych nieujęte są w ramowym planie nauczania dla klasy 
czwartej, piątej i szóstej, przy czym realizacja dodatkowego języka obcego możliwa jest na 
podstawie specjalnie opracowanego programu edukacyjnego z języka niemieckiego. Taki 
program stanie się podstawą do prowadzenia dodatkowych zajęć z języka niemieckiego,  
a opracowany zostanie zgodnie z odrębnymi przepisami tak, by mógł być włączony do 
realizacji.  
Wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych – po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej i Rady Rodziców – do szkolnego planu nauczania oznaczać będzie, iż 
uczęszczanie uczniów na te dodatkowe zajęcia będzie obowiązkowe.  
Ocenianie uczniów z tych zajęć odbywać się będzie na ogólnych zasadach, przy czym ocena 
roczna z tych zajęć nie będzie miała wpływu ani na promocję ucznia, ani na ukończenie 
przez niego szkoły.  
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć zostanie wpisana w arkuszu ocen i na 
świadectwie szkolnym. 
Ogólnym celem kształcenia powinno być wyrobienie w uczniach samodzielności 
intelektualnej w taki sposób, żeby umożliwić im dokonanie wyborów edukacyjnych 
odpowiednich do ich zainteresowań i uzdolnień. Aby to osiągnąć, zadaniem szkoły jest 
stworzenie uczniom warunków do nabywania i utrwalania wiedzy, umiejętności i 
kształtowanie postaw dociekliwości i otwartości. Powyższe założenia odnoszą się idealnie do 
nauczania języków obcych mających stać się w przyszłości narzędziem pozwalającym na 
komunikowanie się w języku obcym oraz prowadzącym do samodzielnych poszukiwań 
dotyczących wiedzy i zainteresowań. Nie bez znaczenia jest zatem, że nauczanie języków 
stanowi podniesienie jakości edukacji, a tym samym wzmacnia zdolności uczniów do 
planowania swojej kariery zawodowej. 
 
 
2. Utworzenie oddziałów dwujęzycznych (klasy siódmej, następnie ósmej). 

Od 1 września 2017 r. można tworzyć oddziały dwujęzyczne (klasy siódme) w szkole 

podstawowej, tj. oddziały, w których  co najmniej 2 zajęcia edukacyjne nauczane są w dwóch 

językach: polskim i nowożytnym. 

W języku angielskim mogą być np. nauczane takie przedmioty, jak: matematyka  

i fizyka oraz informatyka. 

Organizacja w szkole oddziałów dwujęzycznych – zgodnie z ramowym planem nauczania  

 dotyczy klas siódmych i ósmych.  

Nabór uczniów: 



Do oddziału dwujęzycznego w szkole podstawowej mogą być przyjmowani uczniowie na 

podstawie przepisów prawa oświatowego w zakresie przyjmowania uczniów do oddziałów 

dwujęzycznych. Dotyczyć to będzie uczniów, którzy uzyskają pozytywny wynik sprawdzianu 

predyspozycji językowych przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez radę 

pedagogiczną. 

 

Klasy dwujęzyczne ponadto mogą być objęte dodatkowymi zajęciami - w ramach 

innowacji pedagogicznej: 

1) „Podstawami przedsiębiorczości po angielsku”: 
Zakres organizacyjny ww. innowacji pedagogicznej w klasie siódmej, a w kolejnym 
roku szk. – w klasie ósmej: 
Według założeń programu własnego zajęcia mogą zostać przeprowadzone w wymiarze 1 
godziny tygodniowo w klasie siódmej, a w kolejnym roku szk. w klasie ósmej.   
W czasie zajęć uczniowie będą mieli za zadanie przyswojenie treści z zakresu podstaw 
przedsiębiorczości. Uczniowie zostaną wyposażeni w wiedzę podstawową z obszaru tej 
dziedziny ekonomii  oraz słownictwo w języku angielskim, które pozwoli na poszerzenie 
wiedzy lingwistycznej już na poziomie gimnazjum.  

Nauczanie podstaw przedsiębiorczości w języku angielskim będzie miało na celu przede 
wszystkim  posługiwanie się terminologią z przedsiębiorczości w języku angielskim ze 
zrozumieniem, poszerzanie wiedzy z zakresu przedsiębiorczości oraz korzystanie z różnych 
źródeł informacji z zakresu podstaw ekonomii. 

Ponadto do osiągnięć uczniów należeć będzie: 
a)  poszerzenie umiejętności i wiadomości z zakresu podstaw ekonomii; 
b) podniesienie poziomu wiedzy z języka angielskiego; 
c) przygotowanie uczniów do następnego etapu kształcenia. 
Idea stworzenia innowacji pedagogicznej pt. „Podstawy przedsiębiorczości po angielsku” 
wiąże się z kształtowaniem w młodych ludziach nawyku i chęci do nauki zagadnień 
ekonomicznych.  
Należy nadmienić, że przedsiębiorczość jest jednym z kluczowych przedmiotów w 
europejskim wymiarze nauczania i należy do podstawowych umiejętności w strategii 
edukacyjnej Unii Europejskiej.  
 
2) „Historią literatury w języku angielskim”  

Zakres organizacyjny innowacji pedagogicznej w klasie siódmej, a w kolejnym roku 
szk. – w klasie ósmej: 
Klasa może zostać objęta dodatkowymi zajęciami na podstawie opracowanego programu 
własnego nauczyciela języka angielskiego – 1 godz. tygodniowo. 
Zajęcia z przedmiotu historia literatury w języku angielskim mogą mieć na celu poznawanie 
literatury z danych okresów literackich, analizę oraz interpretację wierszy, analizę dzieł 
sztuki, poznawanie elementów kulturoznawczych. 
Uczniowie zdobędą wiedzę nie tylko nt danej epoki literackiej i historycznej, również  
nabędą umiejętności: 
- czytania lektur w języku angielskim, 
- pisania wypracowań i rozprawek. 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

WYKAZ PRZYKŁADOWYCH INNOWACJI W PRZEDSZKOLACH 
 

  1. „Z wartościami nam po drodze” Programowa 
  2. „Mali odkrywcy” - innowacja pedagogiczna z zakresu 

psychodydaktyki twórczości dziecięcej 
Programowa 

  3. Dni w kolorach tęczy Organizacyjna 
  4. Dziecko to mały artysta Metodyczna 
  5. Mali odkrywcy w wielkim świecie Organizacyjna 

 
  6. Kreatywny przedszkolak w krainie wyobraźni Programowa 

Metodyczna 
  7. Akademia Uśmiechu Rodziny – cykl warsztatów 

edukacyjnych dla rodziców i dzieci 
Programowa 
Organizacyjna 
 

  8. Tradycja, kultura, patriotyzm w edukacji teatralnej Metodyczna 
  9. Innowacja pedagogiczna z zakresu edukacji 

zdrowotnej i ekologicznej 
Programowa 
 

 10. 
 

„Chcę aktywnie poznawać świat” Programowa 

 11. Słucham muzyki i mam super wyniki – zintegrowana 
działalność muzyczno-plastyczna” 

Metodyczna 

 12. Muzyka rozwija umysł i pomaga w przygotowaniu 
dziecka do nauki czytania i pisania” 

Metodyczna 

 13. „Aktywne metody pracy drogą do sukcesu”  
 

Metodyczna 
Organizacyjna 

 14. „ Zabawy z komputerem jako wspomaganie twórczego 
rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym” 

Metodyczna 

 15. Program innowacji o profilu ekologicznym  „Kocham 
świat za oknem”. 

Programowa 
Metodyczna 

 16. „ Dziecko w świecie wartości”. Programowa 
 

 17. „Działalność plastyczna alternatywą zachowań 
agresywnych ”innowacja w grupie dzieci 4 –6-letnich. 

Programowa 
Organizacyjna 
 

 18.  Rozwijanie aktywności ruchowo – rekreacyjnej dzieci w 
wieku przedszkolnym. 

Programowa 
Organizacyjna 

 19. Rozwijanie mowy i zainteresowań czytelniczych dzieci 
w wieku przedszkolnym  „Klementynka” 

Programowa 
Metodyczna 

 20. „Mały ekolog” program ekologiczny dla przedszkoli. Programowa 
Organizacyjna 

  21. Rozbudzenie u dzieci w wieku przedszkolnym 
zainteresowania impresjonizmem w malarstwie i 
wybranymi twórcami nurtu 

Programowa 

  22. „Muzykowanie już w przedszkolu -rozwijanie 
umiejętności gry na instrumentach melodycznych” 

Programowa 

  23. Poprzez sport do pełnej i świadomej aktywności 
ruchowej- program zajęć rekreacji ruchowej 

Organizacyjno - Metodyczna 
 



  24. Bezpieczny i zdrowy przedszkolak  Programowa 
  25. Abecadło zdrowia i bezpieczeństwa Programowo-organizacyjna 
  26. Mali kucharze- czyli w kulinarnym świecie przedszkola Programowo- organizacyjno - 

metodyczna 
  27. Ogród Pana „Warzywko” Programowo- organizacyjno - 

metodyczna 
 

WYKAZ PRZYKŁADOWYCH INNOWACJI W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH 
 

  1. 
„Multimedia w nauczaniu języka obcego” – program 
innowacyjny w klasach …. 

 
Programowa 

  2. Innowacja pedagogiczna „ Nie jestem bierny wobec 
agresji ”. 

Metodyczno - organizacyjna 

  3. Program innowacji z zakresu przyrody, zatytułowany 
„Obok nas”.  . 
 

Programowa 

  4. Program innowacji z zakresu zajęć pozalekcyjnych, 
zatytułowany „Świat w kolorach tęczy” . 
 

Metodyczno - organizacyjna 

  5. Program innowacji z zakresu języka polskiego, 
zatytułowany „Słowo niejedno ma...  
 

Programowa 

  6. Program innowacji z zakresu edukacji zdrowotnej, 
zatytułowany „Żyj zdrowo”. 
 

Programowo - organizacyjna 

  7. Program innowacji z zakresu edukacji zdrowotnej 
wdrażany na lekcjach języka niemieckiego, zatytułowany 
„Żyj zdrowo i odżywiaj się prawidłowo” . 
 

Programowo - organizacyjna 

  8.  
Program innowacji z zakresu edukacji ekologicznej, 
zatytułowany „ Szkolne arboretum- zielona kraina” jako 
teren edukacji ekologicznej w bezpośrednim kontakcie z 
przyrodą . 
 

Programowa 

  9. Program innowacji z zakresu edukacji zdrowotnej, 
zatytułowany „W zdrowym ciele zdrowy duch ”. 
 

Programowo - organizacyjna 

 10. 
 

Program innowacji dla klas I-III nauczania zintegrowanego 
i świetlic szkolnych poszerzony o wybrane elementy 
ekspresji plastycznej dzieci, zatytułowany  „Świat w 
oczach dziecka” 
 

Metodyczno - organizacyjna 

 11. Program języka polskiego rozszerzony o edukację 
teatralną . „Zabawa w teatr”. 
 

Programowa 

 12. Program innowacji z zakresu edukacji motoryczno – 
zdrowotnej dla I etapu edukacyjnego zatytułowany „ 
Zabawa , sport i rekreacja” . 
 
 

Metodyczno - organizacyjna 

 13. Program innowacji z zakresu edukacji matematycznej – Programowa 



rozwijanie intuicji matematycznej i umiejętności 
wykorzystywania wiedzy matematycznej zatytułowany 
 „Jestem właścicielem hurtowni ”  
 

 14. Program innowacji z zakresu promocji zdrowia dla 
uczniów klasy ……szkoły podstawowej –  zatytułowany „ 
ABC zdrowego stylu życia – życie  bez uzależnień ” . 
 

Programowo - organizacyjna 

 15. Program innowacji dotyczący poszerzenia zakresu 
realizowanych w kl. II- III celów i treści wychowania 
poprzez edukację teatralną –  zatytułowany „ Bawimy się 
w teatr ” . 
 

Programowo - organizacyjna 

 16. Program innowacji z zakresu edukacji kulturalnej  –  
zatytułowany  „ Z kulturą na ty ” .  
 

Programowa 

 17. Język angielski paszportem do zjednoczonej Europy 
 

Programowa 

 18.  Zabawy językiem niemieckim w świetlicy szkolnej. 
 

Programowa 

 19. Dziedzictwo kulturowe w regionie – program dla klas…… Programowa 
 20. Dziennikarstwo szkołą życia. Programowa 
 21. Bliżej matematyki Programowa 
 22. „Myślę więc jestem –innowacja z języka polskiego 

poszerzona o treści kulturowo – medialne. 
Programowo - organizacyjna 

 23. Klasa dwujęzyczna z językiem angielskim. Programowo - organizacyjna 
 24. Języki otwierają drzwi do Europy czyli dobre praktyki w 

nauczaniu języka niemieckiego….. 
Programowo - metodyczna 

 25. Apetyt na zdrowie Programowa 
 26 Pięknie głoski wymawiamy, a przy tym zabawę mamy Metodyczna 
 27. Świadoma edukacja, świadomy wybór Metodyczna 
 28. Królowa nauk a demokracja Programowo- organizacyjno 

- metodyczna 
 29.  Czytam, liczę, poznaję świat - wychowanie do czytelnictwa Programowa 
 30. Widzieć i rozumieć więcej Metodyczna 
 31. Jestem wzorem - wiem, jak się zachować Organizacyjno - metodyczna 
 32. Biesiady czytelnicze – czyli jak pokochać książkę Metodyczna 
 33. Buszujący po półkach Programowo- organizacyjna 
 34. Plamy, plamki, kreski. Zaczarowane zabawy plastyczne Metodyczno- organizacyjna 
 35. Zabawy literkami Metodyczna 
 36. Strażak czy fryzjerka   Metodyczna 

 
 

PRZYKŁADY DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 
 

        Dobre praktyki to godne naśladowanie sprawdzonych działań – lekcji, programów 
profilaktycznych, konkursów, projektów edukacyjnych, zajęć pozalekcyjnych itp., które mają 
wspierać i wzbogacać ofertę szkoły lub placówki oraz przynieść satysfakcjonujące efekty 
zarówno wykonawcom, jak i uczestnikom działań.  
         
Dobre praktyki, nierzadko są „zamknięte” w szkole, a ich autorami są nauczyciele pracujący 
w „samotności pedagogicznej”.  
        



 Prezentowanie dobrych praktyk w edukacji i ich rozpowszechnianie wiąże się z istotą 
uczenia się od innych i szukaniem odpowiedzi na pytanie: dlaczego inni robią to co my 
inaczej i dlaczego dzięki temu osiągają lepsze wyniki?  
        Dobre praktyki wspomagają lub wzbogacają cele kształcenia oraz procesy uczenia się, 
umożliwiają przekształcenie uczniów i nauczycieli w społeczność uczącą się, wspierają 
wysiłki i ułatwiają pracę nauczyciela, inspirują do szukania nowych rozwiązań metodycznych 
i poprawy jakości kształcenia, zwiększają efektywność procesów uczenia się, są możliwe do 
wykorzystania, a także do rozwijania przez innych nauczycieli. 

Najczęściej „Dobre praktyki” dotyczą takich obszarów pracy szkoły/placówki jak: 

 Efekty 
 Procesy dydaktyczno -wychowawcze 
 Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym 
 Zarządzanie i nadzór pedagogiczny 

 
”Dobre praktyki” – przykładowe rozwiązania 
 
OBSZAR PRACY SZKOŁY 
 

PRZYKŁAD DOBREJ PRAKTYKI 

 Efekty 
 

 Procesy dydaktyczne i wychowawcze 
 

 Funkcjonowanie szkoły w środowisku 
lokalnym 

 

"Internetowa galeria" 
 
"Jestem eko" 
 
"Obchody Międzynarodowego Dnia Osób 
Niepełnosprawnych" 

 Efekty 
 

 Procesy dydaktyczne i wychowawcze 
 

 Funkcjonowanie szkoły w środowisku 
lokalnym 

 

„Święto wolności” 
 
"Samorząd Uczniowski – moja pierwsza 
szkoła demokracji" 
 
„Działania charytatywne dla innych – nasz 
szkolny wolontariat” 

 Efekty 
 

 Procesy dydaktyczne i wychowawcze 
 

 Funkcjonowanie szkoły w środowisku 
lokalnym 

 

 
"Podróże małe i duże" - poznajemy naszą 
okolicę" 
 
„Metoda projektu w przedszkolu” 
 
"Mama, tato, przedszkole i ja" 

 Efekty 
 

 Procesy dydaktyczne i wychowawcze 
 

 Funkcjonowanie szkoły w środowisku 
lokalnym 

 

„Wielka historia w mojej małej Ojczyźnie – 
powiatowy konkurs plastyczno-literacki.” 
 
„Otrzęsiny Świetlików”.  
 
Teatr – „Rodzice –dzieciom” 

 Efekty 
 

Klub „Młodego Olimpijczyka”. 

Rozwijanie talentów i zainteresowań uczniów 

http://www.gimnazjum7.zamosc.pl/wystawy_uczniow.html
http://www.bursa1zamosc.pl/images/stories/ekologia.pdf
http://www.bursa1zamosc.pl/images/stories/ekologia.pdf
http://soswdorohusk.powiatchelmski.pl/pliki/prezentacje/mdon.ppsx
http://soswdorohusk.powiatchelmski.pl/pliki/prezentacje/mdon.ppsx
http://www.spszaniawy.szkolnastrona.pl/download/prezentacja.ppt.ppt
http://www.spszaniawy.szkolnastrona.pl/download/prezentacja.ppt.ppt
http://www.spszaniawy.szkolnastrona.pl/download/prezentacja.ppt.ppt
http://www.ppi.pulawy.pl/images/prezentacja/wycieczki_1.pdf
http://www.ppi.pulawy.pl/images/prezentacja/wycieczki_1.pdf
http://www.ppi.pulawy.pl/images/prezentacja/wycieczki_1.pdf
http://www.sp3.lbl.pl/files/Prezentacja.odp
http://www.kuratorium.gda.pl/dobre_praktyki/show_practice.php?lp=628


 Procesy dydaktyczne i wychowawcze 
 

 Funkcjonowanie szkoły w środowisku 
lokalnym 

 

poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych 
oraz zorganizowanie "Wieczoru Talentów". 

„Cztery pory roku w muzyce i poezji” – 
koncerty cykliczne dla środowiska. 

 
 
 
 
 

PRZYKŁAD DOBREJ PRAKTYKI 
 

Temat działania: Spotkanie artystyczne - W zaczarowanej krainie bajek, baśni i legend. 
Zakres działania: Edukacja, Wychowanie i profilaktyka, Współpraca z innymi szkołami  
i instytucjami promującymi czytelnictwo oraz rodzicami. 
Cele działania: 
- rozwijanie zainteresowań czytelniczych, 
- kształtowanie kultury i aktywności czytelniczej wśród uczniów, 
- uzmysłowienie  potrzeby kontaktu ucznia z literaturą i sztuką, 
- rozwijanie umiejętności słuchania języka literackiego i posługiwania się nim,  
- stymulowanie rozwoju i inspirowanie działań twórczych dzieci, 
- integracja społeczności uczniowskiej międzyszkolnej, 
- promowanie szkoły w środowisku lokalnym, 
- rozwijanie pasji i talentów artystycznych oraz wokalnych.  

Opis działania: W zaczarowanej krainie bajek, baśni i legend - spotkanie artystyczne w 
Szkole Podstawowej w ……………... Swoje programy artystyczne zaprezentowali uczniowie 
ze szkół …………Program muzyczny przedstawili uczniowie…………Słowo wstępne 
przedstawił……… mówiąc o pouczających wartościach płynących  z bajek i zapraszając 
wszystkich do obejrzenia przedstawień, w które przygotowujący i występujący włożyli wiele 
pracy…..Spotkanie prowadziła……Po skończonym spektaklu wręczono uczestnikom 
podziękowania i upominki. Wszyscy nauczyciele i dyrektorzy przybrani byli w stroje 
przedstawiające postaci z bajek, baśni i legend. Sale lekcyjne Szkoły……przedstawiały 
miejsca bajek, legend, uczniowie odwiedzając sale brali udział w konkursach wiedzy, 
rozszyfrowywaniu rebusów, zagadek…..wzięli udział w przygotowanym przez rodziców 
poczęstunku. 

Opis uzyskanych efektów: 
 - zwiększenie zainteresowania biblioteką poprzez częstsze wypożyczanie książek, 
- zacieśnienie więzi pomiędzy uczniami, 
- odniesienie sukcesu, będącego wynikiem pracy zespołowej uczniów, nauczycieli, 
rodziców i pracowników szkoły,  
- rozwijanie umiejętności kulturalnego zachowania się uczniów na spotkaniach 
artystycznych, 
- praca uczniów na rzecz promocji szkoły, 
- zaprezentowanie  twórczości artystycznej uczniów w oparciu o wybrane przedstawienie 
artystyczne. 

Wnioski z realizacji: 
Wiadomo, iż czytanie przynosi niewymierne korzyści, m.in. rozwija słownictwo, pobudza 
wyobraźnię, kształtuje umiejętności samodzielnego myślenia i formułowania myśli, pozwala 
unikać błędów ortograficznych i językowych. 
Dzięki podejmowanym działaniom sprzyjającym wzrostowi zainteresowań książką, czytaniem 
i biblioteką uczestniczymy w procesie wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia. Znając 



od dzieciństwa bajki, baśnie i legendy uczniowie na scenie poczuli się jak prawdziwi aktorzy 
oddając się wcieleniu postaci.  
Warto załączyć prezentację multimedialną. 
 
W ramach „Dobrych Praktyk” można np.: 

 

1. Zgłosić szkołę i wziąć udział ……./wrzesień/ w kolejnym „Międzynarodowym Dniu 
Tabliczki Mnożenia” - bezpłatnej akcji edukacyjnej prowadzonej w szkołach na całym 
świecie.  

    Celem akcji jest propagowanie zabawowej formy nauczania-uczenia się matematyki. Ma 

ona zachęcić do przypomnienia sobie tabliczki mnożenia w przyjemny, niecodzienny 

sposób. Akcja jest okazją dla uczniów do nadrobienia „tabliczkowych” zaległości po 

wakacjach. Natomiast dorośli mogą dać przykład dzieciom – pokazując swoją świetną 

znajomość trudnych przypadków mnożenia. „Tabliczkowa wiedza” sprawdzana jest w 

niecodzienny sposób – podczas krótkich egzaminów z tabliczki mnożenia. 

Egzaminatorami są właśnie młodsi uczniowie. Tworzą oni specjalne Komisje oraz Patrole 

Egzaminacyjne. Zaopatrzeni są w losy i przepytują starszych kolegów oraz dorosłych. 

Dzieci są niezwykle zmotywowane pełnieniem ważnej funkcji egzaminatora. Wszystko 

odbywa się pod opieką osoby dorosłej, która czuwa nad poprawnością przeprowadzanych 

egzaminów. Wiele emocji wywołują egzaminy przeprowadzane przez Patrole 

Egzaminacyjne. Uczniowie-egzaminatorzy wychodzą na ulice, do sklepów, parków i 

przepytują przypadkowych przechodniów. Towarzyszą im kolorowe transparenty, 

balony i wiele innych pomysłowych dekoracji. Przygotowanie do ŚDTM trwają kilka 

tygodni. Uczniowie w tym czasie przygotowują plakaty, rekwizyty, ozdabiają szkołę 

tematycznymi dekoracjami. Przed egzaminami aktywnie przypominają sobie tabliczkę 

mnożenia w formie zabaw: „Matematyczny marmur”, „Hasło dnia” oraz z gier z 

wykorzystaniem kart Grabowskiego: „Piłkarz matematyk” i „Królowa skakanki”. 

Nauczyciele koordynujący ŚDTM w szkołach przygotowują swój ostateczny plan działania. 

I w końcu, po angażujących przygotowaniach (które są przede wszystkim świetną 

zabawą!) mamy akcję, która co roku wyłania tysiące Ekspertów Tabliczki Mnożenia. 

 

2. Powyklejać wszystkie schody w „naklejki edukacyjne”. 
    Umieszczanie ważnych treści w widocznych miejscach ułatwia uczniom ich 

zapamiętywanie.  Znakomicie tą rolę spełniają naklejki naklejone na schody szkolne. Z 

każdego przedmiotu w ciągu kilku lat nauki w szkole można wybrać wiele bardzo istotnych 

rzeczy, które warto zapamiętać na dłużej. 

 

 

 

 

TWORZENIE I MODYFIKACJA PROGRAMÓW 

 

Każdy nauczyciel zobowiązany jest do realizowania podstawy programowej.  

Może skorzystać z programów nauczania proponowanych przez różne wydawnictwa, 

modyfikować je do potrzeb uczniów, ale może również opracować autorski program 

nauczania przedmiotu. Podjęcie się takiego zadania umożliwia nauczycielowi dobranie 

metod i form pracy.  

Każdy program nauczania powinien zawierać niezbędne elementy, które uwzględniają 



szereg wymagań i zasad. Autorskie programy nauczania nie mogą być uniwersalnymi 

dokumentami, są dopasowane do danej szkoły, klasy, grupy uczniów. 

 

Materiały doradców metodycznych- ODN Poznań 

Zespół doradców metodycznych nauczycieli wos i historii: Wiesława Surdyk - Fertsch, Anna 

Dziel, Andrzej Surdyk, Dariusz Judek. 

 

Instrukcja do opracowania programu nauczania z historii.  

Konstruowanie programu należy rozpocząć od analizy aktualnych przepisów prawa 

oświatowego. 

Program powinien zawierać: 

A/ opis programu - tzn.: (typ szkoły, etap nauki, autor/autorzy), koncepcja programu ( 
zasada prezentacji treści , możliwości modyfikacji programu w zależności od potrzeb 
nauczyciela ( np. w jaki sposób program umożliwia korelację międzyprzedmiotową ). 
 
Przykład zapisu dotyczący programu nauczania historii dla II etapu edukacyjnego.  
Program jest przeznaczony do realizacji na II etapie nauczania historii w klasach 4–8 szkoły 

podstawowej. Pozwala na zrealizowanie ogólnych i szczegółowych wymagań  określonych w 

podstawie programowej kształcenia ogólnego. 

W odniesieniu do faktografii w programie przyjęto zasadę prezentowania historii ojczystej na 
tle dziejów powszechnych z uwzględnieniem zagadnień politycznych, gospodarczych, 
społecznych i kulturowych. Treści nauczania zostały uporządkowane w układzie 
chronologicznym, w ujęciu przyczynowo-skutkowym.  
 
B/ Szczegółowe cele kształcenia i wychowania ( wynikające z podstawy programowej)  
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Po zakończeniu edukacji historycznej w szkole podstawowej uczeń:  
 

 
ć od teraźniejszości i przyszłości;  

 
 

czne w czasie, porządkuje je 
chronologicznie i ustala związki przyczynowo-skutkowe między nimi;  

kulturalnym, umiejscawia je w czasie oraz dostrzega powiązanie między zjawiskami z 
różnych dziedzin;  

procesy historyczne;  
gać z nich wnioski;  

 
rozróżnia różnego rodzaju źródła historyczne i wie, gdzie można je znaleźć;  

 
 

ji;  
 

ywa argumentów, aby uzasadnić własne stanowisko w odniesieniu do wydarzeń i 
procesów historycznych;  

zentację.  
 



CELE WYCHOWANIA  
Po zakończeniu edukacji historycznej w szkole podstawowej uczeń:  
 

 
 

raju;  
ć, prawdę, 

wolność, piękno, demokrację, wolność wyboru, szacunek dla drugiego człowieka niezależnie 
od jego rasy, narodowości czy religii;  

 
 

 
espole;  

 
prezentuje efekty       
prezentuje efekty swojej pracy;  

 
nych poglądów, postaw, przekonań i religii;  

 
 
C/ Treści nauczania:  
PODZIAŁ TREŚCI NAUCZANIA / w odniesieniu do podstawy programowej/  
Przykład zapisu dotyczący programu nauczania historii dla II etapu edukacyjnego.  
Zgodnie z wymaganiami podstawy programowej program obejmuje w klasach 5–8 treści 
nauczania od najdawniejszych dziejów człowieka po przystąpienie Polski do Unii 
Europejskiej.  
Odrębny, propedeutyczny charakter ma nauczanie historii klasie 4. Jego celem jest 
wprowadzenie ucznia w kształcenie historyczne poprzez zapoznanie z historią jego własnej 
rodziny, dziejami małej ojczyzny czy losami wybitnych postaci z historii Polski.  
 
Klasa 4 – elementy historii rodzinnej i regionalnej, najważniejsze elementy polskiego 
dziedzictwa kulturowego, refleksja nad historią jako nauką, postacie i wydarzenia o 
doniosłym znaczeniu dla kształtowania polskiej tożsamości kulturowej, treści dodatkowe 
wybrane przez nauczyciela w porozumieniu z uczniami (treści nauczania wg podstawy 
programowej: klasa 4, działy I–IV).  
Klasa 5 – okres od rewolucji neolitycznej do końca epoki średniowiecza (treści nauczania wg 
podstawy programowej: klasy 5–8, działy I– VII).  
Klasa 6 – okres od epoki wielkich odkryć geograficznych do końca wojen napoleońskich 
(treści nauczania wg podstawy programowej: klasy 5–8, działy VIII – XVIII).  
Klasa 7 – okres od kongresu wiedeńskiego do wybuchu II wojny światowej (treści nauczania 
wg podstawy programowej: klasy 5–8, działy XIX – XXXI).  
Klasa 8 – okres od wybuchu II wojny światowej do początków XXI wieku (treści nauczania 
wg podstawy programowej: klasy 5–8, działy XXXII – XLII).  
D/ Procedury osiągania celów kształcenia i wychowania :  
Opis sposobów za pomocą których nauczyciel osiągnie zakładane cele zawierający między 

innymi opis preferowanych metod i form nauczania , sposobów motywowania uczniów i 

sposobów oceniania .   

E /Opis zakładanych osiągnięć uczniów:  
Opis zakładanych osiągnięć uczniów można ująć w formie tabeli, zawierającej następujące 

elementy: temat lekcji, materiał nauczania, odniesienie do podstawy programowej. 

 
Temat lekcji 

 
Materiał nauczania – 

 
Odniesienie do podstawy 
programowej 



zagadnienia do realizacji 

 
Historia – nauka o 

przeszłości 

 

przeszłości  
 

archeologów 

przykłady oraz podział  

 

historyka (III.1)  
 

historycznych (III.3) 
  

legendarnych (III.4)  
 

 

F/ Proponowane metody kontroli i oceny osiągnięć uczniów  
Opis sposobów sprawdzania wiedzy (odpowiedzi ustne, sprawdziany, kartkówki, testy, karty 
pracy)  
Opis kryteriów oceniania osiągnięć uczniów (szczegółowy opis wymagań na poszczególne 
oceny).  
G/ Materiały dydaktyczne  
Opis zasobów dydaktycznych sprzyjających realizacji programu .  
H/ Bibliografia.  
1. Komorowska H., O programach prawie wszystko, WSiP Warszawa 1999.  
2. Muszyński H., Diagnoza edukacyjna i jej miejsce w praktyce i teorii pedagogicznej *w:+ 
Perspektywy diagnozy edukacyjnej, redakcja naukowa B. Niemierko, E. Kowalik, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego 1998.  
3. Programy nauczania w rzeczywistości szkolnej. Tworzenie – wybór – ewaluacja. Praca 
zbiorowa ORE.  
4. Wragg E.C., Trzy wymiary programu, WSiP Warszawa 1999. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRZYKŁADOWE INNOWACJE W PRZEDSZKOLU 
 

KWESTIA SMAKU – innowacja kulinarna – praktyczne działania rozwijające samodzielność 
i kreatywność dzieci, kształtowanie właściwych zachowań prozdrowotnych  

KREATYWNA TECHNIKA – innowacja techniczna – wprowadzanie dzieci w świat techniki, 
stwarzanie warunków i zachęcanie dzieci do zabaw badawczych i konstrukcyjno- 
technicznych podstawy robotyki – klocki Lego)  

LABORATORIUM MALUCHA – zajęcia zaspokajające naturalną potrzebę dziecka jaką jest 
ciekawość, chęć poznawania otaczającego świata. Podczas zajęć stosowane będą 
nowoczesne metod z elementami doświadczania, obserwowania, czy eksperymentowania  

MALI AKTORZY - innowacja ta stwarza możliwość rozwijania zainteresowań dzieci oraz 

aktywnego udziału w życiu kulturalnym. W atmosferze zabawy, radosnego współdziałania 

następuje rozwój zainteresowań, wrażliwości, wyobraźni i możliwości twórczych dzieci. 

Zabawy w teatr wywierają duży wpływ na postawy moralne dzieci, kształtowanie ich 

osobowości oraz rozwój emocjonalny. Współpraca w zespole uczy odpowiedzialności za 

siebie i innych, systematyczności, tolerancji oraz umiejętności wyrażania własnego zdania. 

W ŚWIECIE WIRTUOZÓW -  muzyka, która wpływa na umysł i pamięć,  pomaga w 
koncentracji oraz otwiera podświadomość  

W NASZYM OGRÓDECZKU – mamy własny ogródek, w którym dzieci uczą się podstaw 
uprawy roślin jadalnych i ich znaczenia w diecie człowieka. Kształtowanie preferencji 
smakowych oraz właściwych upodobań żywieniowych. 

GIMNASTYKA SMYKA! - zajęcia na sali gimnastycznej – rozwijanie motoryki dużej. 
Stymulowanie rozwoju ruchowego dzieci z wykorzystaniem przyrządów i przyborów 
sportowych. 

TEATR CIENI - dla dzieci z zaburzeniami integracji sensorycznej - teatr cieni, który 
kształtuje wizję świata, daje szansę na przekazanie własnych myśli, odczuć, przeżyć 

W ŚWIECIE GLINY – zajęcia w pracowni ceramicznej 

  
 
 
 
PODRÓŻE Z GROSZKIEM - INNOWACJA O TREŚCIACH KRAJOZNAWCZYCH 
 
1. Opis innowacji pedagogicznej: Autor innowacji - mgr Celina Kitowska  



2. Rodzaj innowacji: o programowa o metodyczna o organizacyjna  
3. Zakres innowacji: Innowacja obejmować będzie wszystkie grupy wiekowe dzieci 
przez kolejne lata edukacji w przedszkolu, aż do zakończenia innowacji, stosownie 
do wieku rozwojowego dziecka i umiejętności przyswajania wiedzy, których będę 
wychowawcą. 
4. Miejsce realizacji: Przedszkole w Trąbkach Wielkich 
 
Założenia innowacji Innowacja pedagogiczna ,,Podróże z Groszkiem” jest skierowana do 
dzieci w wieku przedszkolnym. Trudny temat jakim jest orientacja na mapie i poznanie 
regionów swojej ojczyzny może odnieść pożądany sukces, jeśli zostanie przedstawiona 
dziecku w odpowiedniej formie do wieku rozwojowego. Poszukując właściwych metod 
pracy pragnę zmierzyć się z takim zadaniem w swojej działalności dydaktyczno – 
wychowawczo -opiekuńczej.  
 
Cele ogólne: 
 - popularyzacja wiedzy o ojczyźnie,  
- rozwój wiedzy na temat położenia geograficznego poznawanych miejsc, 
 - poszerzenie wiedzy o regionach naszego kraju, 
 - zapoznanie z tradycją, obyczajami i kulturą naszej ojczyzny,  
- poszerzenie kompetencji językowych, 
 - kształtowanie właściwych postaw społecznych, 
 - współpraca w grupie, - nabywanie umiejętności aktywnego słuchania,  
- rozwijanie umiejętności konstrukcyjno-plastycznych,  
- wzbudzanie zainteresowań przyrodą, architekturą, różnorodnością krajobrazu, 
 - rozwijanie poczucia estetyki i działań twórczych, 
 - rozwijanie poczucia rytmu, 
 - nabywanie umiejętności tanecznych.  
 Cele szczegółowe:  
- rozpoznaje różne regiony Polski 
 - zna nazwy miast kraju 
 - zna nazwy rzek 
 - poznaje tradycje i obyczaje regionalne  
- zna symbole charakterystyczne dla regionu 
 - orientuje się na mapie  
- poznaje muzykę 
 - poznaje tańce i potrafi go wykonać w miarę swoich możliwości 
 - poznaje architekturę, zabytki 
 - zna regionalne kulinarne przysmaki 
 - potrafi współpracować z rówieśnikami  
- rozwija umiejętności konstrukcyjne, plastyczne, artystyczne 
 - zaspokaja potrzeby emocjonalne  
-rozwija i wzbogaca słownictwo  
-zaspakaja ciekawość poznawczą 
 
 Treści programowe Nauczyciel w przedszkolu jest zobowiązany do realizacji podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego. Jest ona dla niego podstawą do planowania 
działań edukacyjnych. Dla przewidywanych osiągnięć dziecka są w niej zawarte 
obowiązkowe materiały nauczania, które stanowią treść dla danego etapu kształcenia. W 
innowacji pedagogicznej „Podróże z Groszkiem” wyznacznikiem do formułowania treści 
kształcenia i wychowania są następujące zadania wynikające z podstawy programowej. 
Podróże odbywają się z pacynką Groszkiem 
 
Tematyka zajęć /fragment/ 
 

Temat zajęć   Podejmowane działania Przewidywane osiągnięcia 



dziecka 
Gdzie rzeka ma 
źródło? 

-czytanie legendy ,,O powstaniu 
Wisły” z wizualizacją -oglądanie 
krajobrazów górskich -słuchanie i 
interpretacja taneczna do muzyki 
góralskiej 

Wie, co to jest źródło i jak powstaje, 
jakie jest znaczenie wody, czym 
charakteryzują się góry, co można 
robić w górach, jakie są zabudowania 
góralskie, jaką muzykę grają i 
słuchają górale 

Czy tu mieszka 
król? 

-zamek króla- czy w Polsce 
rządzi król? - oglądanie ilustracji w 
multimediach. -praca przestrzenna 
-wznoszenie zamku z piasku 
wiślanego (piasek z delty Wisły 
jest miły w dotyku i posiada 
wyjątkowo właściwości wiążące) 

Poznaje historię swojego kraju, 
ważne miejsca. 
Porównuje czasy dawne ze 
współczesnymi. Wznosi budowlę 
przestrzenną, wykazuje się 
wyobraźnią, współpracuje w grupie, 
przewiduje efekty pracy 

Kogo spotkamy w 
stolicy? 

-słuchowisko ,,Legenda o 
Syrenie” -Kogo spotkam w 
Warszawie - (prezydent, premier, 
kto rządzi krajem) -symbole 
narodowe -praca plastyczna –
Syrenka 

Rozumie pojęcie stolica. Rozpoznaje 
miejsca ważne dla mieszkańca kraju. 
Zna symbole narodowe, nazywa je. 
Wie kto rządzi krajem i wojskiem. 

Co robił Mikołaj 
Kopernik? 

burza mózgów-Kto to jest 
naukowiec? -opowiadanie o 
Mikołaju Koperniku -
doświadczenie z wodą i plasteliną 
-stworzenie Układu Słonecznego 
przestrzennego -Toruńskie 
pierniki-legenda czytana i 
zilustrowana przez nauczyciela -
przygotowanie pierników 

Interesuje się nauką. Wie czym 
zajmuje się naukowiec. Podejmuje 
działania odkrywcze, wypowiada się 
na temat. Poznaje zależność między 
Słońcem a planetami. Przygotowuje 
pierniki. 

 
 
 
 
ĆWICZENIE- TWORZENIE PRZYKŁADOWYCH PROGRAMÓW INNOWACYJNYCH W 
OPARCIU O WW. WZÓR. 

 
Wybrane elementy innowacji o charakterze organizacyjno – programowo – 
metodycznym dla pierwszego etapu kształcenia „Spędzajmy aktywnie czas wolny” 

                                                                    DLA ZAINTERESOWANYCH 
 
 
 
Przykładowe opracowanie ze szkoleń -  schemat 
 
1. „Egzamin na 100 punktów” – innowacja programowo -organizacyjna 

2. Chcemy skutecznie przygotować uczniów do egzaminu, podniesienie jakości pracy 

szkoły 

3. Uczniowie klas III LO, nauczyciele przedmiotowcy 

4. Szkoła, wyjazd na wycieczkę dla najlepszych wyłonionych po wszystkich działaniach 

5. X – IV 

6. Cele operacyjne:  

 Uczeń osiąga sukces egzaminacyjny, uzupełnienie wiedzy, kształcenie 

umiejętności niezbędnych do napisania egzaminu 

7. Metody i formy realizacji: 

 Fakultety – 1 godz. dla każdego przedmiotu 



 Indywidualna praca ucznia, projekty grupowe 

 Próbne testy egzaminacyjne, dodatkowe  prace domowe (od III, za które 

otrzymują punkty, maraton wiedzy (24 godz.), zielona szkoła dla 40 najlepszych 

8. Umiejętności zawarte w standardach egzaminacyjnych i wiedza /zakres treści/ 

9. Harmonogram X – IV: 

 X – pierwszy egzamin próbny 

 X – III - fakultety 

 I – drugi egzamin próbny – podział na grupy 

 III – dodatkowe prace domowe 

 III – biwak 

 IV początek – zielona szkoła dla najlepszych 

10. Oczekiwane efekty: 

 Bardzo dobre wyniki testu 

 Motywacja, integracja 

11. Środki, materiały, sprzęt: 

 Papier, tusz, drukarka, ksero, markery 

12. Sprzymierzeńcy – czyli kto nam pomaga? Rodzice, sponsorzy, nauczyciele 

13. Sposoby oceny – pkt – system punktowy /kryterium sukcesu 

14. Ewaluacja: 

 Wyniki egzaminu zewnętrznego 

 Wynik – liczba uczniów spoza rejonu przyjętych do szkoły 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY 
 
Szkoła lub placówka może realizować eksperyment pedagogiczny, który polega 
na modyfikacji istniejących lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia, 
przy zastosowaniu nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych, 
metodycznych lub wychowawczych, w ramach których są modyfikowane warunki, 
organizacja zajęć 
edukacyjnych lub zakres treści nauczania. 
 
Warto pamiętać! 

 celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub 
placówce jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniów oraz nauczycieli, 

 eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieką jednostki 
naukowej, 

 eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole lub placówce nie może 
prowadzić do zmiany typu szkoły lub rodzaju placówki, 

 eksperyment pedagogiczny nie może naruszać uprawnień ucznia do 
bezpłatnej nauki, wychowania i opieki, 

 postępowanie rekrutacyjne do szkół, placówek lub oddziałów, w których jest 
przeprowadzany eksperyment pedagogiczny odbywa się zgodnie z przyjętymi 
przepisami praw, chyba, że minister wyrazi zgodę na inne zasady 
postępowania rekrutacyjnego, 

 eksperyment pedagogiczny może obejmować całą szkołę lub placówkę, 
oddział, grupę lub wybrane zajęcia edukacyjne, 

 prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placówce wymaga 
zgody ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

 dyrektor szkoły lub placówki, na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po 
uzyskaniu opinii rady rodziców występuje z wnioskiem do ministra właściwego 
do spraw oświaty i wychowania w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego, 
poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie tego 
eksperymentu. 

 
WAŻNE PROCEDURY DOTYCZĄCE EKSPERYMENTU 
 
L p ODPOWIEDZIALNI Zadania do realizacji 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
I.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
AUTOR EKSPERYMENTU (ZESPÓŁ 
AUTORSKI): 
 

1. dokonuje opracowania opisu eksperymentu 
obejmującego w szczególności: 
 
 
a) celowość prowadzenia eksperymentu, 
 
b) założenia, 
 
c) tematykę, 
 
d) sposób realizacji, 
 
e) czas trwania, 
 
2. przedstawia opis eksperymentu radzie szkoły 
i radzie rodziców , 
 
3. przedstawia opis eksperymentu radzie 
pedagogicznej. 
 

II. RADA SZKOŁY / PLACÓWKI  
I RADA RODZICÓW 
 

wydaje opinię na temat eksperymentu 
pedagogicznego  – art.45 ust.11, pkt.3 ustawy 
prawo oświatowe). 
 

 
 
III. 

 
 
RADA PEDAGOGICZNA: 
 

podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia 
eksperymentu pedagogicznego 
w szkole (art.45., ust. 9 ustawy prawo 
oświatowe) 
 

 
 
V. DYREKTOR SZKOŁY / PLACÓWKI: 
1. Zapewnia odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, jakie są niezbędne do 
realizowania planowanych działań eksperymentalnych. 
2. Uzyskuje od organu prowadzącego pisemną zgodę na finansowanie innowacji – w 
przypadku, gdy realizacja eksperymentu wymaga dodatkowych środków finansowych. 
3. Podejmuje współpracę z jednostką naukową, która będzie sprawować opiekę nad 
przebiegiem eksperymentu i dokona oceny po jego zakończeniu. 
4. Zapewnia rekrutację do szkoły/oddziału/oddziałów na zasadach powszechnej dostępności. 
5. Zapewnia nienaruszalność praw ucznia do: 

 
oświaty, 

 umiejętności niezbędnych do ukończenia 
danego typu szkoły, 

adzania egzaminów, określonych w odrębnych przepisach. 
6. Występuje do ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania z wnioskiem 
o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do 31 marca 
roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane wprowadzenie 
eksperymentu. 
7. Wniosek, o którym mowa w pkt 5, dyrektor składa za pośrednictwem kuratora oświaty, 
który dołącza swoją opinię. 
8. Wniosek, o którym mowa w pkt 5, powinien zawierać: 

 



 
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego oceny, 

 
 

 
zawodów szkolnictwa zawodowego - także uzasadnienie potrzeby prowadzenia 
kształcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opiniami: 
a) wojewódzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, wydanej po uzyskaniu opinii odpowiednio 
wojewódzkiego lub powiatowego urzędu pracy, 
b) samorządu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej właściwej dla danego 
zawodu, 
c) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego właściwego dla zawodu, w zakresie 
merytorycznej zawartości programu nauczania przewidzianego dla danego 
zawodu. 
9. Dyrektor szkoły prowadzącej eksperyment przekazuje bezpośrednio po jego 
zakończeniu ministrowi właściwemu do spraw oświaty i wychowania sprawozdanie z 

przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinią jednostki naukowej, 
która sprawuje opiekę nad przebiegiem eksperymentu, a także informuje o niej organ 
prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

10. Sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinią 
jednostki naukowej składa się za pośrednictwem kuratora oświaty, który dołączają 
swoją opinię. 
 
 
CO TO JEST PROJEKT EDUKACYJNY? 

 

Projekt edukacyjny to metoda nauczania kształtująca wiele umiejętności oraz 
integrująca wiedzę z różnych dyscyplin (przedmiotów). 
Istotą metody projektów jest samodzielna praca uczniów służąca do realizacji 
określonego przedsięwzięcia (zadania lub problemu dydaktycznego i wychowawczego)  
wykorzystująca wiedzę z wielu dziedzin, prowadząca do realizacji określonego celu (tematu), 
w oparciu o założone cele. 
 
A. Mentrak (1999) definiuje projekt jako „ jednorazowe przedsięwzięcie o dużej 
złożoności, ograniczone czasowo, mające charakter interdyscyplinarny”. 
 
Według J. Królikowskiego (2000) „projekt to metoda nauczania, a szerzej jeden ze 
sposobów realizacji określonego zagadnienia (zadania) szkolnego programu 
nauczania”. 
 
Podsumowując: 
Projekt to cykl dobrze zaplanowanych działań, związanych z programem nauczania szkoły (z 
realizacją treści podstaw programowych),  które są realizowane przez dużą grupę uczniów, 
indywidualnie lub w zespołach. 
 
Projekt jest  metodą nauczania, której istota polega na samodzielnej realizacji przez 
uczniów określonego przedsięwzięcia. Realizacja zadania jest koordynowana przez 
nauczyciela w oparciu o wcześniej przyjęte założenia. 

 

 

CHARAKTERYSTYKA METODY PROJEKTU EDUKACYJNEGO. 

1. Projekt - to metoda pracy, cykl zaplanowanych działań, który zawiera problem do 
rozwiązania. 



a. realizowany jest w dłuższym okresie (kilka tygodni, semestr, rok);  
b. realizowany jest przez określone osoby - indywidualnie lub grupowo;  
- z określoną klasą;  
- z większą liczbą klas; 
- z grupą uczniów /np. szczególnie uzdolnionych, z trudnościami w nauce, z aktywem 

bibliotecznym, grupą uczniów w świetlicy, klubie gimnazjalisty, ../ 
c. może być przedmiotowy lub międzyprzedmiotowy; 
 

2. Charakterystyczne cechy metody projektu:  

 posiada tytuł, 

 uczniowie znają jego cele i formy realizacji, 

 określone są terminy realizacji całości przedsięwzięcia, zadania i poszczególnych 
jego etapów, 

 wyznaczone są osoby odpowiedzialne za jego realizację, 

 uczniowie znają kryteria i sposoby oceny poszczególnych etapów pracy i rodzaje 
aktywności uczniów, 

 uczniowie znają zasady i formy prezentacji wyników swojej pracy (rezultaty pracy 
prezentowane są publicznie; na ogół na forum klasy lub szkoły), 

3. Biorąc pod uwagę przedmiot pracy uczniów i możliwość publicznej prezentacji 
wyróżnia się dwa rodzaje projektów edukacyjnych: 

A. Projekty badawcze. 

B. Projekty działania lokalnego. 

A. Projekt badawczy to działanie zmierzające do zebrania, opracowania, 
usystematyzowania informacji o jakimś zagadnieniu i zaprezentowania wyników pracy 
popartych rozmaitymi opracowaniami w postaci: przewodników, albumów, folderów, map, 
komiksów, gier, monografii, rysunków, gazetek, kronik itp., czyli materiałów mogących 
posłużyć później jako interdyscyplinarne pomoce dydaktyczne.  

Przykładem takich projektów mogą być: „Tradycje wigilijne w moim regionie”, „Patron 
naszej szkoły”, „Polscy nobliści”. Prezentacja tych wyników odbywa się np. w szkole.  

Podsumowując: projekt badawczy polega na: 

 Zbieraniu przez uczniów informacji dotyczących określonego zagadnienia; 

 Systematyzowaniu tych informacji; 

 Opracowywaniu danych; 

 Wysunięciu wniosków; 

 Prezentacji efektów; 

B. Projekt działania lokalnego polega na podjęciu jakiejś akcji, działania w 
środowisku lokalnym, w szkole, klasie, gdzie można będzie zaobserwować zmiany, 
jakie zaszły w wyniku podjętych działań( np. uporządkowanie boiska szkolnego, skweru, 
parku, placu zabaw, kiermasz środowiskowy, aukcja prac, wystawy, festyny, konkursy itp.).  

Efekty pracy mogą być przedstawione w sprawozdaniu i udokumentowane fotografiami czy 
nagraniami na kasetach wideo, można zaprezentować np. na fotografii, filmie..., a 
częściowo na miejscu realizacji, czyli np. w parku, domu kultury, szkole…  

Mogą to być projekty:  „ Wielcy Polacy w nazwach ulic naszej miejscowości”, „Hałas a 
zdrowie”, „Rady na odpady”,  „Park”, ”Śladami zabytków najbliższej okolicy”…  



Podsumowując: projekt działania lokalnego polega na:  
 

 Rozpoznaniu przez uczniów potrzeb środowiska lokalnego w danej dziedzinie; 

 Opracowaniu projektu; 

 Realizacji działań w terenie;  

 Prezentacji efektów ( zmian) społeczności lokalnej; 
 

 

 

 

 

 

NAJWAŻNIEJSZE CECHY DOBRYCH PROJEKTÓW EDUKACYJNYCH: 

 

1. Określone cele najlepiej ustalane wspólnie z uczniami. 

2. Wypracowane czytelne kryteria oceny.  

3. Znane zasady monitorowania efektów: oceny poszczególnych etapów pracy i 

aktywności uczniów. 

4. Nawiązanie do realnych znanych uczniom sytuacji 

5. Łączenie treści edukacyjnych z różnych dziedzin. 

6. Możliwości jednoczesnego gromadzenia wiedzy i kształcenia umiejętności. 

7. Określone terminy realizacji przedsięwzięcia.  

8. Dokładne określenie odpowiedzialności za realizację zadań. 

9. Dobra instrukcja zawierająca: temat, cele, metody pracy, terminy, kryteria oceny, 

źródła, z których uczeń może skorzystać. 

10. Możliwość indywidualnej pracy, choć znaczna część zadania jest realizowana w 

grupach. 

11. Możliwość stosowania oceny koleżeńskiej i samooceny wg ustalonych kryteriów. 

12. Publiczna prezentacja rezultatów pracy. 

 

Cechy projektu 

 

Warunki, jakie muszą być spełnione 

ma wyznaczone cele 

 

które uczniowie znają, rozumieją i akceptują 

 

ma określone sposoby realizacji, metody 

pracy, działania 

 

uczniowie znają metody i formy realizacji projektu 

 

realizacja projektu rozciągnięta jest w czasie, 

ale terminy ukończenia całości i 

poszczególnych etapów są określone 

uczniowie znają terminy realizacji etapów projektu 

oraz termin zakończenia projektu 

 

niezbędne jest wykorzystanie pewnych 

 zasobów: pieniądze, sprzęt, baza lokalowa, 

 osoby lub instytucje wspierające realizację 

 projektu 

zabezpieczone są środki i/lub 

zasoby na jego realizację 

 

realizowany jest przez określone 

osoby lub zespoły osób, 

z uwzględnieniem podziału zadań 

 

uczniowie pracują najczęściej w grupach (choć są 

także projekty realizowane indywidualnie) dobieranych 

na podstawie ustalonych kryteriów 

ma ustalone sposoby mierzenia 

stopnia realizacji zakładanych celów 

uczniowie znają sposoby mierzenia 

oraz kryteria oceny 



  

rezultaty pracy prezentowane 

są publicznie 

 

uczniowie znają sposoby i metody prezentacji 

swojej pracy 

 

UCZENIE OKOŁOPROJEKTOWE – czyli PRZYGOTOWANIE UCZNIÓW DO PRACY 

METODĄ PROJEKTU 

 Zadania i ćwiczenia zawierające problem zamknięty (uczy porządkowania, 

porównywania, kontrastowania, oceniania, wnioskowania i wybierania)  

 Zadania i ćwiczenia zawierające problem otwarty (rozwija myślenie twórcze)  

 Różne formy pracy grupowej (pozwala poznać procesy grupowe, role, organizację 

pracy i podział zadań)  

 Praca oparta o różne źródła informacji ( pozyskiwanie, segregowanie, porządkowanie 

w różnych formach)  

 Treningowe zajęcia z zakresu komunikacji  

 Ćwiczenia dotyczące sposobu przygotowania i przedstawienia prezentacji na forum. 

Praca grupowa nad projektem 

Jedną z korzyści, jakie daje praca nad projektami, jest to, iż uczniowie mogą rozwijać 

umiejętności związane z pracą w grupie. W związku z tym pojawiają się jednak pewne 

problemy, które powinniśmy rozstrzygnąć po części samodzielnie, po części w konsultacji z 

uczniami. Wiele zależy tu od tego, czy uczniowie mają doświadczenie w pracy grupowej. 

1. Podział na grupy 

2. Skład grup 

3. Liczebność grup 

4. Role w grupie  

5.Normy grupowe 

 

ETAPY PRACY METODĄ PROJEKTU 

 

ETAP I – PRZYGOTOWANIE PROJEKTU  

Czynności nauczyciela  

 

Czynności ucznia  

1. wybór zagadnienia do realizacji metodą projektów:  

a. czy zagadnienie może zainteresować uczniów?  

b. czy uczniowie będą mieli dostęp do różnych  

źródeł informacji?  

c. czy materiał do którego dotrą uczniowie daje 

możliwość samodzielnej pracy?  

2. przygotowanie uczniów do pracy metodą projektów 

3. wprowadzenie uczniów w zagadnienie, wzbudzenie 

zainteresowania uczniów tematem; wskazanie 

ewentualnych problemów oraz możliwości 

1. zapoznanie się z istniejącymi 

dobrymi przykładami  

2. dobór zespołu do realizacji 

projektu  

3. wybór tematu  

4. zebranie wstępnych informacji i 

rozważenie szansy realizacji 

projektu  

5. rozpoznanie źródeł informacji, 

określenie zasobów  



poszukiwania rozwiązania z wykorzystaniem metody 

projektów 

4. dobór grup do realizacji projektu  

5. opracowanie instrukcji do projektu  

6. opracowanie szczegółowego 

planu działania (harmonogramu)  

7. współudział w określeniu kryteriów 

oceny projektu  

 

ETAP II – REALIZACJA PROJEKTU  

Czynności nauczyciela  Czynności ucznia  

1. regularne spotkania 

konsultacyjne z uczniami  

2. systematyczna obserwacja                          

i ocena postępów uczniów                        

w pracach nad projektem  

3. zapewnienie uczniom 

samodzielności                                   

w podejmowaniu działań 

przy jednoczesnym służeniu 

pomocą w razie potrzeby  

1. podejmowanie systematycznych działań zmierzających                                      

do rozwiązania szczegółowych problemów związanych                 

z realizowanym projektem  

2. uczestniczenie w konsultacjach organizowanych                                

przez nauczyciela  

3. zbieranie i gromadzenie informacji 

4. dokonywanie selekcji oraz analizy gromadzonych informacji  

5. wnioskowanie ukierunkowane na wybór optymalnego 

rozwiązania 

6. wykonanie projektu w praktyce, o ile było to założone w 

celach 

7. opracowanie sprawozdania zgodnie z określonymi 

wymogami  

 

ETAP III – OCENA PROJEKTU  

Czynności nauczyciela  

 

Czynności ucznia  

1. ocena sprawozdania z realizacji projektu 

2. ocena wytworu materialnego, projektu 

przedsięwzięcia, lub prezentacji projektu  

3. ocena pracy grupowej  

1. samoocena  

2. ocena pracy zespołowej  

3. analiza popełnionych błędów  

 

 

ETAP IV – PREZENTACJA PROJEKTU  

Czynności nauczyciela  

 

Czynności ucznia  

1. zaproponowanie formy prezentacji 

2. przygotowanie uczniów do prezentacji 

3. wybór terminy prezentacji 

1. przygotowanie prezentacji 

2. prezentacja projektu 

 

 
PRZYKŁADY PROJEKTÓW EDUKACYJNYCH. 
 
 
Etapy pracy metodą projektu na wybranym przykładzie projektu badawczego – zajęcia 
warsztatowe.- kryteria szczegółowe (tabela z punktowym przelicznikiem ocen) 
 
Obszar tematyczny:  promocja szkoły 
 
Temat (przedmiot, obiekt):  prezentujemy naszą szkołę (ćwiczenie, położyć akcent na 
unikatowość tematu) 



 
Cel główny:  opracowanie informatora (broszury informacyjnej), który prezentuje historię 
szkoły, jej bazę, osiągnięcia uczniów oraz funkcjonowanie szkoły w środowisku 
 
Cele szczegółowe:  - ćwiczenie 
Czas realizacji:  3 miesiące  
Data rozpoczęcia: 20 września ………r.  
Data zakończenia: 20 grudnia ……….r.  
 
Data prezentacji: początek stycznia w czasie dnia otwartego z rodzicami 
 
Realizatorzy: jeden zespół klasowy z podziałem na pracę w 5 - 6 grupach; każda grupa 
wybierze i wykona pracę zgodnie z n/w zagadnieniami, będą to rozdziały informatora (wybór 
zagadnień może być za pomocą losowania lub zgodny z zainteresowaniami uczniów). 
 
Historia szkoły: 
- rozpoczęcie funkcjonowania, 
- powołania szkoły, akt założycielski, 
- patronat (sprawowanie pieczy  nad czymś), 
- nadanie imienia, sztandar, symbole, 
- modernizacje, przebudowy, 
- osoby funkcyjne, 
- największe osiągnięcia,  
- ceremoniał, tradycje, 
- współpraca z instytucjami.  
 
Struktura organizacyjna szkoły: 
- telefon/ fax, 
- strona www, 
- ilość uczniów. 
- ilość nauczycieli z podziałem na stopnie awansu zawodowego, 
- ilość pracowników administracji i obsługi (wymienić stanowiska), 
- organy szkoły, 
- ilość oddziałów, 
- ilość pracowni i  klasopracowni (nazwać pracownie), 
- średnia ilość uczniów w oddziale, 
- ilość uczniów przypadająca na jednego nauczyciela, 
- ilość nauczycieli pełnozatrudnionych, 
- ilość nauczycieli niepełnozatrudnionych, 
- obecność biblioteki, świetlicy, gabinetów pedagoga/psychologa. 
 
Baza szkoły: 
 
- prezentacja pracowni szkolnych i klas lekcyjnych (opiekunowie, środki dydaktyczne, 
komputery, wyposażenie, regulaminy), 
- prezentacja  części sportowej szkoły (sale gimnastyczne, sale do gimnastyki korekcyjnej, 
boiska, wykorzystanie zaplecza sportowego gminy: basen, hala sportowa, siłownia …), 
- wyposażenie biblioteki, świetlicy szkolnej, gabinetów … 
 
Organizacje szkolne i nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne ze szczególnym 
zwróceniem uwagi na działalność Samorządu Uczniowskiego: 
 
- rola,  
- nabór, 
- ilość uczestników, 



- podjęte działania i ich efekty, 
- sukcesy, osiągnięcia.  
 
Osiągnięcia szkoły na przestrzeni 3 ostatnich lat ze szczególnym zwróceniem uwagi 
na osiągnięcia ostatniego roku szkolnego (…./…..): 
 
- laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, 
- laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych, 
- zwycięskie miejsca w zawodach wiedzy, artystycznych, sportowych, organizowanych przez 
kuratoria oświaty lub na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne podmioty 
(instytucje), 
- osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi lub środowiska szkolnego, wolontariat, 
- udział w konkursach międzynarodowych i projektach pozaszkolnych w tym Unii 
Europejskiej, 
- wyniki egzaminów z odniesieniem do średniej krajowej, województwa, powiatu, gminy.  
 
Współpraca szkoły ze środowiskiem: 
 
- rodzaje instytucji i zakres współpracy z nimi,  
- podejmowane inicjatywy, 
- współpraca z organizacjami (stowarzyszenia, fundacje, związki wyznaniowe, jednostki 
pomocnicze gminy, …).  
 
Zadania dla wszystkich grup: 

 

 Przemyślcie, czy możecie poszerzyć zakres działania realizowanych zagadnień o 
dodatkowe pomysły, czyli rozszerzyć temat; 

  Zastanówcie się gdzie i jak zbierzecie informacje konieczne do realizacji zagadnień – 
ustalcie źródła informacji;  

 Wykonajcie plan pracy i  podzielcie zadania w grupie; 

 Przemyślcie sposób prezentacji i wskażcie koniecznie środki dydaktyczne, które będą 
wam do prezentacji potrzebne; 

 Napiszcie podsumowanie  w postaci sprawozdania; 

 Dokonajcie prezentacji. 
 
Kryteria oceniania związane z realizacją zadań: 
 
- rozwinięcie tematu,  
- różnorodność ustalonych i wykorzystanych źródeł informacji,  
- wykonanie planu pracy i podział zadań w grupie, 
- jakość sprawozdania (spełnienie wszystkich warunków zawartych w instrukcji), 
- sposób prezentacji, 
- wykorzystanie środków dydaktycznych, 
- terminowość i systematyczność prac grupy,  
- estetyka wykonania planu, sprawozdania, prezentacji. 
 
Sposób i czas konsultacji – przykład harmonogramu konsultacji  
 

Zadanie Termin konsultacji Grupa Uwagi 
- rozwinięcie tematu, 
- różnorodność 
ustalonych i 
wykorzystanych 
źródeł informacji,  

28 września 20….r.  Wszystkie grupy  



 
- wykonanie planu 
pracy i podział zadań 
w grupie, 
 

12 października 
20….r. 

I; II; III  

13 października 
20….r. 

IV; V; VI 

Jakość 
sprawozdania 

15 listopada 20…r. I; II; III  

17 listopada 20…..r. IV; V; VI 

Jakość 
sprawozdania 

30 listopada 20…r. Wszystkie grupy   Wymiana 
doświadczeń 

Prezentacja  15 grudnia 20…r. Wszystkie grupy Podsumowanie 
pomysłów 

Prezentacja 6 stycznia 20….r. Wszystkie grupy „Próba generalna” 
 
Uwaga: w trakcie realizacji projektu każdy z Was indywidualnie, lub w grupie  może odbywać 
co tydzień konsultacje z nauczycielem poza wyznaczonymi terminami konsultacji, zgodnie z 
Waszymi potrzebami wynikającymi z realizacji projektu. 
 
Harmonogram konsultacji nauczyciela znajduje się na tablicy informacyjnej dla uczniów …..  
 
Sprawozdanie: 
 
Rozdział w postaci sprawozdania, nad którym pracuje grupa musi zawierać: 
- tytuł wskazany w projekcie, który jest tytułem zagadnienia, nad którym pracuje grupa, 
- ewentualne podtytuły (do decyzji grupy), 
- treść 2- 4 stron maszynopisu formatu A – 4, 
- sprawozdanie powinno zawierać różne formy graficzne (rysunki, tabele, wykresy, diagramy, 
zdjęcia, ilustracje …) 
 
Źródła informacji: 
 
Przy opracowaniu zagadnienia należy wykorzystać teksty źródłowe zawarte w: 
- kronice szkolnej, 
- „Złotej Księdze”, 
- gazecie szkolnej, 
- biuletynach osiągnięć, 
 - folderach szkolnych, 
 - wystawach, 
 - opracowaniach zawartych w bibliotece, 
- w prasie lokalnej, 
- Internecie, 
oraz rozmowy i wywiady z: dyrektorem szkoły, nauczycielami, pedagogiem/psychologiem i 
pracownikami szkoły, rodzicami, przedstawicielami organu prowadzącego, absolwentami 
szkoły, pracownikami instytucji współpracujących ze szkołą ... 
 
Prezentacja: 
 
Prezentacja opracowanych zagadnień, które będą rozdziałami informatora odbędzie się z 
udziałem przedstawicieli uczniów wybranych klas, zaproszonych nauczycieli oraz rodziców w 
czasie dnia otwartego z rodzicami na początku stycznia(np. godzinę wcześniej przed dniem 
otwartym z rodzicami). 
 
Każda grupa otrzyma stolik i w czasie 5-7 min. grupa będzie prezentować swoją pracę; po 
skończonej prezentacji zainteresowani rodzice, nauczyciele i uczniowie będą mogli 



podchodzić do grup i zadawać pytania oraz przeglądać zgromadzony i przygotowany 
materiał.  
 
W czasie prezentacji można zwrócić uwagę na interesujące dane, przytoczyć fragment 
ciekawego tekstu, nawiązać do interesującej rozmowy… 
 
Poszczególne sprawozdania zostaną połączone okładką  i częścią wstępną. Stworzą 
razem informator, który będzie upubliczniony w szkole: na apelu z uczniami, do 
wykorzystania na godzinach wychowawczych, na podsumowaniu osiągnięć szkoły. Na stałe 
informator będzie znajdował się w bibliotece szkolnej jako źródło informacji o szkole 
oraz efekt  pracy metodą projektu.  
 
Prace nad okładką i częścią wstępną informatora oraz wzorami zaproszeń: 
Wszyscy uczniowie z klasy niezależnie od swojej pracy w grupach wykonają dowolną 
techniką okładkę informatora i część wstępną oraz zaproszenia na prezentację, zgodnie z 
zaleceniami jak poniżej.  
 
Okładka musi zawierać:  
- tytuł informatora,  
- logo szkoły i/lub dowolny element graficzny symbolizujący szkołę. 
 
Część wstępna musi zawierać: 
-spis treści, 
-krótki opis projektu, 
-skład grup, które opracowały informator wraz z nauczycielami realizującymi projekt, 
- informacje, że jest to opracowanie wewnętrzne szkoły. 
 
Graficzną stronę okładki oraz graficzną stronę  zaproszeń wykonają uczniowie na lekcjach 
plastyki lub na zajęciach artystycznych, część wstępną i treść zaproszeń wykonają uczniowie 
na lekcjach języka polskiego, wg propozycji nauczycieli tych przedmiotów i oceną śródroczną 
zgodną z zasadami oceniania przedmiotowego  tych przedmiotów.  
 
Wśród wykonanych prac uczniów zostanie przeprowadzony konkurs, w wyniku 
którego zostanie wyłoniona okładka, część wstępna, wzór zaproszeń oraz jego treść. 
Wyłonione prace zostaną nagrodzone.  
 
Ocena prac grupy (po zakończeniu projektu): 
 
- spełnienie wszystkich wymagań w instrukcji, 
- ocena prezentacji (wykorzystać samoocenę, ocenę grupy i ocenę innych grup) 
- aktywność uczestników grupy w trakcie realizacji projektu (wykorzystać samoocenę i ocenę 
grupy) – wskazać realizację obowiązków ucznia , odnieść do kryteriów ocen zachowania  
 
Propozycja punktowego systemu oceniania 
 

Kryteria oceny Ilość punktów 
 Rozwinięcie tematu 
 

O - 3 

 Różnorodność ustalonych i wykorzystanych 
źródeł informacji  
 

0 - 4 

Wykonanie planu pracy i podział zadań w 
grupie 
 

O - 6 



Jakość sprawozdania (spełnienie wszystkich 
warunków zawartych w instrukcji) 
 

0 - 5 

Sposób prezentacji 
 

O - 6 

Wykorzystanie środków dydaktycznych 
  
 

0 - 4 

Terminowość i systematyczność prac grupy  
 
 

0 - 6 

Estetyka wykonania planu, sprawozdania, 
prezentacji 
 

0 - 4 

Spełnienie wszystkich wymagań z instrukcji 0 - 6 
Ocena prezentacji po jej zakończeniu 
(wykorzystać samoocenę, ocenę grupy i 
ocenę innych grup) 
 

0 - 6 

Aktywność uczestników grupy w trakcie 
realizacji projektu (wykorzystać samoocenę i 
ocenę grupy) 
 
 

Odniesienie do kryteriów ocen zachowania 

 
Max. ilość punktów do zdobycia: 50 
 
Propozycja oceny wynikająca z ilości zdobytych punktów:   
  

Ilość punktów Ocena 
46 - 50 cel 
38 - 45 bdb 
30 - 37 db 
22 - 29 dost. 
14 - 21 dop. 
 0 - 13 ndst 
 
Arkusz oceny projektu 
 
Klasa: 
Grupa: 
Temat projektu: 
 

Etap realizacji umiejętności ocena 
Formułowanie tematu   
Zbieranie i opracowywanie 
materiałów przy korzystaniu 
z różnych źródeł informacji 

▪ dobór źródeł informacji,  
▪ selekcja informacji,  
▪ przetwarzanie informacji – 
nadawanie im nowej formy 

 

Prezentacja ▪ stopień realizacji 
zamierzonych celów,  
▪ wykorzystanie czasu 
prezentacji, nie ma 

 



przestojów (plan 
prezentacji),        
▪zainteresowanie innych 
uczniów,  
▪ właściwa terminologia, ▪ 
urozmaicenie graficzne,  
▪wykorzystane środki 
dydaktyczne, ze zwróceniem 
szczególnej uwagi na 
wykorzystanie komputera, 
▪ precyzyjność związana z 
tematem pod kątem 
realizacji celów lub pod 
kątem treści zagadnień 

Aktywność związana z 
oceną zachowania 

  

 
Od decyzji nauczyciela zależy czy zarezerwuje on ocenę do własnych kompetencji, czy też 
włączy do tej czynności uczniów. 
 
Ewaluacja grupy 
 
Po zakończeniu realizacji projektu każda grupa wypełnia ankietę ewaluacyjną  
w celu określenia mocnych i słabych stron realizacji projektu, które należy wykorzystać do 
podniesienia jakości pracy przy kolejnej pracy zespołowej 
 
Grupa ………… 
 

Co było bardzo dobre w realizacji 
projektu 

Co można poprawić w realizacji projektu 

  

  

 

Ewaluację powinni również przeprowadzić nauczyciele, szukając odpowiedzi na 
podobne pytania jak uczniowie, a dodatkowo: 

- czy osiągnięto założone cele? 

- w jakim stopniu realizacja projektu wpłynęła na realizację programu nauczania i jego 
ewentualne modyfikacje? 

/Za P.D. Stokłosa, M. Nowak, Kaźmierz/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

KATEGORIE PROJEKTÓW - PRZYKŁADY 

Przykłady projektów badawczych: 

 Muzyczne upodobania naszych babć i dziadków (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: kultura i sztuka/historia i społeczeństwo). 

 Stosunek uczniów naszej szkoły do autorytetów (zasięg projektu: szkoła; obszar 
tematyczny: historia i społeczeństwo). 

 Moja szkoła źródłem zanieczyszczeń (zasięg projektu: szkoła, obszar tematyczny: 
ekologia). 

 Czy jesteśmy niewolnikami marek? (zasięg projektu: Europa, obszar tematyczny: 
historia i społeczeństwo). 

 Zwyczaje sprzątania po odchodach psów przez ich właścicieli w okolicy naszej szkoły 
(zasięg projektu: szkoła, obszar tematyczny: ekologia). 

 Jak spędzamy wolny czas? (zasięg projektu: region, obszar tematyczny: historia i 
społeczeństwo). 

 Stosunek Polaków do mniejszości narodowych (zasięg projektu: kraj, obszar 
tematyczny: wielokulturowość). 

 Potrzeby kulturalne mieszkańców naszego miasta (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: kultura i sztuka). 

 Stosunek starszego pokolenia do PRL-u – resentymenty (zasięg projektu: region, 
obszar tematyczny: historia i społeczeństwo). 

 Wpływ „Kodu Leonarda da Vinci” na świadomość religijną uczniów naszej szkoły 
(zasięg projektu: szkoła, obszar tematyczny: historia i społeczeństwo). 

Przykłady projektów edukacyjnych: 

 Warsztat dla rodziców na temat: Dlaczego warto segregować śmieci i jak to robić? 
(zasięg projektu: region, obszar tematyczny: ekologia). 

 Warsztat dla przedszkolaków o prawach dziecka (zasięg projektu: szkoła, obszar 
tematyczny: historia i społeczeństwo). 

 Cykl audycji w szkolnym radiowęźle na temat korupcji (zasięg projektu: Europa, 
obszar tematyczny: historia i społeczeństwo). 

 Moda gimnazjalistów - wystawa fotograficzna (zasięg projektu: szkoła, obszar 
tematyczny: kultura i sztuka). 

 Happening pod urzędem miasta mający na celu pokazanie potrzeby wystawienia 
pojemników do selektywnej zbiórki odpadów (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: ekologia). 

 Co to znaczy tolerancja? (zasięg projektu: szkoła, obszar tematyczny: historia i 
społeczeństwo). 

 Dawni i obecni mieszkańcy mojego miasta (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: wielokulturowość). 

 Wyznania w naszym regionie (zasięg projektu: region, obszar tematyczny: 
wielokulturowość). 



 Współistnienie wyznań w jednym mieście, kościele (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: wielokulturowość). 

 Zabytki przemysłowe w Polsce i ich wykorzystanie (zasięg projektu: kraj, obszar 
tematyczny: kultura i sztuka). 

Przykłady projektów medialnych: 

 Strona internetowa promująca ochronę środowiska w naszym regionie (zasięg 
projektu: region, obszar tematyczny: ekologia). 

 Kampania promocyjna naszej miejscowości (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: historia i społeczeństwo). 

 Kampania zachęcająca do pomocy osobom starszym (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: historia i społeczeństwo). 

 Regionalny informator kulturalny (zasięg projektu: region, obszar tematyczny: kultura i 
sztuka). 

 Wywiady ze znanymi absolwentami naszej szkoły (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: kultura i sztuka). 

 Nie bądźmy niewolnikami marek (zasięg projektu: szkoła, obszar tematyczny: historia 
i społeczeństwo). 

 Nowe inwestycje w zabytkowej tkance miasta (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: historia i społeczeństwo). 

 Miejsca cenne pod względem przyrodniczym w naszej miejscowości (zasięg projektu: 
region, obszar tematyczny: ekologia). 

 Szkody górnicze w moim mieście miasta (zasięg projektu: region, obszar tematyczny: 
historia i społeczeństwo). 

 Piłka nożna a patriotyzm (zasięg projektu: Europa; obszar tematyczny: historia i 
społeczeństwo). 

Przykłady projektów społecznych: 

 Loteria na rzecz pobliskiego domu dziecka (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: historia i społeczeństwo). 

 Panel dyskusyjny z przedstawicielami różnych wyznań (zasięg projektu: region, 
obszar tematyczny: wielokulturowość). 

 Kuchnie Europy – przygotowanie posiłków dla pobliskiego punktu wydawania 
posiłków dla bezdomnych (zasięg projektu: region, obszar tematyczny: historia i 
społeczeństwo). 

 Zagospodarowanie przestrzeni wokół szkoły (zasięg projektu: szkoła, obszar 
tematyczny: ekologia). 

 Spędzajmy aktywnie wolny czas (zasięg projektu: szkoła, obszar tematyczny: historia 
i społeczeństwo). 

 Oszczędzając surowce, oszczędzamy pieniądze, czyli jak zarobić na odpadach? 
(zasięg projektu: region, obszar tematyczny: ekologia). 

 Bezpieczny plac zabaw (zasięg projektu: region, obszar tematyczny: historia i 
społeczeństwo). 

 Problem dzikich wysypisk w naszym mieście (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: ekologia). 

 Nasze miasto czyta (zasięg projektu: region, obszar tematyczny: kultura i sztuka). 
 Happening pod urzędem miasta mający na celu nakłonienie władz do wystawienia 

pojemników do selektywnej zbiórki odpadów (zasięg projektu: region, obszar 
tematyczny: ekologia). 
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