DZIALALNOSC INNOWACYJNA — INTEGRALNYM ELEMENTEM DZIALALNOSCI
SZKOLY

Dotychczasowe przepisy wydane na podstawie ustawy o systemie oswiaty
i rozporzgdzenie dotyczgce innowacji ograniczaly dziatalnos¢ innowacyjng w szkofach
i placéwkach, gdyz nalezato dostarczy¢é do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
i organu prowadzacego caty szereg dokumentéw, zgodnych z przepisami i w okreslonych
terminach.

W podpisanych zmianach z 14 grudnia 1016, zrezygnowano z ww. upowaznienia,
a kwestie dotyczace prowadzenia przez szkoty i placowki dziatalnosci innowacyjnej
przeniesiono na poziom ustawy.

Dziatalnos$¢ innowacyjna ma by¢ integralnym elementem dziafalnosci
szkofy/placéwki, a poprzez zniesienie wymogow formalnych, warunkujacych wedfug
obecnie obowiazujacych przepisow, realizacje planowanej innowacji, wyzwolié¢
kreatywnos¢ ucznidw i nauczycieli.

Ustawa Prawo oswiatowe zawiera regulacje prawne dotyczace dzialalnosci
innowacyjnej:

> koniecznos¢ zapewnienia przez system oswiaty ksztattowania u ucznidow postaw
przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych organizacyjnych lub metodycznych (art. 1 pkt 18),

» obowigzek tworzenia przez szkoty i placowki warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym
kreatywnosci uczniéw (art. 44 ust. 1 pkt 3),

» mozliwo$¢ wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji
zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli (art. 55 ust. 1 pkt 4),

» obowigzek stwarzania przez dyrektora szkoty warunkéw do dziatania w szkole lub
placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty lub placowki, jest réwniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej (art. 69 ust. 1 pkt 9),

» warunki, na jakich w szkole lub placowce mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej albo
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej szkoly lub placowki, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjnej (art. 86 ust. 1)

Zmiany w stosunku do obecnego stanu prawnego polegaja na:
e zniesieniu koniecznosci zgtaszania innowacji pedagogicznej kuratorowi o$wiaty
i organowi prowadzgcemu,
e zniesieniu wymagan formalnych warunkujgcych rozpoczecie dziatalnosci
innowacyjnej w szkole lub placéwce.



Przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe zawierajg w artykule 45
cele, zadania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego.

Art. 45.1. Szkota lub placowka moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega
na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,

- doprecyzowano przepisy w zakresie dziatalnosci innowacyjnej — jako integralnego
elementu dziatalnosci szkoly, wyzwalajacego kreatywnos¢ uczniow i nauczycieli.
Dotychczasowe udzielanie pomocy szkotom i placowkom, a takze nauczycielom w
wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (art. 33 ust. 1 pkt 3
ustawy o systemie oswiaty) zastapiono zadaniem nadzoru w zakresie inspirowania
nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy  zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetenciji
uczniow;

- nie wprowadza si¢ zasadniczych zmian w zakresie dziatalnosci eksperymentalnej,
doprecyzowano natomiast definicjie i cel eksperymentu. Celem eksperymentu
pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest rozwijanie kompetenciji i
wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

OBOWIAZKI SZKOLY ZAWIERA USTAWA PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. t.j. 2018, poz.
996 ze zm.)

Art. 44.1. Szkoty i placowki podejmuja niezbedne dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, ucznidw;

4) wspoétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzgdzania szkotg lub placowka.



WYMOGI WSPOLCZESNEGO SWIATA A SZKOLNA EDUKACJA

Dynamiczne przemiany cywilizacyjne, jakich jesteSmy sSwiadkami, stawiajg przed
systemem ksztatcenia nowe wymagania. Szybko zmieniajg sie potrzeby pracodawcoéw oraz
ich oczekiwania wobec pracownikow i absolwentow réznych typow szkot.

Szkota nie jest w stanie wyposazy¢ uczniow w wiedze i umiejetnosci, ktére wystarczg
im na kilkadziesigt lat dorostego zycia. Nie wiemy bowiem, jakie nowe zawody przyjdzie im
kiedys wykonywac, w jakim kierunku zmieniat sie bedzie rynek pracy, jakich umiejetnosci
bedg wymaga¢ od nich przyszli pracodawcy, jakimi narzedziami bedg sie postugiwaé w
swojej pracy itp.

Dzisiejsi uczniowie kilka razy w swoim zyciu zmienig zawdd, dlatego bedg potrzebowali
réznorodnych umiejetnosci. Celem ksztatcenia nie jest jedynie zapamigtywanie informacji
i zdobywanie wiedzy, ale nauka pracy w zespole, nauka ,uczenia sie” i zasady: wspétpraca,
myslenie krytyczne i twdrcze rozwigzywanie problemow

Wazne pytania w procesie edukaciji:

+ Kogo uczymy? Dzieci i mtodzi ludzie sg inni niz w Mezopotamii, a nawet w latach
90-tych XX wieku... Inaczej zdobywajg wiedze, nawigzujg kontakty, komunikujg sie,
kupujg, organizujg sie i dziataja.

« Czego uczyc? Umiejetnosci XXI wieku, czyli jakie? W 2015 r. 90% zajeé/zawoddw
wymaga TIK.

« Jak uczyc¢? Czyli jak sprawi¢, by mtodzi ludzie chcieli i potrafili sie uczy¢...

« Jak pracowac z innymi i uczyc¢ sie od nich? Im lepiej uczg inni, tym lepiej ucze
ja...

* Uczenie sie i innowacyjnosc: 4K czyli krytyczne myslenie i rozwigzywanie
problemoéw, kreatywnosé, komunikowanie sie, kooperacja;

« Kompetencje informacyjne, komputerowe i medialne;

« Umiejetnosci zyciowe i zawodowe: elastyczno$é, inicjatywnos¢ i samodzielnosé,
efektywnos¢, odpowiedzialnos¢ i przywodztwo, budowanie relacji spotecznych w
Swiecie petnym roznic i wspotzaleznosci;

W Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady Europy nr 2006/962/WE z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(Dz. U. L 394 z 30.12.2006, s.13) czytamy:

»Kazdy obywatel bedzie potrzebowat szerokiego wachlarza kompetencji kluczowych,
by fatwo przystosowaé sie do szybko zmieniajacego sie Swiata, w ktérym zachodza
rozliczne wzajemne powigzania.”

Kompetencjie kluczowe zas$ to te, ktoérych ,wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji | rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spotecznej i zatrudnienia, przygotowujace do samodzielnego dziatania, podejmowania
decyzji dotyczgcych wlasnego rozwoju i zycia”.

Sa one niezwykle istotne z uwagi na swoj przekrojowy charakter; przypominajg o wartosci
uczenia sie przez cate zycie pod wzgledem adaptacji do zmian i integracji.




Obecnie obowigzujg Zalecenia Rady z 22. 05. 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych

W procesie uczenia sie przez cate zycie (2018/c189/01) definiujgc osiem kompetencii
kluczowych:

oNO O WNE

. W zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

. w zakresie dwujezycznosci;

. matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii;
. cyfrowe;

. 0sobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;

. Obywatelskie;

. w zakresie przedsiebiorczosci;

. w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej

Przydatnos¢ posiadania kompetencji kluczowych znalazta odzwierciedlenie w zapisach
podstawy programowej. Nauczyciel, siegajgc po podstawe programowa, przede wszystkim
skupia sie na fragmentach dotyczgcych jego przedmiotu i etapu edukacyjnego - swéj wysitek
skupia na utrwalaniu wiadomoS$ci i rozwijaniu umiejetnosci przedmiotowych, sprawdzanych
testami egzaminacyjnymi, aby uczniowie osiggneli jak najlepszy wynik.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia.

KSZTALCENIE OGOLNE W SZKOLE PODSTAWOWEJ MA NA CELU:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wprowadzanie ucznidw w_swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywnosé, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytyczneqo i logiczneqo myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy rozwijania samodzielnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznibw w taki zasob__wiadomosci oraz__ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore_ pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumieé swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogfebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w_zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosé¢;

zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.




Podstawa programowa ksztafcenia ogdélnego wyrdznia umiejetnosci uznane za
konieczne do uzyskania kompetencji kluczowych. Nalezy je rozpatrywa¢ w kontekscie
zadan szkoty, do ktorych nalezy rozwijanie tych umigjetnosci u uczniow.

Podstawa programowa naktada na nauczycieli obowigzek stwarzania uczniom warunkéw
do zdobywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informaciji
z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

W rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej sg tez wymienione postawy,
jakie szkola powinna ksztattowaé u uczniow. Zostaly one opisane w programie
wychowawczo - profilaktycznym jako sylwetka Iub profil absolwenta, ktory
ksztattujemy na wszystkich przedmiotach.

W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wkasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur i tradycji.

Te zapisy obowigzujg wszystkich uczgcych na danym etapie edukacyjnym, a wiec sa
zadaniem kazdego nauczyciela, bez wzgledu na nauczany przedmiot. Jednak ze wzgledu na
swoj ponadprzedmiotowy charakter czesto sg one nieuswiadomione, umykajg uwadze
nauczycieli lub nie sg przez nich uwazane za ,swoje”.

Kompetencje kluczowe a wymagania panstwa

Kompetencje kluczowe sg tez zaakcentowane w wymaganiach panstwa wobec szkot
i placéwek. Warto przytoczy¢ niektére z nich.

/Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkof i placowek Dz. U. z 2017 r., poz. 1611/

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie
» Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych

sytuacjach, tworzgc atmosfere sprzyjajgcg uczeniu sie.

Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy.
Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnosé uczenia sie.

Uczniowie majg wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Sposéb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg
uczniom uczyc sie i planowac indywidualny rozwdy.

YV VV V

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

» W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggniec
uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

» Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetno$ci okreslone w podstawie programowej
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.




>

>

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkoéw i sposobow jej
realizaciji.

W szkole lub placbwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwo$ci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych
analiz.

Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektéow uczenia sie i nauczania

Uczniowie sg aktywni

>

>

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecaja ucznibw do podejmowania
réznorodnych aktywnosci.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placowce i chetnie
w nich uczestnicza.

Uczniowie wspoipracuja ze soba w realizacji przedsiewzie¢ i rozwigzywaniu
problemow.

Uczniowie inicjujg i realizuja réznorodne dziatania na rzecz wlasnego rozwoju,
rozwoju szkoty lub placowki i spotecznosci lokalnej.

W roku szkolnym 2018/2019 ustalono nastepujgce kierunki polityki oswiatowej

panstwa:

1. 100 rocznica odzyskania niepodlegto$ci — wychowanie do wartosci i ksztattowanie
patriotycznych postaw ucznidw. — kompetencja spofeczna i obywatelska

2. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego. Ksztatcenie rozwijajgce
samodzielnos¢, kreatywnosc i innowacyjnosé ucznidow. — kompetencja w zakresie
przedsiebiorczosci

3. Ksztatcenie zawodowe oparte na scistej wspotpracy z pracodawcami. Rozwdéj doradztwa
zawodowego. — kompetencja praktycznego stosowania wiedzy oraz nawyk uczenia sie

4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne

korzystanie z zasobdéw dostepnych w sieci. — kompetencja cyfrowa




OMOWIENIE ZMIAN DOTYCZACYCH AWANSU ZAWODOWEGO | OCENY PRACY
NAUCZYCIELI

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 29 maja 2018r. w
sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego
(Dz. U. 22018 r. poz. 1133).

Wazne!

W § 2 — 5 rozporzgdzenia okreslone sg szczegotowe kryteria oceny pracy odpowiednio
nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego.

Z rozporzadzenia wynika:

(-....)

§ 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria okreslone w
§2ust.1i §3ust. 1oraz:

1) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te
inicjatywy;

3) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

4) wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do
doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy szkoty;

5) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

PODEJMOWANIE INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN

KRYTERIUM | ORGANIZACYJINYCH, PROGRAMOWYCH LUB METODYCZNYCH W
PROWADZENIU ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH |
OPIEKUNCZYCH;

Ocena wyrodzniajgca Nauczyciel:

e Z wiasnej inicjatywy podejmuje nowatorskie, innowacyjne rozwigzania
programowe, metodyczne i organizacyjne ukierunkowane na rozwoj
ucznia i wdraza je do codziennej praktyki z osigganiem pozytywnych
efektéw w réznych obszarach pracy szkoty.

o Wprowadza nowe metody i formy pracy oraz srodki dydaktyczne
wspierajgce rozwoj ucznia.

e Realizuje nowatorskie, efektywne dziatania wychowawcze i opiekuhcze.

e Wdraza i realizuje projekty zewnetrzne.

Ocena bardzo dobra Nauczyciel:

e Podejmuje nowatorskie, innowacyjne rozwigzania ukierunkowane na
rozwdj ucznia i wdraza je do codziennej praktyki, czesto osigga
pozytywne efekty w realizacji innowacyjnych rozwigzan.

e Wprowadza nowe metody, formy, srodki dydaktyczne.
¢ Realizuje efektywnie dziatania wychowawcze i opiekuncze.
e Bierze udziat w realizacji projektéw zewnetrznych.

Ocena dobra Nauczyciel:




e Wspdtuczestniczy w dziataniach innowacyjnych ukierunkowanych na
rozwdj ucznia i probuje wdrazac je do codziennej praktyki.

e Zazwyczaj probuje wdraza¢ nowe metody i formy oraz dostepne srodki
dydaktyczne.

e Realizuje dziatania wychowawcze i opiekuncze.

Ocena negatywna Nauczyciel:

¢ Nie podejmuje nowatorskich rozwigzan w swojej pracy.

¢ Nie wykorzystuje w swojej pracy srodkow dydaktycznych.

e Sporadycznie realizuje dziatania wychowawcze i opiekuncze.

POBUDZANIE INICJATYW UCZNIOW PRZEZ INSPIROWANIE ICH DO

KRYTERIUM Il DZIALAN W SZKOLE | SRODOWISKU POZASZKOLNYM ORAZ
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIAMI PODEJMUJACYMI TE
INICJATYWY;

Ocena wyrdzniajgca Nauczyciel:

e Poprzez wtasny przykfad oraz wigczanie do dziatah uczniéw zapewnia
im wsparcie w podejmowanych przedsiewzieciach, co przektada sie na
ich efektywnosé.

e Z wiasnej inicjatywy, z zaangazowaniem inspiruje uczniow do udziatu w
réznorodnych konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach,
uroczystosciach, akcjach i innych przedsiewzieciach na terenie szkoty i
poza nig.

e Aktywnie wspiera uczniéw w realizacji dziatan na forum szkoty
i poza nig.

e Systematycznie monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniéw oraz je
upowszechnia.

Ocena bardzo dobra Nauczyciel:

e Udziela uczniom wsparcia w podejmowanych przedsiewzieciach, co
przekfada sie na ich efektywnos$¢.

e Zacheca uczniow do udziatu w réznorodnych konkursach, turniejach,
olimpiadach, zawodach, uroczystosciach, akcjach i innych
przedsiewzieciach.

e Monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniéw.

Ocena dobra Nauczyciel:

e Pobudza inicjatywy uczniéw, udzielajgc im niezbednego wsparcia.

e Zazwyczaj zacheca uczniéw do udziatu w réznorodnych konkursach,
turniejach, olimpiadach, zawodach, uroczystosciach, akcjach i innych
przedsiewzieciach, co rzadko przynosi oczekiwany efekt.

e Rzadko monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniéw.

Ocena negatywna Nauczyciel:
e W Zzaden sposob nie stanowi wsparcia do inicjatyw uczniow.
e Nie zauwaza ich, nie buduje wtasciwej atmosfery.

KRYTERIUM llI PROWADZENIE ORAZ OMAWIANIE ZAJEC OTWARTYCH DLA
NAUCZYCIELI LUB RODZICOW;

Ocena wyrdzniajgca Nauczyciel:




e Z wilasnej inicjatywy planuje, prowadzi i omawia zajecia otwarte dla
innych nauczycieli lub rodzicéw /co najmniej 3 razy w cyklu trzyletnim/

e Prezentowane zajecia sg atrakcyjne i majg charakter innowacyjny.

e Upowszechnia wnioski z zaje¢ otwartych np. podczas spotkan
z rodzicami, zebran rady pedagogicznej/ zespotu przedmiotowego.

e Omawia zajecia z nauczycielami; zajecia z rodzicami akcentujgc
mocne strony uczniéw i ich potencjat.

Ocena bardzo dobra Nauczyciel:
¢ Realizuje zaplanowane przez szkote zajecia otwarte dla innych
nauczycieli lub rodzicéw /co najmniej 2 razy w cyklu trzyletnim/

e Prezentowane zajecia sg atrakcyjne, na wysokim poziomie
metodycznym i merytorycznym.

e Upowszechnia wnioski z zaje¢ otwartych.
e Omawia prowadzone zajecia.

Ocena dobra Nauczyciel:

e Sporadycznie prowadzi zajecia otwarte dla innych nauczycieli
lub rodzicow /co najmniej 1 raz w cyklu trzyletnim/

e Omawia zajecia z nauczycielami.

Ocena negatywna Nauczyciel:
e Unika lub odmawia prowadzenia zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub
rodzicow.

e Jezeli na wskazanie dyrektora prowadzi zajecia ich poziom
metodyczny i merytoryczny jest niezadowalajgcy.

(-...)
§ 5. 1 Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone
w82ust.1,83ust. 1i 84 ust. 1oraz:

1) ewaluacje witasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia wiasnej pracy i pracy szkoty;

2) efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi;

3) dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programoéw wynikajgcych ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegolnosci przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu oswiaty,

c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych
z oswiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikdw do podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

d) wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowg komisjg egzaminacyjng, w
szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad studentami
odbywajgcymi praktyki pedagogiczne




EWALUACJE WLASNEJ PRACY DYDAKTYCZNEJ,
KRYTERIUM | WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ WYKORZYSTYWANIE JEJ
WYNIKOW DO DOSKONALENIA WLASNEJ PRACY | PRACY SZKOLY;

Ocena wyrdézniajgca Nauczyciel:

e /na i wykorzystuje narzedzia do monitorowania i analizowania
/lewaluaciji/ swojej pracy (ankieta, kwestionariusz, sondaz, wywiad,
obserwacja...).

e Systematycznie analizuje wtasne dziatania, co prowadzi do
formutowania doskonalgcych wnioskéw i rekomendaciji, ktore na
biezgco sg wdrazane.

e Ocenia efektywnos¢ wdrazanych wnioskow.

¢ Modyfikuje dziatania w sposéb adekwatny do ustalonych wnioskow.

e Uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, co stanowi standard jego pracy.

Ocena bardzo dobra | Nauczyciel:

e Analizuje wlasne dziatania z zastosowaniem ankiet, kwestionariuszy,
sondazy, wywiadéw, obserwacji i innych.

e Wdraza wnioski z przeprowadzanych analiz, kontroluje ich

efektywnos¢.
e Dziatania nauczyciela przynoszg efekty w roznych obszarach pracy
szkoty.
Ocena dobra Nauczyciel:

e Sporadycznie analizuje wiasne dziatania z wykorzystaniem
wskazanych przez dyrektora lub przewodniczgcego zespotu narzedzi.

e Dziatania nauczyciela w wiekszosci przynoszg efekty w réznych
obszarach pracy szkoty.

Ocena negatywna Nauczyciel:
e Ewaluacja wtasnej pracy ma charakter incydentalny.

¢ Nie wdraza wnioskoéw wskazanych przez dyrektora lub
przewodniczgcego zespotu.

¢ Nie uzyskuje zadowalajgcych wynikdw w réznych obszarach pracy
szkoty.

KRYTERIUM Il EFEKTYWNE REALIZOWANIE ZADAN NA RZECZ UCZNIA WE
WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI;

Ocena wyrodzniajgca Nauczyciel:

e Z wilasnej inicjatywy nawigzuje kontakty, koordynuje i organizuje
wspotprace szkoty z roznymi instytucjami, organizacjami,
pracodawcami i przedsiebiorstwami.

e Dokonuje oceny efektywnosci wspotpracy.

e \Wspdtpraca skutkuje pozytywnymi efektami dla uczniéw i przyczynia
sie do podniesienia jakosci pracy szkoty.




Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:
o Wspotpracuje z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi
w zakresie potrzeb uczniow.

e Analizuje dziatania zwigzane ze wspétpraca i wycigga wnioski.

Ocena dobra

Nauczyciel:
e Podejmuje wspotprace z okreslonymi instytucjami /z jednego obszaru /.

e Sporadycznie wykorzystuje w pracy z uczniem zasoby instytucji
wspierajgcych jego rozwd;.

Ocena negatywna

Nauczyciel:

o Nie podejmuje wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi, z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz miodziezy.

o Nie wykorzystuje w pracy z uczniem zasobdw instytucji wspierajgcych
jego rozwoj lub jego dziatania majg charakter incydentalny.

KRYTERIUM Il

DWA Z PONIZSZYCH KRYTERIOW, WSKAZANE PRZEZ
NAUCZYCIELA:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programoéw nauczania,
programéw wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw
wynikajacych ze specyfiki szkofy lub zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb ucznidw,

Ocena wyrézniajgca

Nauczyciel:

e Opracowuje i przeprowadza diagnoze potrzeb uczniéw, ktérej wyniki
stanowig podstawe opracowania programu.

e 7 zaangazowaniem i z wtasnej inicjatywy twérczo poszukuje
i opracowuje oraz wdraza innowacyjne programy dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, profilaktyczne lub inne zwigzane z
odwiatg.

e Podjete dziatania skutkujg pozytywnymi efektami dla uczniéw
i wptywajg na podniesienie jakosci pracy szkoty.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

e Opracowuje i wdraza innowacyjne programy dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuhcze, profilaktyczne lub inne zwigzane z oswiatg
z uwzglednieniem potrzeb uczniow.

e Dokonuje ewaluacji programu.

Ocena dobra

Nauczyciel:

e Opracowuje i wdraza innowacyjne programy dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, profilaktyczne lub inne zwigzane z oswiatg
— powigzane ze specyfikg szkoty/przedszkola/placéwki z




uwzglednieniem potrzeb uczniow / raz w cyklu trzyletnim /.

o \Wigcza sie do realizacji programow innowacyjnych opracowanych
przez innych.

Ocena negatywna

Nauczyciel:

o Nie opracowuje i nie wdraza innowacyjnych programow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz profilaktycznych lub innych
zwianych z oswiata.

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegélnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu oswiaty,

Ocena wyrézniajgca

Nauczyciel:

e Systematycznie upowszechnia przyktady dobrych praktyk we wtasnej
szkole oraz dzieli sie nimi na zewnatrz (publikacja w prasie fachowej, w
Internecie, na platformie edukacyjnej, w czasopismach
pedagogicznych...).

e Chetnie dzieli sie wlasnymi pomystami, udostepnia wykorzystywane
pomoce i srodki dydaktyczne.

e Z wilasnej inicjatywy prowadzi interesujgce, nowatorskie, na wysokim
poziomie zajecia otwarte dla nauczycieli i rodzicow.

e Opublikowat autorski artykut, materiat metodyczny lub inne
opracowanie z zakresu problematyki oswiatowej./np. 2 publikacje w
cyklu trzyletnim/

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

e Upowszechnia przyktady dobrych praktyk we wtasnej szkole oraz dzieli
sie nimi na zewnatrz (scenariusze zajec, projekty edukacyjne, plany
pracy, wzory dokumentow, ciekawe rozwigzania dydaktyczne i
organizacyjne).

e Dzieli sie wtasnymi pomystami, udostepnia wykorzystane pomoce i
Srodki dydaktyczne.

e Prowadzi interesujgce, nowatorskie zajecia otwarte dla nauczycieli.

e Opublikowat autorski artykut, materiat metodyczny lub inne
opracowanie z zakresu problematyki oswiatowej./np. 1 publikacje w
cyklu trzyletnim/.

Ocena dobra

Nauczyciel:

e Upowszechnia przyktady dobrych praktyk we wtasnej szkole oraz dzieli
sie nimi na zewnatrz (scenariusze zajec, projekty edukacyjne, plany
pracy, wzory dokumentow, ciekawe rozwigzania dydaktyczne i
organizacyjne).

e Dzieli sie wlasnymi pomystami, udostepnia wykorzystane pomoce i
Srodki dydaktyczne.

e Pracowat w zespole opracowujgcym publikacje z zakresu oswiaty
/jednorazowo/.

Ocena negatywna

Nauczyciel:




e Nie upowszechnia przyktadéw dobrych praktyk.
e Nie opracowuje publikacji z zakresu oswiaty.

c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej
funkcji lub zadan zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkofg
oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

Ocena wyrdézniajgca

Nauczyciel:

e Pelni aktywnie, w sposob diugofalowy funkcje lub zadania zwigzane z
oswiatg realizowane poza szkofa.

e Z wilasnej inicjatywy podejmuje sie realizacji zadan poza szkotg.

e Z zaangazowaniem i z wtasnej inicjatywy podejmuje réznorodne
dziatania przydatne w réznych obszarach, stuzgce podniesieniu jakosci
pracy szkoty.

o Woykorzystuje wyniki do podnoszenia jakosci pracy szkoty (udostepnia
przyktady dobrych praktyk, metody pracy, promuje placowke,
doprowadza do wspotpracy réznych srodowisk edukacyjnych.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

e Pefni funkcje lub zadania zwigzane z o$wiatg realizowane poza szkotg.

e Podejmuje dziatania przydatne w réznych obszarach, stuzace
podniesieniu jakosci pracy szkoty.

e Wykorzystuje wyniki do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Ocena dobra

Nauczyciel:

e Pefni funkcje zwigzane z oswiatg realizowane poza szkotg.

e Podejmuje dziatania przydatne w okreslonym obszarze pracy szkoty.
e Stara sie wykorzystywaé wyniki do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Ocena negatywna

Nauczyciel:
e Nie petni funkcji zwigzanych z oswiata.
e Nie wykorzystuje wynikdw do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

d) wspoipraca z Centralng Komisja Egzaminacyjna lub okregowa
komisja egzaminacyjnag, w szczegdélnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadan Ilub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi w zakresie opieki
nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne

Ocena wyrodzniajgca

Nauczyciel:

e Dtugofalowo wspodtpracuje z CKE lub OKE, jako egzaminator, autor
zadan lub recenzent lub wykonuje inne zadania we wspétpracy z CKE
lub OKE
lub

e Cyklicznie wspotpracuje z placowkg doskonalenia nauczycieli
/prowadzi warsztaty dla hauczycieli, przyjmuje grupy nauczycieli na
wizyty studyjne, opracowuje materiaty metodyczne lub inne../




lub

Systematycznie i z zaangazowaniem wspotpracuje ze szkotg wyzszg w
zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne
/petni funkcje opiekuna praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte
dla studentow../

Wiedze i do$wiadczenie zdobyte podczas petnienia funkciji
wykorzystuje w codziennej praktyce, w celu doskonalenia jakosci pracy
szkoty.

Ocena bardzo dobra

Nauczyciel:

Wspdtpracuje z CKE lub OKE, jako egzaminator, autor zadan lub
recenzent lub wykonuje inne zadania we wspotpracy z CKE lub OKE
lub

Wspétpracuje z placowkg doskonalenia nauczycieli.

lub

Wspdtpracuje ze szkotg wyzszg w zakresie opieki nad studentami
odbywajgcymi praktyki pedagogiczne.

Wiedze i doswiadczenie zdobyte podczas petnienia funkgciji
wykorzystuje w codziennej praktyce.

Ocena dobra

Nauczyciel:

Sporadycznie wspoétpracuje z CKE lub OKE, jako egzaminator mimo
posiadanych uprawnien.

lub

Wspodtpracuje ze wskazanymi szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad
studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne czasami petni funkcje
opiekuna praktyk pedagogicznych

Sporadycznie wykorzystuje w swojej pracy wiedze i doswiadczenie
zdobyte podczas petnienia funkgciji.

Ocena negatywna

Nauczyciel:

Nie wspotpracuje z CKE, OKE oraz placowkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami wyzszymi, sporadycznie petni funkcje
opiekuna praktyk pedagogicznych.




POJECIE INNOWACJI, EKSPERYMENTU | NOWATORSTWA PEDAGOGICZNEGO

Pojecie innowacji pochodzi z jezyka facinskiego; innovare czyli "tworzenie czegos
nowego". ,innovatis”, czyli odnowienie, tworzenie czegos .

Stad najczestsza definicja innowacji podkresla, iz "innowacja jest procesem
polegajagcym na przeksztafceniu istniejgcych mozliwosci w nowe idee i wprowadzenie
ich do praktycznego zastosowania" (E. Okon- Horodynska, wyktad 1, s.01.03.2016)

Potoczne rozumienie oznacza co$ nowego i innego od dotychczasowych rozwiagzan; kojarzy si¢ z

potrzebng zmiang na lepsze - synonim stowa ,,zmiana”.

Wedlug Stownika Jezyka Polskiego

Innowacija to:

1. wprowadzenie nowosci do uzytku, dziatania; nowatorstwo;
2. rzecz nowo wprowadzona; nowosc¢

Innowacje to celowe” zmiany badz nowosci”’ wprowadzane przez nauczyciela, ktére
przyczyniaja sie do postepu."

Innowacjg pedagogiczng jest tworcze rozwigzanie praktyczno-pedagogiczne polegajace na
Swiadomym wprowadzeniu do zastanego wycinka rzeczywistosci pedagogicznej novum,
ktére warunkuje uzyskanie lepszych wynikow w relacji do dotychczasowych sposoboéw,
srodkow, form i naktadu sit.

Wprowadzenie nowosci moze by¢ inicjowane przez czynniki:

e wewnetrzne (wewnatrz szkoly, przedszkola — innowacje mikrosystemowe)
e zewnetrzne (przez wiadze oswiatowe — innowacje makrosystemowe), zgodnie z
okreslonymi potrzebami praktyki edukacyjnej.

Z innowacjami czesto w sposob niewymuszony wigze sie eksperyment pedagogiczny.

Poprzez eksperyment pedagogiczny rozumie sie dziatania stuzgce podnoszeniu
skutecznosci ksztatcenia szkole, w ramach ktorych modyfikowane sg warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Wszystkie czynniki eksperymentu pedagogicznego winny by¢ przyporzgdkowane i
dostosowane do struktury procesu edukacyjnego, rozumianego jako:

* integralne oddziatywanie nauczycieli na wychowankow

akceptacja przez wychowankdw przekazywanych wartosci
wzajemnego wspotdziatania wychowawcow i wychowankow
kontekstu catego procesu ksztatcenia i wychowania
Srodkow i metod stosowanych przez nauczycieli

Termin nowatorstwo pedagogiczne utozsamiany jest z wieloma okresleniami wigzgcymi
sie z pojeciami: innowacja pedagogiczna, twdérczo$¢ nauczycielska, eksperyment
pedagogiczny, czy tez postep pedagogiczny.

Samo pojecie nowatorstwo jest intuicyjnie zrozumiate zaréwno dla praktykow, jak i
teoretykdéw pedagogiki.


http://sjp.pl/innowacja

W. Okoh utozsamia nowatorstwo z tworczoscig. Okresla je jako ,dziatalnos¢ tworcza
nauczycieli i wychowawcoéw, ktorej celem jest ulepszanie systemu ksztatcenia i wychowania
w szkole i w innych placoéwkach edukacyjnych.

Nowatorstwo pedagogiczne polega gtéwnie na wprowadzeniu do praktyki nowych celow i
tresci oraz nowych sposobdéw dziatania pedagogicznego i nowych form organizacyjnych.” 2

Jeszcze inni autorzy identyfikujg nowatorstwo z tempem przyswajania innowac;ji.

Cz. Baranski okresla nowatorstwo pedagogiczne jako ,wdrozone i upowszechnione
innowacje w warunkach konkretnej szkoty lub szkét.® Takie sformutowanie ujmuje
nowatorstwo jako rezultat, efekt dziatalnosci innowacyjnej. W literaturze pedagogiczne;j
przewazajgcy jest poglad, wedtug ktérego nowatorstwo pedagogiczne to wielorakie
przejawy aktywnosci innowacyjnej nauczycieli.

Tak wiec nowatorstwo pedagogiczne to taki zesp6t dziatan, ktére prowadzg do
pojawienia sie nowych, lepszych rozwigzanh pozytywnie ocenianych z punktu widzenia
osigganych efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Nowatorstwo pedagogiczne to dziatanie polegajgce na wdrazaniu i upowszechnianiu

okreélor)‘ych innowacji w praktyce pedagogicznej, fgcznie z szacowaniem wynikéw tych
dziatan.

'E. Smak, Zagadnien innowatyki pedagogicznej, Wyd. UO, Opole 1997, s.60-61.

2W. Okon, Stownik pedagogiczny, s.205.

% Cz. Baranski, Uwarunkowania dziatalnosci innowacyjnej nauczycieli, Warszawa 1986,s.19
*E. Smak, Z zagadnien innowatyki pedagogiki,Opole1997,s.61-65.

RODZAJE INNOWACJI

Powazne zmiany w oswiacie stworzyty konieczno$¢ powstania nowej, subdyscypliny
naukowej, jakg jest innowatyka, przedmiotem badan ktérej sa wiasnie innowacje.

W sSwietle obowigzujgcych przepisow:

»Innowacjg pedagogiczng, zwang dalej "innowacjg", prowadzong w publicznych szkotach i
placéwkach, zwanych dalej "szkotami", sg nowatorskie rozwigzania

e programowe,
e oOrganizacyjne
¢ metodyczne,

majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.”

W $lad za tg definicjg, mozna powiedzie¢, ze dziatalno$¢ innowacyjna to po prostu ,robienie
czegos nowego, robienie czegos inaczej”. Takich sytuacji moze by¢ wiele, np.

= zmiana pewnych wartoéci, systemow, poglgdéw,

* poznanie nowej wiedzy,

= zmiany np. demograficzne, ktére mogg wymagac np. innej organizacji czy
sposobu uczenia,

= zmiany potrzeb, np. rynku pracy,

= pojawienie sie nowych probleméw, np. wychowawczych,

= pojawienie sie nowych potrzeb jakiego$ procesu , np. wychowawczego,
w ktérym nie dziata odpowiednio jakie$ ogniwo.



Kazda innowacja jest zmiang, lecz nie kazda zmiana jest innowacjg. Innowacja jest:

VVVYY

Celowa- ma jasno okreslone efekty, jakie mozna dzieki niej uzyskad;
Planowa- zawiera przemyslany harmonogram dziatan i czynnosci;
Zorganizowana- przewiduje potrzebne zasoby, ludzi i srodki;
Kontrolowana- ma okreslony sposob ewaluaciji.

Innowacje programowe moga dotyczy¢:

poszerzania programow o nowe tresci bez naruszania podstawy programowej,
integrowania nauczania wokét blokéw edukacyjnych,

modyfikacji programéw nauczania,

uzupetnienia programu o moduty tematyczne,

wprowadzenia wewngtrzszkolnych zasad oceniania uczniow,

realizacji programu wlasnego nauczanego przedmiotu,

Innowacje organizacyjne moga polegaé na:

zmianie liczby uczniéw w klasie

wprowadzeniu zmiany czasu trwania lekcji,

opracowaniu sposobow wykorzystania czasu lekcji,

tworzeniu zespotéw problemowych w klasie,

organizacji pracy szkoty, klasy,

powotywaniu nowych stanowisk wsrod pracownikéw pedagogicznych
(np. logopedy, terapeuty, nauczyciela wspomagajgcego ),
zorganizowaniu nowych gabinetow lub pracowni,

wprowadzeniu nowych technik zarzgdzania,

wprowadzeniu nowych metod sprawowania nadzoru,

wprowadzeniu zmian w komunikaciji,

zmianach w kontaktach z rodzicami,

wspotpracy szkoty z innymi instytucjami dydaktyczno-wychowawczymi w zakresie
wspierania rozwoju ucznidw ( zdolnych lub o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ),

sposobach raportowania o wynikach pracy ucznia,

opracowaniu doskonalenia nauczycieli.

Innowacje metodyczne dotycza:

Wazne!

stosowania nowych metod nauczania-uczenia sie,
technik przyspieszonego uczenia sieg,

metod nauczania,

metod oceniania,

kontroli osiggnie¢ uczniow,

prezentacji materiatu,

form pracy w dziedzinie wprowadzania, utrwalania lub sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci,

stosowania srodkow dydaktycznych,

sposobu prowadzenia ewaluacji efektywnos$ci nauczania,
oceny jakosci pracy szkoty

¢ Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote lub
grupe, ale nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.



¢ Rozpoczecie innowaciji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkoéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowych dziatan innowacyjnych.

¢ Innowacje wymagajgce dodatkowych srodkow budzetowych, mogg by¢ podjete po
wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan przez organ prowadzacy
szkofte.

o Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
e Rekrutacja do szkot lub oddziatow, w ktoérych prowadzona jest innowacja odbywa sie na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

¢ Innowacje nie mogg naruszac uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i Prawie
oswiatowym z 14 grudnia 2016 r., a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminow okreslonych w odrebnych przepisach.

Celem innowacji jest poprawa jakosci pracy szkoty, w zwigzku z tym — przed podjeciem
decyzji o jej wprowadzeniu — nalezy zastanowic¢ sie nad kilkoma kwestiami :
1. Co chce zmieni¢, co nowego chce wprowadzi¢. (tres€ innowaciji )
2. Dlaczego chce cos zmienié, chce wprowadzi¢ co$ nowego (cel innowaciji )
3. Jakie bedg oczekiwane efekty tej zmiany, korzysci dla ucznia (rezultaty )
4. Jakim sposobem sprawdze, czy cel innowacji zostat osiggniety , czy moze byc¢
kontynuowana (ewaluacja)

Cel innowacji powinien by¢ jasno okreslony, nie moze to by¢ zmiana dla samej
zmiany! Zmiana powinna poprawi¢ jakos¢ pracy szkoty!

PODSUMOWUJAC:
Innowacje to:
® Dziatania odmienne od powszechnie obowigzujgcych.
® Zmiany w zakresie tradycyjnego podejscia do procesu edukacji, zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
® Dziatania tworcze, ktorych wdrozenie nie zostato przewidziane w istniejgcym
systemie edukacji oraz uregulowane w obowigzujgcych przepisach prawa
o$wiatowego.
Podstawowe kryteria innowacyjnosci:
Pionierstwo.
Prekursorstwo.
Odkrywczosé.
Wynalazczos¢.
Odejscie od stereotypdw - wyjscie poza ramy obowigzujgcego systemu edukaciji,
pozostajgce w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Zasady wdrazania innowacji:

1. Nalezy zacza¢ od przemyslenia i przeanalizowania okazji do innowacji. Trzeba
siegng¢ do podrecznikow psychologii i innych ksigzek na temat skutecznych metod
uczenia sie i hauczania.

2. Innowacja jest praca. Wymaga wiedzy, pomystowosci, pilnosci, wytrwatosci

i zaangazowania.
Aby innowacja byta skuteczna, musi by¢ prosta i prowadzi¢ do jednego celu.
4. Innowacje nalezy zaczyna¢ od matych zmian, nieduzych naktadow czasu i pieniedzy.

w



5. Nowatorzy muszg wykorzystywa¢ swoje mocne strony.

6. Innowacje w oswiacie muszg prowadzi¢ do zmian w procesie ksztatcenia, ale takze
zZmian w postawach ludzi.

7. Dziata¢ zgodnie z prawem.

Sens pedagogiczny innowacji wyznacza, nie tyle obszar nig objety, lecz jej
uzytecznos¢ z punktu widzenia dziecka. Celowos¢ wprowadzania innowaciji, jest tym
wyzsza, im wiecej korzysci wyniesie z niej dziecko. Innowacja, ktéra nie przynosi
pozytywnych zmian jest tym samym niepotrzebna.

Podstawowe zrédta inspiracji innowacyjnej sg nastepujace:

* niezadowolenie z rezultatow wiasnej pracy;

*niedogodnosci wynikajace z funkcjonowania szkoty Iub placéwki os$wiatowe;j;
* narastanie niepokojgcych zjawisk w pracy szkoty / placowki oswiatowej;

* oczekiwania odbiorcow ustug edukacyjnych i cheé sprostania im;

* aspiracje zawodowe, dazenie do ,,mistrzostwa osobistego";

* che¢ dotrzymania kroku zmianom zachodzgcym w otoczeniu.

Podziat innowaciji ze wzgledu na stopien kreatywnosci:

- nowatorskie - przynoszgce radykalng zmiane, im wyzszy stopien nowosci, tym bardziej
powinny by¢ poparte wiedzg teoretyczng

- doskonalgce - wzbogacajgce praktyke pedagogiczng o nowe elementy w odniesieniu do
systemu bgdz jego elementdw.

Podziat innowacji ze wzgledu na autorstwo:

- adoptowane - przeniesienie na grunt praktyki szkolnej bgdz placéwki oswiatowej
rozwigzan zastosowanych przez innych, ktére sg adekwatne do naszych potrzeb;

- adaptowane - wykorzystanie doswiadczenh innych osob ( instytucji) i zastosowanie ich do
praktyki szkolnej lub innej placowki oswiatowej po uprzednim przetworzeniu stosownie do
potrzeb i mozliwosci wiasnych.

Najczesciej wystepujace innowacje oswiatowe:

e Innowacje ksztatlceniowe (dydaktyczne ) - dotyczg zmian w zakresie sposobow
nauczania.

e Innowacje wychowawcze - obejmujg wszelkie zmiany dotyczgce pedagogicznych
oddziatywan wychowawczych.

¢ Innowacje opiekuncze - dotyczg zmian podejmowanych w ramach istniejgcych funkgciji
opiekunczych.

e Innowacje przedmiotowe - obejmujg okreslony typ dziatan zmieniajgcych charakter
dotychczasowego programu nauczania przedmiotu o nowe cele edukacyjne, tresci i
wymagane osiggniecia w ramach przedmiotdéw realizowanych w szkofach.

¢ Innowacje metodyczne - obejmujg zmiany w sposobie nauczania, przede wszystkim
techniki przekazu i egzekwowania wiedzy w edukacji szkolnej.

PAMIETAJ!



1. Najstosowniej jest przyjg¢ podziat innowacji na ,,programowe, organizacyjne lub
metodyczne”, ale mozna tez rozszerzy¢ ten podziat o rodzaje mieszane, np.
programowo-metodyczne, organizacyjno-programowe, metodyczno-organizacyjne.

2. Stosowac nalezy prostg zasade uznawania za programowe tych innowacji, w ktérych
zmiany dotyczg podstawy programowej - poszerzenia jej tresci, modyfikacji programow
nauczania; za organizacyjne tych, ktére dotyczg organizacji ksztatcenia, wychowania
lub opieki; za metodyczne tych, w ktérych zmiany dotyczg metod pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Okreslenia rodzaju innowacji powinien dokonac jej autor (autorzy) kierujgc sie wtasng
oceng wagi i znaczenia wprowadzanych zmian, i na tej podstawie zaliczajgc innowacje
do ktoregos z ww. rodzajow

ETAPY TWORZENIA INNOWACJI | EKSPERYMENTU.,

1. PROJEKTOWANIE:

¢ Nauczyciele znajg przepisy prawa oswiatowego dotyczgce wprowadzania innowaciji i
eksperymentu.

e Szkofa/przedszkole zdiagnozowato potrzeby wychowawcze i edukacyjne srodowiska.
Autor lub zespét autorski opracowujg projekt innowacji lub eksperymentu.

¢ Innowacja i eksperyment tworzg lepsze, atrakcyjniejsze warunki wychowania
i rozwoju ucznia.

o Eksperyment uzyskat pozytywne opinie organow szkoty, organu prowadzgcego,
nadzoru pedagogicznego i w przypadku eksperymentu zgody wtasciwego ministra do
spraw oswiaty.

2. WDRAZANIE:
e Sprawna organizacja i baza pozwalajg na realizacje innowac;ji i eksperymentu.
e Metody i formy pracy wptywajg na efektywnos¢ i skuteczno$¢ wychowania
i nauczania.
o Wychowankowie sg motywowani do rozwijania aktywnosci tworczej
i rozwijania zainteresowan.

3. DOKUMENTACJA:
e Szkofa/przedszkole gromadzi dokumentacje realizowanych innowac;ji i
eksperymentow.
e Dokumentacja uzasadnia potrzebe podejmowania dziatarh innowacyjnych.
e Prowadzone i dokumentowane jest diagnozowanie jakosci pracy szkoty/przedszkola
w zakresie realizowanych innowacji i eksperymentow.

4. EWALUACJA,;
e Szkota/przedszkole monitoruje, diagnozuje, analizuje, kontroluje i prowadzi badania
zgodnie z przyjetg w programie innowacji i eksperymentu procedura.
o W szkole/przedszkolu funkcjonuje informacja o dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej.
o Woyniki dziatan innowacyjnych sg upowszechniane i udostepniane.



NADZIEJE | SZANSE STWARZANE PRZEZ INNOWACJE PEDAGOGICZNE:

Dla ucznia

Dla nauczyciela

Dla szkoty/placéwki

Rozwoj zainteresowan
Mozliwos¢ odkrywania
swoich talentow

Pozyteczne spedzanie czasu
Mozliwos¢ samorealizacji
Tworczy rozwoj

Szansa dla WSZYSTKICH
uczniow

Nowe metody i formy pracy
Satysfakcja i zadowolenia z
pracy

Realizacja swoich pasji
Zaszczepienie pasji uczniom
Zwiekszenie autorytetu
Utrzymanie sie na rynku
Awans zawodowy i ocena
pracy

Promocja nauczyciela w
Srodowisku

Wyzsza jakosc¢

Poszerzenie oferty
edukacyjnej

Promocja w srodowisku,
lepszy nab6r

Efektywniejsza wspotpraca z
rodzicami i Srodowiskiem
Pozyskiwanie partneréw i
sojusznikow

Poczucie, ze organ
prowadzgcy i nadzoru
pedagogicznego dostrzegajg
prace szkoty

Dla organu prowadzacego

Dla rodzicow

Dla organu nadzoru
pedagogicznego

Wyzsza
gminie
Promocja dla gminy

Lepsze dostosowanie oferty

jako$¢ oswiaty w

edukacyjnej do  potrzeb
rynku pracy (szkoty
branzowe)

Szansa docenienia szkot i
nauczycieli

Komfort psychiczny (dzieci
,Zagospodarowane”)
Spetnienie ambicji rodzicow
Radosc¢ z rozwoju dziecka
Mozliwos¢ aktywne;j
wspotpracy ze szkotg
Profilaktyka zagrozen
Ciekawe, ale bezptatne
zajecia

Wyzsza jakos$¢ oswiaty w
wojewddztwie

Promocja oswiaty
Przyktady dobrej praktyki
Szansa docenienia szkét i
nauczycieli

Wazne!

Innowacje muszg by¢ zrozumiate dla zwyktych ludzi. Nie wolno wykonywac zbyt wielu

czynnosci rownoczesnie.

Jesli szkota wdraza internetowy kontakt z rodzicami, to niech przekazywane informacje:
oceny, frekwencja, zachowanie ucznia, przynajmniej poczatkowo majg tradycyjny charakter.
Kiedy juz wszyscy uzytkownicy przyzwyczajg sie do zmiany, mozna bedzie jg pogtebiac i

unowoczesniad.

Nie nalezy wprowadzaé innowacji dla zbyt odlegtej przyszfo$ci. Zmiana moze mieé
skutki dtugofalowe, jednak juz dzi$ muszg by¢ widoczne niektére korzysci z jej wdrozenia.




Aktywne metody nauczania na pewno utatwig start w zyciu zawodowym za kilkanascie lat,
lecz juz dzisiaj przyczynig sie do uatrakcyjnienia lekcji, utatwienia zapamietywania materiatu,
lepszych wynikéw uzyskanych w czasie egzamindw.

Ogdlnie mozna przyjg¢, ze innowacja pedagogiczna jest swoistym narzedziem
nauczycieli szczegdlnie tych, ktérzy wykazujg predyspozycje do wdrazania nowosci;
narzedziem, za pomocg ktérego podejmujg nowg dziatalno$¢ edukacyjng lub swiadczg nowe
ustugi i dostarczajg nowego, ,towaru” edukacyjnego.

W obecnej chwili podstawowym problemem jest ustalenie, co moze stanowic
innowacje pedagogiczng w sytuacji, gdy reforma programowa formalnie wyznacza
perspektywy zmian o duzej dozie nowosci. Realizowane przez szkoty zalecenia, zwigzane z
wymogami wyznaczonymi reformg programowa, umozliwiajg jednym autorskie, nowatorskie i
w petni samodzielne opracowywanie szkolnych programoéw nauczania, wychowania i
oceniania, innym pozwala natomiast samodzielnie jedynie zadecydowac i wybra¢ sposrod
tych zalecanych do uzytku szkolnego przez resort edukac;i.

Innowacje pedagogiczne w wyniku reformy stajg sie nowym wyzwaniem dla
nauczycieli, pomimo wielu przemian pojawiac¢ sie bedzie nieustannie cos nowego, w ramach
podejmowanych dziatah edukacyjnych, w ciggle zmieniajgcych sie okolicznosciach
wspotczesnej szkoty.

Innowacje pedagogiczne sg z catg pewnoscig duzym wyzwanie dla nauczycieli. Warto
pokusi¢ sie o zaproponowanie swoich sugestii i zamierzen, ktore stang sie odpowiedzig na
konkretne potrzeby ucznia, bedg wsparciem dlatego wszechstronnego rozwoju, ponadto,
uwzgledniajgc zmiany dokonujgce sie¢ w szeroko pojetej edukaciji, przyczynig sie do wzrostu
atrakcyjnosci szkoty.

Skutecznos¢ catego systemu os$wiaty zalezy od efektywnosci dziatania poszczegoélnych
szkot. Szkota winna wspieraé uczniéw w rozwoju, a nauczyciele doskonali¢ metody i warunki
nauczania i wychowania, ulepsza¢ organizacje pracy oraz podnosi¢ kompetencije.
Za nowatorskie moga by¢ uznane dziatania, ktore:

- 83 nowoscig w kulturze organizacyjnej danej szkoty lub placéwki,
- wykraczajg poza zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej,
- odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby uczniow.

PRZYKLADOWE INNOWACJE

Poprawe jakoS$ci pracy szkoly, podniesienie jej atrakcyjnos$ci i oferty edukacyjnej a
takze skutecznosSci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej mozna
osiggnaé planujgc i wdrazajgc innowacje pedagogiczne (badz ,,.Dobre Praktyki”),
ktorych celem bedzie rozwdj zainteresowan i umiejetnosci uczniow, a takze rozwijanie
umiejetnosci konstruktywnego spedzania czasu wolnego. Innowacje réwniez sg ofertg
skierowang do uczniéw zdolnych.

Zgodnie z powyzszym dyrektor moze zaplanowac i wdrozyc¢:

1. Utworzenie oddzialu klasowego (klasy siédmej) z dodatkowymi zajeciami
»Elementami astronomii i podstaw prowadzenia obserwacji”’ oraz ,Eksperymentu w
naukach przyrodniczo - matematycznych” - w ramach innowacji pedagogiczne;.

Klasa siddma, a nastepnie 6sma moze zosta¢ objeta dodatkowymi zajeciami na podstawie
opracowanego programu wiasnego nauczyciela (posiadajgcego kwalifikacje do nauczania
fizyki i matematyki) — 2 godz. tygodniowo, po 1 godz. na kazde zajecie.



Wprowadzenie ww. innowacji bedzie miato na celu rozbudzenie zainteresowania uczniow

astronomig i fizykg poprzez prace z mapami nieba, lunetg i teleskopem. Uczniowie tej klasy

poznajg podstawowe sposoby planowania, przeprowadzania i opracowywania doswiadczen.

Uczniowie nabeda umiejetnosci:

umiejetnos¢ postugiwania sie mapg nieba,

rozréznianie podstawowych gwiazdozbioréw nieba pétnocnego,

odnajdywania planet,

prowadzenia obserwacji faz ksiezyca,

obserwaciji gwiazd,

postugiwanie sie teleskopem,

postugiwania sie podstawowymi przyrzagdami pomiarowymi ( stoper, linijka,

termometr, waga, sitomierz itp.),

e oceniania niepewnos$ci pomiarowych urzgdzen oraz praktycznego zastosowanie tego
w odniesieniu do uzyskiwanego wyniku,

e samodzielnego planowanie prostych doswiadczen/obserwaciji danego zjawiska,

e opracowywanie wynikéw jakosciowych w arkuszu kalkulacyjnym,

e wycigganie wnioskow z przeprowadzonych doswiadczen.

2. Utworzenie oddziatu klasowego (np. klasy siédmej, nastepnie 6smej) ,,Klasy pod
patronatem stuzb ratunkowych i mundurowych” w ramach realizacji innowacji
pedagogicznej.

Wprowadzenie innowacji pedagogicznej ,Klasy pod patronatem stuzb mundurowych
i ratunkowych” moze dotyczyé¢:

e objecia klasy siédmej patronatem przez Straz Miejska, bgdz Policja na podstawie
zawartego ze szkotg porozumienia o wspotpracy;

e wprowadzenia w klasie dwéch godzin zaje¢ pozalekcyjnych takich jak: ,Przygotowanie
obronno - ratownicze” oraz ,Podstawy prawa” (po 1 godzinie na kazde zajecie w
kazdym roku szk. przez okres 2 lat);

¢ realizacji wtasnego programu nauczania z wychowania fizycznego (m.in. z elementami
samoobrony, musztrg) w ramach obowigzkowych lekcji i realizacji podstawy
programowej w szkole podstawowej =z przedmiotu wychowanie fizyczne
(uwzgledniajgcej realizacje 2 godz. odpowiadajgcych zainteresowaniom ucznia;

o realizacji wtasnego programu wychowawczego podczas obowigzkowych zaje¢ z
wychowawcg przy udziale Strazy Miejskiej, Zarzadu Rejonowego Ligi Obrony Kraju.

Celem wprowadzenia ww. innowacji bedzie przyblizenie uczniom zadan i specyfiki pracy
stuzb mundurowych oraz organizacji ratowniczych, rozwijanie szacunku dla wartosci
patriotycznych, wspieranie prowadzonego w szkole procesu wychowawczego poprzez
wspotprace z cieszgcymi sie autorytetem formacjami mundurowymi, ksztattowanie u uczniéw
postawy wrazliwodci na krzywde innych i rozbudzenia checi niesienia pomocy
potrzebujgcym, promocja wartosci patriotycznych, rozbudzenie poszanowania dla prawa i
porzadku, umiejetnoS¢ zachowania sie w roznych spotecznie trudnych sytuacjach.

3. Utworzenie oddzialu klasowego (np. klasy czwartej) z dodatkowymi zajeciami
informatyczno - e-sportowymi ,Klasy z informatyka na E-sportowo” - w ramach
innowacji pedagogicznej.

Zajecia w ,,Klasie z informatyka na E-sportowo” mogg by¢ realizowane przez dwoch
nauczycieli — nauczyciela informatyki i nauczyciela wychowania fizycznego na podstawie
opracowanegdo przez nich programu wtasnego.



Zakres organizacyjny innowacji pedagogicznej w klasie czwartej i w kolejnych latach, tj.
klasie pigtej i szbstej:

Wedtug zatozen programu wiasnego zajecia mogg by¢ przeprowadzane w wymiarze 1
godziny tygodniowo.

W czasie zaje¢ uczniowie bedg mieli za zadanie przyswojenie tresci z zakresu korzystania z
komputera, grania i trenowania gier e- sportowych. Uczniowie zostang wyposazeni w wiedze
podstawowg z obszaru tej dziedziny informatyki i sportu, ktére pozwoli na poszerzenie
wiedzy informatycznej i sportowej juz na poziomie szkoty podstawowe;.

Nauczanie informatyki z e- sportem moze mie¢ na celu przede wszystkim postugiwanie sie
technologig informacyjng i szeroko rozumiang wiedzg na temat samych dyscyplin
sportowych ale rowniez rozwijanie przedsiebiorczosci poprzez poszerzanie wiedzy z zakresu
organizacji imprez sportowych, pracy w grupach oraz korzystanie z roznych zrodet
informaciji.

Ponadto do osiggnie¢ uczniéw nalezeé bedzie:

e umiejetnos¢ Swiadomego korzystania z komputera, grania i trenowania gier
e- sportowych;
wsparcie niedopuszczajgce do uzaleznienia od komputera;
komunikacja spoteczna prowadzona w jezyku polskim;
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;
umiejetnos¢ organizaciji pracy indywidualnej i zespotowej;
doskonalenie my$lenia przestrzennego, wielowatkowego;
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresorami i pracy pod presja;
wyszkolenie indywidualne ruchowe i taktyczne;
nauka prowadzenia gry.

Opracowanie innowacji pedagogicznej pt. ,Informatyka na E-sportowo” moze wynika¢ z
koniecznosci ksztattowania w miodych ludziach nawyku i checi do sportu poprzez
technologie informacyjne.

4. Utworzenie oddziatu klasowego (np. klasy czwartej) ,,Klasy pod patronatem Szkoty
Tanca - klasy z tancem towarzyskim" - w ramach innowacji pedagogicznej.

»Klasa pod patronatem Szkoty Tanca - klasa z tancem towarzyskim" - klasa czwarta,
a nastepnie pigta i szésta moze zosta¢ objeta dodatkowymi zajeciami na podstawie
zawartego porozumienia z jakas lokalng szkotg tanca oraz na podstawie opracowanego
programu wtasnego nauczyciela szkoty — 1 godz. tygodniowo.

Zakres organizacyijny innowacji pedagogicznej w klasie czwartej i w kolejnych latach:
Wedtug zatozen programu zajecia mogg zosta¢ przeprowadzane np. w wymiarze 1 godziny
tygodniowo. W czasie zaje¢ uczniowie beda mieli za zadanie przyswojenie tresci z
zakresu wybranych form tanca. Uczniowie zostang wyposazeni w wiedze podstawowg z
obszaru tej dziedziny, ktéra pozwoli na poszerzenie wiedzy tanecznej juz na poziomie szkoty
podstawowe;j.

Celem powstania ,,Klasy pod patronatem Szkoly Tanca - klasy z tancem towarzyskim"
bedzie zwigkszone zainteresowanie i zapotrzebowanie na wszelkie formy taneczne wsrod
dzieci i mtodziezy.

Opracowana innowacja moze wychodzi¢ naprzeciw potrzebom uczniéw zaréwno chcacych
doskonali¢ swoj warsztat taneczny, jak i tym, ktérzy majg zamiar zdoby¢ podstawowg wiedze
oraz umiejetnosci.




Oprécz przedmiotéw ogolnych uczniowie bedg zapoznawac sie z tancem towarzyskim,
ktérego podbudowg sg elementy tanca klasycznego. Jako urozmaicenie ksztalcenia w
dziedzinie tanca stanowic¢ bedg elementy tarica nowoczesnego.

W programie zajeC¢ znajdzie sie rowniez trening relaksacyjny dajgcy umiejetnosc
samodzielnemu zwalczaniu stresu i wyciszaniu negatywnych emocji. W ramach
kultywowania polskiej tradycji uczniowie zapoznajg sie z wybranymi tancami narodowymi.
Zajecia taneczne odbywac sie bedg w formie warsztatowej.

Taniec jest rowniez motywacjg do prozdrowotnego stylu zycia. Nauka tanca nie bedzie
naukg sama w sobie, podczas ksztatcenia opracowywane bedg choreografie taneczne, ktére
uczniowie bedg mogli prezentowac na réznego rodzaju przegladach i wystepach, co z kolei
przyczyni sie do umiejetnosci autoprezentacji, a takze budowania pozytywnego obrazu
samego siebie.

5. Utworzenie oddziatu klasowego (np. klasy czwartej) z dodatkowymi zajeciami
matematycznymi rozwijajgcymi umiejetnosci logicznego mysienia.

Zajecia dodatkowe w takiej klasie mogg by¢ realizowane przez nauczycieli matematyki na
podstawie opracowanego programu wtasnego.

Wedtug zatozen programu wiasnego zajecia mogg by¢ przeprowadzane w wymiarze 1
godziny tygodniowo.

Zatozenia ogdlne:
Dzieci w mtodszym wieku szkolnym sg otwarte i ciekawe swiata. Jest to najlepszy okres, aby

ich naturalng ciekawos¢ skierowac¢ na wtasciwe tory.

Celem zabaw z matematyka jest ksztatcenie umystu, rozwijanie i umacnianie zamitowania do
prawdy, obiektywizmu i dostrzeganie pieckna matematyki. Dziecko, ktére polubi matematyke
i jej zasady rozwigzywania problemdw, nie bedzie bezbronne we wspotczesnym Swiecie.

Realizacja zagadnien okreslonych w programie ma stuzy¢ rozwijaniu umiejetnosci
logicznego myslenia, aktywnos$ci matematycznej ucznidow oraz ich zaangazowaniu w proces
dydaktyczny.

Poprzez wprowadzenie ww. innowacji mozna rozwija¢ zdolnosci ucznidw do skupienia
uwagi, koncentracji, wysitku, woli doprowadzenia do konca podjetego dziatania.

Obliczenia matematyczne rozwijajg dodatkowo umiejetnosci wypowiadania, czytania
i pisania. Poprzez rozwigzywanie zadan tekstowych uczniowie wdrazajg sie do logicznego
mys$lenia, wyrabiajg umiejetno$¢ i rozumienia zwigzkéw miedzy wielkosciami, rozbudzajg
swoje matematyczne zainteresowania. Rozwigzywanie zadan uczy matematycznej
dociekliwosci, precyzji, dostrzegania zasad i analogii, ale i ostroznosci przed zbyt
pochopnym rozwigzywaniem.

Tresci:
Rozwigzywanie zadan logicznych, famigtowek, zaszyfrowanych zagadek, liczbowych
krzyzéwek, itp. rozwijajgcych myslenie logiczne - analize, synteze, poréwnywanie,

klasyfikowanie, wnioskowanie, uogdlnianie, szeregowanie, analogie, dedukcje.

Uczen bedzie wykorzystywat analize, synteze, porownywanie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
uogolnianie, szeregowanie, analogie, dedukcje do rozwigzywania zadan logicznych,
tamigtowek, zaszyfrowanych zagadek, liczbowych krzyzéwek, gier planszowych i
dydaktycznych, itp.



Poprawe jakosci pracy szkoty oraz udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze takze osiggna¢ planujac wprowadzenie w szkole oddziatéw
dwujezycznych, badz wprowadzenie nauki dodatkowego jezyka obcego. Takie
dziatania wplyng na rozwéj umiejetnosci jezykowych uczniow:

1. Utworzenie oddzialu klasowego (klasy czwartej) z dodatkowym jezykiem
niemieckim.

Klasa czwarta, a nastepnie pigta i szdsta zostanie moze zosta¢ objeta dodatkowymi
zajeciami na podstawie opracowanego programu wilasnego nhauczyciela np. jezyka
niemieckiego — 2 godz. tygodniowo.

Dodatkowe zajecia z jezykow obcych nieujete sg w ramowym planie nauczania dla klasy
czwartej, pigtej i szbstej, przy czym realizacja dodatkowego jezyka obcego mozliwa jest na
podstawie specjalnie opracowanego programu edukacyjnego z jezyka niemieckiego. Taki
program stanie sie podstawg do prowadzenia dodatkowych zaje¢ z jezyka niemieckiego,
a opracowany zostanie zgodnie z odrebnymi przepisami tak, by mogt by¢é wigczony do
realizacji.

Wprowadzenie dodatkowych zaje¢é edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow — do szkolnego planu nauczania oznacza¢ bedzie, iz
uczeszczanie uczniéw na te dodatkowe zajecia bedzie obowigzkowe.

Ocenianie uczniow z tych zaje¢ odbywac sie bedzie na ogdlnych zasadach, przy czym ocena
roczna z tych zaje¢ nie bedzie miata wptywu ani na promocje ucznia, ani na ukohczenie
przez niego szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ zostanie wpisana w arkuszu ocen i na
Swiadectwie szkolnym.

Ogolnym celem ksztatlcenia powinno by¢ wyrobienie w uczniach samodzielno$ci
intelektualnej w taki sposob, zeby umozliwic im dokonanie wyboréw edukacyjnych
odpowiednich do ich zainteresowan i uzdolnien. Aby to osiggngé, zadaniem szkoty jest
stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy, umiejetnosci i
ksztattowanie postaw dociekliwosci i otwartosci. Powyzsze zatozenia odnoszg sie idealnie do
nauczania jezykow obcych majacych sta¢ sie w przysztosci narzedziem pozwalajgcym na
komunikowanie sie w jezyku obcym oraz prowadzgcym do samodzielnych poszukiwan
dotyczgcych wiedzy i zainteresowan. Nie bez znaczenia jest zatem, ze nauczanie jezykéw
stanowi podniesienie jakosci edukacji, a tym samym wzmacnia zdolnosci uczniow do
planowania swojej kariery zawodowe;j.

2. Utworzenie oddziatéw dwujezycznych (klasy siodmej, nastepnie 6smej).

Od 1 wrzesnia 2017 r. mozna tworzy¢é oddziaty dwujezyczne (klasy siddme) w szkole
podstawowej, tj. oddziaty, w ktoérych co najmniej 2 zajecia edukacyjne nauczane sg w dwéch
jezykach: polskim i nowozytnym.

W jezyku angielskim _moga byé np. nauczane takie przedmioty, jak: matematyka
i fizyka oraz informatyka.

Organizacja w szkole oddziatéw dwujezycznych — zgodnie z ramowym planem nauczania
dotyczy klas si6dmych i 6smych.

Nabor uczniéw:




Do oddziatu dwujezycznego w szkole podstawowej mogg byé przyjmowani uczniowie na
podstawie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie przyjmowania uczniow do oddziatéw
dwujezycznych. Dotyczy¢ to bedzie ucznidw, ktorzy uzyskajg pozytywny wynik sprawdzianu
predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczng.

Klasy dwujezyczne ponadto mogqa byé objete dodatkowymi zajeciami - w ramach
innowacji pedagogicznej:

1) ,,Podstawami przedsiebiorczosci po angielsku”:

Zakres organizacyjny ww. innowacji pedagogicznej w klasie siédmej, a w kolejnym
roku szk. —w klasie 6smej:

Wedtug zatozen programu witasnego zajecia mogq zosta¢ przeprowadzone w wymiarze 1
godziny tygodniowo w klasie si6dmej, a w kolejnym roku szk. w klasie 6smej.

W czasie zajeC uczniowie bedg mieli za zadanie przyswojenie tresci z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci. Uczniowie zostang wyposazeni w wiedze podstawowg z obszaru tej
dziedziny ekonomii oraz stownictwo w jezyku angielskim, ktére pozwoli na poszerzenie
wiedzy lingwistycznej juz na poziomie gimnazjum.

Nauczanie podstaw przedsiebiorczosci w jezyku angielskim bedzie miato na celu przede
wszystkim  postugiwanie sie terminologig z przedsiebiorczo$ci w jezyku angielskim ze
Zrozumieniem, poszerzanie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci oraz korzystanie z roznych
zrodet informacji z zakresu podstaw ekonomii.

Ponadto do osiggnie¢ uczniow naleze¢ bedzie:

a) poszerzenie umiejetnosci i wiadomosci z zakresu podstaw ekonomii;

b) podniesienie poziomu wiedzy z jezyka angielskiego;

¢) przygotowanie uczniéw do nastepnego etapu ksztatcenia.

Idea stworzenia innowacji pedagogicznej pt. ,Podstawy przedsiebiorczosci po angielsku”
wigze sie z ksztattowaniem w miodych ludziach nawyku i checi do nauki zagadnien
ekonomicznych.

Nalezy nadmienié, ze przedsiebiorczos¢ jest jednym z kluczowych przedmiotéw w
europejskim wymiarze nauczania i nalezy do podstawowych umiejetnosci w strategii
edukacyjnej Unii Europejskiej.

2) ,Historig literatury w jezyku angielskim”

Zakres organizacyjny innowacji pedagogicznej w klasie siédmej, a w kolejnym roku
szk. —w klasie 6smej:

Klasa moze zostaC objeta dodatkowymi zajeciami na podstawie opracowanego programu
wiasnego nauczyciela jezyka angielskiego — 1 godz. tygodniowo.

Zajecia z przedmiotu historia literatury w jezyku angielskim mogg mie¢ na celu poznawanie
literatury z danych okresow literackich, analize oraz interpretacje wierszy, analize dziet
sztuki, poznawanie elementow kulturoznawczych.

Uczniowie zdobedg wiedze nie tylko nt danej epoki literackiej i historycznej, réwniez
nabeda umiejetnosci:

- czytania lektur w jezyku angielskim,

- pisania wypracowan i rozprawek.



WYKAZ PRZYKLADOWYCH INNOWACJI W PRZEDSZKOLACH

1. ,Z warto$ciami nam po drodze” Programowa
2. ~Mali odkrywcy” - innowacja pedagogiczna z zakresu Programowa
psychodydaktyki twérczosci dzieciecej
3. Dni w kolorach teczy Organizacyjna
4. Dziecko to maty artysta Metodyczna
5. Mali odkrywcy w wielkim Swiecie Organizacyjna
6. Kreatywny przedszkolak w krainie wyobrazni Programowa
Metodyczna
7. | Akademia Usmiechu Rodziny — cykl warsztatéw Programowa
edukacyjnych dla rodzicéw i dzieci Organizacyjna
8. Tradycja, kultura, patriotyzm w edukaciji teatralnej Metodyczna
9. Innowacja pedagogiczna z zakresu edukaciji Programowa
zdrowotnej i ekologicznej
10. ,Chce aktywnie poznawac swiat” Programowa
11. Stucham muzyki i mam super wyniki — zintegrowana Metodyczna
dziatalno$¢ muzyczno-plastyczna”
12. Muzyka rozwija umyst i pomaga w przygotowaniu Metodyczna
dziecka do nauki czytania i pisania”
13. ~Aktywne metody pracy drogg do sukcesu” Metodyczna
Organizacyjna
14. ,» Zabawy z komputerem jako wspomaganie twérczego | Metodyczna
rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym”
15. Program innowacji o profilu ekologicznym ,Kocham Programowa
Swiat za oknem”. Metodyczna
16. » Dziecko w $wiecie wartosci”. Programowa
17. ,Dziatalnos¢ plastyczna alternatywg zachowan Programowa
agresywnych “innowacja w grupie dzieci 4 —6-letnich. Organizacyjna
18. Rozwijanie aktywnosci ruchowo — rekreacyjnej dzieci w | Programowa
wieku przedszkolnym. Organizacyjna
19. Rozwijanie mowy i zainteresowan czytelniczych dzieci | Programowa
w wieku przedszkolnym ,Klementynka” Metodyczna
20. ,Maty ekolog” program ekologiczny dla przedszkoli. Programowa
Organizacyjna
21. Rozbudzenie u dzieci w wieku przedszkolnym Programowa
zainteresowania impresjonizmem w malarstwie i
wybranymi twércami nurtu
22. | ,Muzykowanie juz w przedszkolu -rozwijanie Programowa
umiejetnosci gry na instrumentach melodycznych”
23. | Poprzez sport do petnej i Swiadomej aktywnosci Organizacyjno - Metodyczna

ruchowej- program zajec¢ rekreacji ruchowej




24. | Bezpieczny i zdrowy przedszkolak Programowa
25. | Abecadto zdrowia i bezpieczehstwa Programowo-organizacyjna
26. | Mali kucharze- czyli w kulinarnym swiecie przedszkola | Programowo- organizacyjno -
metodyczna
27. Ogrod Pana ,Warzywko” Programowo- organizacyjno -
metodyczna
WYKAZ PRZYKLADOWYCH INNOWACJI W SZKOLACH PODSTAWOWYCH
1.
»Multimedia w nauczaniu jezyka obcego” — program Programowa
innowacyjny w klasach ....
2. | Innowacja pedagogiczna , Nie jestem bierny wobec Metodyczno - organizacyjna
agresji ”.
3. | Program innowacji z zakresu przyrody, zatytutowany | Programowa
,Obok nas”. .
4. | Program innowacji z zakresu zaje¢ pozalekcyjnych, | Metodyczno - organizacyjna
zatytutowany ,Swiat w kolorach teczy” .
5. | Program innowacji z zakresu jezyka polskiego, Programowa
zatytutowany ,Stowo niejedno ma...
6. | Program innowacji z zakresu edukacji zdrowotnej, | Programowo - organizacyjna
zatytutowany ,Zyj zdrowo”.
7. | Program innowacji z zakresu edukacji zdrowotnej | Programowo - organizacyjna
wdrazany na lekcjach jezyka niemieckiego, zatytutowany
»2Yj zdrowo i odzywiaj sie prawidtowo” .
8. Programowa
Program innowacji z zakresu edukacji ekologicznej,
zatytutowany , Szkolne arboretum- zielona kraina” jako
teren edukacji ekologicznej w bezposrednim kontakcie z
przyrodg .
9. | Program innowacji z zakresu edukacji zdrowotnej, Programowo - organizacyjna
zatytutowany ,W zdrowym ciele zdrowy duch ”.
10. | Program innowacji dla klas I-1ll nauczania zintegrowanego | Metodyczno - organizacyjna
i swietlic szkolnych poszerzony o wybrane elementy
ekspresji plastycznej dzieci, zatytutowany ,Swiat w
oczach dziecka”
11. | Program jezyka polskiego rozszerzony o edukacje | Programowa
teatralng . ,Zabawa w teatr”.
12. | Program innowacji z zakresu edukacji motoryczno - | Metodyczno - organizacyjna
zdrowotnej dla | etapu edukacyjnego zatytutowany ,
Zabawa , sport i rekreacja” .
13. | Program innowacji z zakresu edukacji matematycznej — Programowa




rozwijanie intuicji matematycznej i umiejetnosci
wykorzystywania wiedzy matematycznej zatytutowany
»~Jestem wiascicielem hurtowni”

14. | Program innowacji z zakresu promocji zdrowia dla Programowo - organizacyjna
uczniow klasy ...... szkoty podstawowej — zatytutowany ,,
ABC zdrowego stylu zycia — zycie bez uzaleznieh ” .

15. | Program innowacji dotyczacy poszerzenia zakresu Programowo - organizacyjna
realizowanych w kl. II- lll celéw i tresci wychowania
poprzez edukacje teatralng — zatytutowany , Bawimy sie
w teatr ” .

16. | Program innowacji z zakresu edukacji kulturalnej — | Programowa
zatytutowany , Z kulturgnaty”.

17. | Jezyk angielski paszportem do zjednoczonej Europy Programowa

18. | Zabawy jezykiem niemieckim w swietlicy szkolnej. Programowa

19. | Dziedzictwo kulturowe w regionie — program dla klas...... Programowa

20. | Dziennikarstwo szkotg zycia. Programowa

21. | Blizej matematyKi Programowa

22. | ,Mysle wiec jestem —innowacja z jezyka polskiego Programowo - organizacyjna
poszerzona o tresci kulturowo — medialne.

23. | Klasa dwujezyczna z jezykiem angielskim. Programowo - organizacyjna

24. | Jezyki otwierajg drzwi do Europy czyli dobre praktyki w Programowo - metodyczna
nauczaniu jezyka niemieckiego.....

25. | Apetyt na zdrowie Programowa

26 Pieknie gtoski wymawiamy, a przy tym zabawe mamy Metodyczna

27. | Swiadoma edukacja, $wiadomy wybor Metodyczna

28. | Krélowa nauk a demokracja Programowo- organizacyjno

- metodyczna

29. | Czytam, licze, poznaje $wiat - wychowanie do czytelnictwa | Programowa

30. | Widzie€ i rozumieC wiecej Metodyczna

31. | Jestem wzorem - wiem, jak sie zachowaé Organizacyjno - metodyczna

32. | Biesiady czytelnicze — czyli jak pokocha¢ ksigzke Metodyczna

33. | Buszujgcy po potkach Programowo- organizacyjna

34. | Plamy, plamki, kreski. Zaczarowane zabawy plastyczne Metodyczno- organizacyjna

35. | Zabawy literkami Metodyczna

36. | Strazak czy fryzjerka Metodyczna

PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI

Dobre praktyki to godne nasladowanie sprawdzonych dziatan — lekcji, programéw
profilaktycznych, konkurséw, projektéw edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych itp., ktére majg
wspierac i wzbogacac oferte szkoty lub placowki oraz przynie$¢ satysfakcjonujgce efekty

zarowno wykonawcom, jak i uczestnikom dziatan.

Dobre praktyki, nierzadko sg ,zamkniete” w szkole, a ich autorami sg nauczyciele pracujgcy
w ,samotnosci pedagogicznej”.




Prezentowanie dobrych praktyk w edukacji i ich rozpowszechnianie wigze sie z istotg
uczenia sie od innych i szukaniem odpowiedzi na pytanie: dlaczego inni robig to co my
inaczej i dlaczego dzieki temu osiggajg lepsze wyniki?

Dobre praktyki wspomagajg lub wzbogacaja cele ksztatcenia oraz procesy uczenia sie,
umozliwiajg przeksztatcenie uczniow i nauczycieli w spotecznosé uczacy sie, wspieraja
wysitki i utatwiajg prace nauczyciela, inspirujg do szukania nowych rozwigzan metodycznych
i poprawy jakosci ksztatcenia, zwiekszajg efektywnos¢ proceséw uczenia sie, sg mozliwe do
wykorzystania, a takze do rozwijania przez innych nauczycieli.

Najczesciej ,,Dobre praktyki” dotycza takich obszaréw pracy szkofy/placéwki jak:

Efekty

Procesy dydaktyczno -wychowawcze
Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym
Zarzadzanie i nadzor pedagogiczny

”Dobre praktyki” — przyktadowe rozwigzania

OBSZAR PRACY SZKOLY

PRZYKLAD DOBREJ PRAKTYKI

e Efekty
e Procesy dydaktyczne i wychowawcze

e Funkcjonowanie szkoty w srodowisku
lokalnym

"Internetowa galeria"

"Jestem eko"

"Obchody Miedzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych"

e Efekty
e Procesy dydaktyczne i wychowawcze

e Funkcjonowanie szkoty w srodowisku
lokalnym

,Swieto wolnosci”

"Samorzad Uczniowski — moja pierwsza
szkota demokrac;ji"

.Dziatania charytatywne dla innych — nasz
szkolny wolontariat”

o Efekty
e Procesy dydaktyczne i wychowawcze

e Funkcjonowanie szkoty w srodowisku
lokalnym

"Podréze mate i duze" - poznajemy nasza
okolice"

.Metoda projektu w przedszkolu”

"Mama, tato, przedszkole i ja"

o Efekty
e Procesy dydaktyczne i wychowawcze

e Funkcjonowanie szkoty w srodowisku
lokalnym

,Wielka historia w mojej matej Ojczyznie —
powiatowy konkurs plastyczno-literacki.”

,Otrzesiny Swietlikow”.

Teatr — ,Rodzice —dzieciom”

o Efekty

Klub ,Mtodego Olimpijczyka”.

Rozwijanie talentéw i zainteresowan uczniow



http://www.gimnazjum7.zamosc.pl/wystawy_uczniow.html
http://www.bursa1zamosc.pl/images/stories/ekologia.pdf
http://www.bursa1zamosc.pl/images/stories/ekologia.pdf
http://soswdorohusk.powiatchelmski.pl/pliki/prezentacje/mdon.ppsx
http://soswdorohusk.powiatchelmski.pl/pliki/prezentacje/mdon.ppsx
http://www.spszaniawy.szkolnastrona.pl/download/prezentacja.ppt.ppt
http://www.spszaniawy.szkolnastrona.pl/download/prezentacja.ppt.ppt
http://www.spszaniawy.szkolnastrona.pl/download/prezentacja.ppt.ppt
http://www.ppi.pulawy.pl/images/prezentacja/wycieczki_1.pdf
http://www.ppi.pulawy.pl/images/prezentacja/wycieczki_1.pdf
http://www.ppi.pulawy.pl/images/prezentacja/wycieczki_1.pdf
http://www.sp3.lbl.pl/files/Prezentacja.odp
http://www.kuratorium.gda.pl/dobre_praktyki/show_practice.php?lp=628

e Procesy dydaktyczne i wychowawcze poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych
oraz zorganizowanie "Wieczoru Talentow".

e Funkcjonowanie szkoty w srodowisku _
lokalnym ,Cztery pory roku w muzyce i poezji” —

koncerty cykliczne dla Srodowiska.

PRZYKLAD DOBREJ PRAKTYKI

Temat dziatania: Spotkanie artystyczne - W zaczarowanej krainie bajek, basni i legend.
Zakres dziatania: Edukacja, Wychowanie i profilaktyka, Wspotpraca z innymi szkotami
i instytucjami promujgcymi czytelnictwo oraz rodzicami.
Cele dziatania:

- rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

- ksztattowanie kultury i aktywnosci czytelniczej wsréd uczniow,

- uzmystowienie potrzeby kontaktu ucznia z literaturg i sztuka,

- rozwijanie umiejetnosci stuchania jezyka literackiego i postugiwania sie nim,

- stymulowanie rozwoju i inspirowanie dziatah twérczych dzieci,

- integracja spotecznosci uczniowskiej miedzyszkolnej,

- promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

- rozwijanie pasji i talentow artystycznych oraz wokalnych.

Opis dziatania: W zaczarowanej krainie bajek, basni i legend - spotkanie artystyczne w

Szkole Podstawowej w .................. Swoje programy artystyczne zaprezentowali uczniowie
ze szkot ............ Program muzyczny przedstawili uczniowie............ Stowo wstepne
przedstawit......... mowigc o pouczajgcych wartosciach ptyngcych z bajek i zapraszajgc

wszystkich do obejrzenia przedstawien, w ktére przygotowujacy i wystepujgcy wtozyli wiele
pracy.....Spotkanie prowadzita...... Po skonczonym spektaklu wreczono uczestnikom
podzieckowania i upominki. Wszyscy nauczyciele i dyrektorzy przybrani byli w stroje
przedstawiajgce postaci z bajek, basni i legend. Sale lekcyjne Szkoty...... przedstawiaty
miejsca bajek, legend, uczniowie odwiedzajgc sale brali udziat w konkursach wiedzy,
rozszyfrowywaniu rebusow, zagadek.....wzigli udziat w przygotowanym przez rodzicow
poczestunku.

Opis uzyskanych efektow:
- zwiekszenie zainteresowania bibliotekg poprzez czestsze wypozyczanie ksigzek,
- zaciesnienie wiezi pomiedzy uczniami,
- odniesienie sukcesu, bedgcego wynikiem pracy zespotowej uczniow, nauczycieli,
rodzicow i pracownikéw szkoty,
- rozwijanie umiejetnosci kulturalnego zachowania sie uczniéw na spotkaniach
artystycznych,
- praca uczniéw na rzecz promocji szkoty,
- zaprezentowanie tworczosci artystycznej uczniéw w oparciu o wybrane przedstawienie
artystyczne.
Whnioski z realizacji:
Wiadomo, iz czytanie przynosi niewymierne korzysci, m.in. rozwija stownictwo, pobudza
wyobraznie, ksztattuje umiejetnosci samodzielnego myslenia i formutowania mysli, pozwala
unika¢ btedow ortograficznych i jezykowych.
Dzieki podejmowanym dziataniom sprzyjajacym wzrostowi zainteresowan ksigzkg, czytaniem
i bibliotekg uczestniczymy w procesie wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia. Znajgc




od dziecihstwa bajki, basnie i legendy uczniowie na scenie poczuli sie jak prawdziwi aktorzy
oddajac sie wcieleniu postaci.
Warto zatgczy¢ prezentacje multimedialng.

W ramach ,,Dobrych Praktyk” mozna np.:

1. Zgtosi¢ szkote i wzig¢ udziat ....... /wrzesien/ w kolejnym ,Miegdzynarodowym Dniu

Tabliczki Mnozenia” - bezptatnej akcji edukacyjnej prowadzonej w szkotach na catym
Swiecie.
Celem akcji jest propagowanie zabawowej formy nauczania-uczenia sie matematyki. Ma
ona zacheci¢ do przypomnienia sobie tabliczki mnozenia w przyjemny, niecodzienny
sposob. Akcja jest okazjg dla ucznibw do nadrobienia ,tabliczkowych” zalegto$ci po
wakacjach. Natomiast dorosli mogg da¢ przyktad dzieciom — pokazujgc swojg Swietng
znajomos¢ trudnych przypadkéw mnozenia. ,Tabliczkowa wiedza” sprawdzana jest w
niecodzienny sposéb — podczas krotkich egzamindw z tabliczki mnozenia.
Egzaminatorami sg wlasnie mtodsi uczniowie. Tworzg oni specjalne Komisje oraz Patrole
Egzaminacyjne. Zaopatrzeni sg w losy i przepytujg starszych kolegéw oraz dorostych.
Dzieci sg niezwykle zmotywowane petnieniem waznej funkcji egzaminatora. Wszystko
odbywa sie pod opiekg osoby dorostej, ktéra czuwa nad poprawnoscig przeprowadzanych
egzaminow. Wiele emocji wywotujg egzaminy przeprowadzane przez Patrole
Egzaminacyjne. Uczniowie-egzaminatorzy wychodzg na ulice, do sklepow, parkow i
przepytuja przypadkowych przechodniéw. Towarzyszg im kolorowe transparenty,
balony i wiele innych pomystowych dekoracji. Przygotowanie do SDTM trwajg kilka
tygodni. Uczniowie w tym czasie przygotowujg plakaty, rekwizyty, ozdabiajg szkote
tematycznymi dekoracjami. Przed egzaminami aktywnie przypominajg sobie tabliczke
mnozenia w formie zabaw: ,Matematyczny marmur’, ,Hasto dnia” oraz z gier z
wykorzystaniem kart Grabowskiego: ,Pitkarz matematyk” i ,Krolowa skakanki”.
Nauczyciele koordynujgcy SDTM w szkotach przygotowujg swéj ostateczny plan dziatania.
I w koncu, po angazujgcych przygotowaniach (ktére sg przede wszystkim Swietng
zabawag!) mamy akcje, ktéra co roku wytania tysigce Ekspertéow Tabliczki Mnozenia.

2. Powyklejaé wszystkie schody w ,,naklejki edukacyjne”.
Umieszczanie waznych tresci w widocznych miejscach utatwia uczniom ich
zapamietywanie. Znakomicie tg role spetniajg naklejki naklejone na schody szkolne. Z
kazdego przedmiotu w ciggu kilku lat nauki w szkole mozna wybra¢ wiele bardzo istotnych
rzeczy, ktére warto zapamietac na dtuze;.

TWORZENIE | MODYFIKACJA PROGRAMOW

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do realizowania podstawy programowe.
Moze skorzystaé z programéw nauczania proponowanych przez rdézne wydawnictwa,
modyfikowa¢ je do potrzeb ucznidw, ale moze réwniez opracowaé autorski program
nauczania przedmiotu. Podjecie sie takiego zadania umozliwia nauczycielowi dobranie
metod [ form pracy.
Kazdy program nauczania powinien zawieraé niezbedne elementy, ktére uwzgledniajg



szereg wymagan i zasad. Autorskie programy nauczania nie mogg by¢ uniwersalnymi
dokumentami, sg dopasowane do danej szkoty, klasy, grupy uczniéw.

Materialy doradcéw metodycznych- ODN Poznan
Zespot doradcow metodycznych nauczycieli wos i historii: Wiestawa Surdyk - Fertsch, Anna
Dziel, Andrzej Surdyk, Dariusz Judek.

Instrukcja do opracowania programu nauczania z historii.
Konstruowanie programu nalezy rozpoczg¢ od analizy aktualnych przepiséw prawa
oswiatowego.

Program powinien zawierac:

Al opis programu - tzn.: (typ szkoty, etap nauki, autor/autorzy), koncepcja programu (
zasada prezentacji tresci , mozliwosci modyfikacji programu w zaleznosci od potrzeb
nauczyciela ( np. w jaki sposob program umozliwia korelacje miedzyprzedmiotows ).

Przyktad zapisu dotyczacy programu nauczania historii dla Il etapu edukacyjnego.
Program jest przeznaczony do realizacji na Il etapie nauczania historii w klasach 4—8 szkoty

podstawowej. Pozwala na zrealizowanie ogoélnych i szczegoétowych wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

W odniesieniu do faktografii w programie przyjeto zasade prezentowania historii ojczystej na
tle dziejow powszechnych z uwzglednieniem zagadnien politycznych, gospodarczych,
spotecznych i kulturowych. Tre$ci nauczania zostaty uporzgdkowane w uktadzie
chronologicznym, w ujeciu przyczynowo-skutkowym.

B/ Szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania ( wynikajace z podstawy programowej)

CELE KSZTALCENIA
Po zakonczeniu edukaciji historycznej w szkole podstawowej uczen:

0 rozumie, ze poznawanie przesztosci jest konieczne dla zrozumienia terazniejszosci;
[0 odréznia przeszto$¢ od terazniejszosci i przysztosci;

[ oblicza uptyw czasu miedzy wydarzeniami;

[0 umieszcza wydarzenia, zjawiska i procesy historyczne w czasie, porzadkuje je
chronologicznie i ustala zwigzki przyczynowo-skutkowe miedzy nimi;

0 dostrzega zmiany zachodzgce w zyciu politycznym, gospodarczym, spotecznym i
kulturalnym, umiejscawia je w czasie oraz dostrzega powigzanie miedzy zjawiskami z
réznych dziedzin;

00 z wykorzystaniem mapy lub planu lokalizuje w przestrzeni poznane fakty, zjawiska i
procesy historyczne;

[0 analizuje w sposéb krytyczny informacje, prébuje wyciagaé¢ z nich wnioski;

00 poréwnuje réznego rodzaju zrédta informacji;

0 rozrdznia réznego rodzaju zrodia historyczne i wie, gdzie mozna je znalezg;

[0 wskazuje w narracji historycznej warstwy informacyjng, wyjasniajacg i oceniajacg;
[0 odréznia fakty od opinii;

00 konstruuje ciggi narracyjne z wykorzystaniem zdobytych informaciji;

[ postuguje sie pojeciami historycznymi i wyjasnia ich znaczenie;

00 uzywa argumentéw, aby uzasadni¢ wlasne stanowisko w odniesieniu do wydarzenh i
procesoéw historycznych;

[0 tworzy krétkie i dlugie wypowiedzi pisemne, np. plan, notatke, rozprawke, prezentacje.



CELE WYCHOWANIA
Po zakonczeniu edukacji historycznej w szkole podstawowej uczen:

0 reprezentuje postawe patriotyczng;

0 zna i szanuje historie i tradycje swojego narodu oraz innych narodéw;

[0 ma poczucie przywigzania do swojego regionu i kraju;

[0 ceni wartosci zwigzane z kregiem cywilizacji sSrédziemnomorskiej: mitos¢, prawde,
wolnos¢, piekno, demokracje, wolnosé wyboru, szacunek dla drugiego cztowieka niezaleznie
od jego rasy, narodowosci czy religii;

[0 swiadomie i krytycznie analizuje informacje pochodzace z ré6znych zrodet;

0 rzetelnie, odwotujac sie do odpowiednich argumentéw, formutuje wtasng opinie;

O krytycznie odnosi sie do mitéw, stereotypdéw i roznych interpretacji historii;

[0 wspotpracuje w zespole;

[0 szanuje zdanie innych;

[ prezentuje efekty

0 prezentuje efekty swojej pracy;

0 uzasadnia swoje zdanie;

[ jest tolerancyjny wobec innych pogladéw, postaw, przekonan i religii;

0 jest przygotowany do poznawania réznych débr kultury.

C/ Tresci nauczania:

PODZIAL TRESCI NAUCZANIA / w odniesieniu do podstawy programowej/

Przyktad zapisu dotyczacy programu nauczania historii dla Il etapu edukacyjnego.
Zgodnie z wymaganiami podstawy programowej program obejmuje w klasach 5-8 tre$ci
nauczania od najdawniejszych dziejow cztowieka po przystgpienie Polski do Unii
Europejskie;.

Odrebny, propedeutyczny charakter ma nauczanie historii klasie 4. Jego celem jest
wprowadzenie ucznia w ksztatcenie historyczne poprzez zapoznanie z historig jego wiasnej
rodziny, dziejami matej ojczyzny czy losami wybitnych postaci z historii Polski.

Klasa 4 — elementy historii rodzinnej i regionalnej, najwazniejsze elementy polskiego
dziedzictwa kulturowego, refleksja nad historig jako nauka, postacie i wydarzenia o
doniostym znaczeniu dla ksztattowania polskiej tozsamosci kulturowej, tresci dodatkowe
wybrane przez nauczyciela w porozumieniu z uczniami (tresci nauczania wg podstawy
programowej: klasa 4, dziaty 1-1V).

Klasa 5 — okres od rewolucji neolitycznej do kohca epoki sredniowiecza (tresci nauczania wg
podstawy programowej: klasy 5-8, dziaty 1- VII).

Klasa 6 — okres od epoki wielkich odkry¢ geograficznych do kohca wojen napoleonskich
(tresci nauczania wg podstawy programowej: klasy 58, dziaty VIII — XVIII).

Klasa 7 — okres od kongresu wiedenskiego do wybuchu Il wojny swiatowej (tresci nauczania
wg podstawy programowej: klasy 5-8, dziaty XIX — XXXI).

Klasa 8 — okres od wybuchu Il wojny $wiatowej do poczatkéw XXI wieku (tre$ci nauczania
wg podstawy programowej: klasy 5-8, dziaty XXXII — XLII).

D/ Procedury osiggania celéow ksztatlcenia i wychowania :

Opis sposobdéw za pomocg ktoérych nauczyciel osiggnie zaktadane cele zawierajgcy miedzy
innymi opis preferowanych metod i form nauczania , sposobéw motywowania ucznidéw i

sposobOw oceniania .

E /Opis zakladanych osiggnie¢ uczniéw:
Opis zaktadanych osiggnie¢ uczniéw mozna ujg¢ w formie tabeli, zawierajgcej nastepujgce
elementy: temat lekcji, materiat nauczania, odniesienie do podstawy programowey.

Temat lekcji Materiat nauczania - Odniesienie do podstawy
programowej




zagadnienia do realizacji

Historia — nauka o O historia jako nauka o [0 wyjasnia, na czym polega praca
przesziosci przesztosci historyka (111.1)

0 historia a basnie i legendy
00 efekty pracy historykow i | O rozpoznaje rodzaje zrédet
archeolog6éw historycznych (111.3)

[0 Zrodta historyczne, ich

przyktady oraz podziat 00 odréznia historie od dziejow

legendarnych (l11.4)

F/ Proponowane metody kontroli i oceny osiggnie¢ ucznioéw

Opis sposob6éw sprawdzania wiedzy (odpowiedzi ustne, sprawdziany, kartkéwki, testy, karty
pracy)

Opis kryteriéw oceniania osiggnie¢ uczniow (szczegotowy opis wymagan na poszczegolne
oceny).

G/ Materialy dydaktyczne

Opis zasobow dydaktycznych sprzyjajgcych realizacji programu .

H/ Bibliografia.

1. Komorowska H., O programach prawie wszystko, WSiP Warszawa 1999.

2. Muszynski H., Diagnoza edukacyjna i jej miejsce w praktyce i teorii pedagogicznej *w:+
Perspektywy diagnozy edukacyjnej, redakcja naukowa B. Niemierko, E. Kowalik,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego 1998.

3. Programy nauczania w rzeczywisto$ci szkolnej. Tworzenie — wybor — ewaluacja. Praca
zbiorowa ORE.

4. Wragg E.C., Trzy wymiary programu, WSiP Warszawa 1999.



PRZYKLADOWE INNOWACJE W PRZEDSZKOLU

KWESTIA SMAKU — innowacja kulinarna — praktyczne dziatania rozwijajgce samodzielnos¢
i kreatywnosc¢ dzieci, ksztattowanie wiasciwych zachowan prozdrowotnych

KREATYWNA TECHNIKA — innowacja techniczna — wprowadzanie dzieci w swiat techniki,
stwarzanie warunkéw i zachecanie dzieci do zabaw badawczych i konstrukcyjno-
technicznych podstawy robotyki — klocki Lego)

LABORATORIUM MALUCHA - zajecia zaspokajajgce naturalng potrzebe dziecka jakg jest
ciekawos$¢, che¢ poznawania otaczajgcego swiata. Podczas zajeé¢ stosowane bedg
nowoczesne metod z elementami doswiadczania, obserwowania, czy eksperymentowania

MALI AKTORZY - innowacja ta stwarza mozliwos¢ rozwijania zainteresowan dzieci oraz
aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym. W atmosferze zabawy, radosnego wspotdziatania
nastepuje rozwoj zainteresowan, wrazliwosci, wyobrazni i mozliwosci twérczych dzieci.
Zabawy w teatr wywierajg duzy wplyw na postawy moralne dzieci, ksztattowanie ich
osobowosci oraz rozwdj emocjonalny. Wspodtpraca w zespole uczy odpowiedzialnosci za
siebie i innych, systematycznosci, tolerancji oraz umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania.

W SWIECIE WIRTUOZOW - muzyka, ktéra wplywa na umyst i pamie¢, pomaga w
koncentracji oraz otwiera podswiadomosc¢

W NASZYM OGRODECZKU — mamy wiasny ogrédek, w ktérym dzieci uczg sie podstaw
uprawy roslin jadalnych i ich znaczenia w diecie cziowieka. Ksztattowanie preferencji
smakowych oraz wiasciwych upodoban zywieniowych.

GIMNASTYKA SMYKA! - zajecia na sali gimnastycznej — rozwijanie motoryki duze;.
Stymulowanie rozwoju ruchowego dzieci z wykorzystaniem przyrzadéow i przyboréw
sportowych.

TEATR CIENI - dla dzieci z zaburzeniami integracji sensorycznej - teatr cieni, ktory
ksztattuje wizje Swiata, daje szanse na przekazanie wtasnych mysli, odczu¢, przezy¢

W SWIECIE GLINY — zajecia w pracowni ceramicznej

PODROZE Z GROSZKIEM - INNOWACJA O TRESCIACH KRAJOZNAWCZYCH

1. Opis innowacji pedagogicznej: Autor innowacji - mgr Celina Kitowska



2. Rodzaj innowacji: o programowa o metodyczna o organizacyjna

3. Zakres innowacji: Innowacja obejmowac¢ bedzie wszystkie grupy wiekowe dzieci
przez kolejne lata edukacji w przedszkolu, az do zakonczenia innowaciji, stosownie
do wieku rozwojowego dziecka i umiejetnosci przyswajania wiedzy, ktérych bede
wychowawca.

4. Miejsce realizacji: Przedszkole w Trabkach Wielkich

Zatozenia innowacji Innowacja pedagogiczna ,,Podréze z Groszkiem” jest skierowana do
dzieci w wieku przedszkolnym. Trudny temat jakim jest orientacja na mapie i poznanie
regionéw swojej ojczyzny moze odnies¢ pozgdany sukces, jesli zostanie przedstawiona
dziecku w odpowiedniej formie do wieku rozwojowego. Poszukujgc wtasciwych metod
pracy pragne zmierzy¢ sie z takim zadaniem w swojej dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczo -opiekunczej.

Cele ogélne:

- popularyzacja wiedzy o ojczyznie,

- rozwdj wiedzy na temat potozenia geograficznego poznawanych miejsc,
- poszerzenie wiedzy o regionach naszego kraju,

- zapoznanie z tradycjg, obyczajami i kulturg naszej ojczyzny,

- poszerzenie kompetencji jezykowych,

- ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych,

- wspotpraca w grupie, - nabywanie umiejetnosci aktywnego stuchania,
- rozwijanie umiejetnosci konstrukcyjno-plastycznych,

- wzbudzanie zainteresowan przyrodg, architektura, réznorodnoscig krajobrazu,
- rozwijanie poczucia estetyki i dziatan tworczych,

- rozwijanie poczucia rytmu,

- nabywanie umiejetnosci tanecznych.

Cele szczegétowe:

- rozpoznaje rézne regiony Polski

- zna nazwy miast kraju

- zna nazwy rzek

- poznaje tradycje i obyczaje regionalne

- zna symbole charakterystyczne dla regionu

- orientuje sie na mapie

- poznaje muzyke

- poznaje tance i potrafi go wykona¢ w miare swoich mozliwosci

- poznaje architekture, zabytki

- zna regionalne kulinarne przysmaki

- potrafi wspétpracowac z réwiesnikami

- rozwija umiejetnosci konstrukcyjne, plastyczne, artystyczne

- zaspokaja potrzeby emocjonalne

-rozwija i wzbogaca stownictwo

-zaspakaja ciekawos¢ poznawcza

Tresci programowe Nauczyciel w przedszkolu jest zobowigzany do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Jest ona dla niego podstawg do planowania
dziatah edukacyjnych. Dla przewidywanych osiggnie¢ dziecka sg w niej zawarte
obowigzkowe materiaty nauczania, ktére stanowig tre$¢ dla danego etapu ksztatcenia. W
innowacji pedagogicznej ,Podréze z Groszkiem” wyznacznikiem do formutowania tresci
ksztatcenia i wychowania sg nastepujgce zadania wynikajgce z podstawy programowe;.
Podréze odbywaja sie z pacynka Groszkiem

Tematyka zaje¢ /fragment/

| Temat zajeé | Podejmowane dziatania | Przewidywane osiagniecia




dziecka

Gdzie rzeka ma
zrédto?

-czytanie legendy ,,0 powstaniu
Wisty” z wizualizacjg -ogladanie
krajobrazéw gorskich -stuchanie i
interpretacja taneczna do muzyki
goralskiej

Wie, co to jest zrodio i jak powstaje,
jakie jest znaczenie wody, czym
charakteryzujg sie gory, co mozna
robi¢ w goérach, jakie sg zabudowania
goralskie, jakg muzyke grajg i
stuchajg gorale

Czy tu mieszka
krol?

-zamek kréla- czy w Polsce

rzgdzi krol? - ogladanie ilustracji w
multimediach. -praca przestrzenna
-wznoszenie zamku z piasku
wislanego (piasek z delty Wisty
jest mity w dotyku i posiada
wyjatkowo wlasciwosci wigzgce)

Poznaje historie swojego kraju,
wazne miejsca.

Poréwnuje czasy dawne ze
wspotczesnymi. Wznosi budowle
przestrzenng, wykazuje sie
wyobraznig, wspoitpracuje w grupie,
przewiduje efekty pracy

Kogo spotkamy w
stolicy?

-stuchowisko ,,Legenda o
Syrenie” -Kogo spotkam w
Warszawie - (prezydent, premier,
kto rzadzi krajem) -symbole
narodowe -praca plastyczna —
Syrenka

Rozumie pojecie stolica. Rozpoznaje
miejsca wazne dla mieszkanca kraju.
Zna symbole narodowe, nazywa je.
Wie kto rzadzi krajem i wojskiem.

Co robit Mikotaj
Kopernik?

burza mézgoéw-Kto to jest
naukowiec? -opowiadanie o
Mikotaju Koperniku -
doswiadczenie z wodg i plasteling
-stworzenie Uktadu Stonecznego
przestrzennego -Torunskie
pierniki-legenda czytana i
Zilustrowana przez nauczyciela -
przygotowanie piernikow

Interesuje sie naukag. Wie czym
zajmuje sie naukowiec. Podejmuje
dziatania odkrywcze, wypowiada sie
na temat. Poznaje zaleznos$¢ miedzy
Storncem a planetami. Przygotowuje
pierniki.

CWICZENIE- TWORZENIE PRZYKELADOWYCH PROGRAMOW INNOWACYJNYCH W

OPARCIU O WW. WZOR.

Wybrane elementy innowacji o charakterze organizacyjno — programowo —
metodycznym dla pierwszego etapu ksztalcenia ,,Spedzajmy aktywnie czas wolny”

Przyktadowe opracowanie ze szkolen - schemat

DLA ZAINTERESOWANYCH

1. ,,Egzamin na 100 punktéw” —innowacja programowo -organizacyjna

2.
szkoty
3.
4.
5 X-1IVv
6. Cele operacyjne:

Uczniowie klas Il LO, nauczyciele przedmiotowcy
Szkota, wyjazd na wycieczke dla najlepszych wytonionych po wszystkich dziataniach

Chcemy skutecznie przygotowaé ucznidw do egzaminu, podniesienie jakosci pracy

e Uczen osigga sukces egzaminacyjny, uzupetnienie wiedzy, ksztatcenie
umiejetnosci niezbednych do napisania egzaminu
7. Metody i formy realizaciji:

e Fakultety — 1 godz. dla kazdego przedmiotu




¢ Indywidualna praca ucznia, projekty grupowe
e Prébne testy egzaminacyjne, dodatkowe prace domowe (od Ill, za ktére
otrzymujg punkty, maraton wiedzy (24 godz.), zielona szkota dla 40 najlepszych
Umiejetnosci zawarte w standardach egzaminacyjnych i wiedza /zakres tresci/

10.

11.

12.
13.
14.

Harmonogram X — IV:
e X —pierwszy egzamin probny

o X —Ill - fakultety

e | —drugi egzamin prébny — podziat na grupy
e |l — dodatkowe prace domowe

o Il — biwak

e |V poczatek — zielona szkota dla najlepszych
Oczekiwane efekty:

e Bardzo dobre wyniki testu

¢ Motywacja, integracja
Srodki, materiaty, sprzet:

e Papier, tusz, drukarka, ksero, markery
Sprzymierzency — czyli kto nam pomaga? Rodzice, sponsorzy, nauczyciele
Sposoby oceny — pkt — system punktowy /kryterium sukcesu
Ewaluacja:

o Wyniki egzaminu zewnetrznego

e Wynik — liczba ucznidéw spoza rejonu przyjetych do szkoty



EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

Szkofa lub placéwka moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega
na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zajec

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Warto pamietac!

celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub
placowce jest rozwijanie kompetenciji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli,
eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki
naukowej,

eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole lub placéwce nie moze
prowadzi¢ do zmiany typu szkoty lub rodzaju placéwki,

eksperyment pedagogiczny nie moze naruszac uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki,

postepowanie rekrutacyjne do szkot, placéwek lub oddziatéw, w ktérych jest
przeprowadzany eksperyment pedagogiczny odbywa sie zgodnie z przyjetymi
przepisami praw, chyba, ze minister wyrazi zgode na inne zasady
postepowania rekrutacyjnego,

eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote lub placéwke,
oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne,

prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce wymaga
zgody ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

dyrektor szkoty lub placéwki, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
uzyskaniu opinii rady rodzicow wystepuje z wnioskiem do ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego,
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

WAZNE PROCEDURY DOTYCZACE EKSPERYMENTU

[Lp

| ODPOWIEDZIALNI | Zadania do realizacji




1. dokonuje opracowania opisu eksperymentu
obejmujgcego w szczegolnosci:

a) celowos¢ prowadzenia eksperymentu,

b) zatozenia,

c) tematyke,
l. AUTOR EKSPERYMENTU (ZESPOL

AUTORSKI): d) sposadb realizacji,

e) czas trwania,

2. przedstawia opis eksperymentu radzie szkoty
i radzie rodzicow ,

3. przedstawia opis eksperymentu radzie
pedagogicznej.

Il. RADA SZKOLY I,PLAC(')WKI wydaje opinie na temat eksperymentu
| RADA RODZICOW pedagogicznego — art.45 ust.11, pkt.3 ustawy
prawo oSwiatowe).

podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia
eksperymentu pedagogicznego

1. RADA PEDAGOGICZNA: w szkole (art.45., ust. 9 ustawy prawo
oswiatowe)

V. DYREKTOR SZKOLY / PLACOWKI:

1. Zapewnia odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, jakie sg niezbedne do
realizowania planowanych dziatan eksperymentalnych.

2. Uzyskuje od organu prowadzgcego pisemng zgode na finansowanie innowacji — w
przypadku, gdy realizacja eksperymentu wymaga dodatkowych srodkéw finansowych.

3. Podejmuje wspotprace z jednostkg naukowa, ktora bedzie sprawowac opieke nad
przebiegiem eksperymentu i dokona oceny po jego zakonczeniu.

4. Zapewnia rekrutacje do szkoty/oddziatu/oddziatdw na zasadach powszechnej dostepnosci.
5. Zapewnia nienaruszalno$¢ praw ucznia do:

[0 bezptatnej nauki, opieki i wychowania w zakresie ustalonym w ustawie o systemie
oswiaty,

[0 mozliwosci uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukohczenia

danego typu szkoty,

[0 warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw, okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem

o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do 31 marca
roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane wprowadzenie
eksperymentu.

7. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 5, dyrektor sktada za posrednictwem kuratora oswiaty,
ktéry dotgcza swojg opinie.

8. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 5, powinien zawierac:

[0 cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu,




O opinie jednostki naukowej, dotyczacyg zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej

jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego oceny,
0 zgode rady pedagogicznej oraz opinie rady szkoty,

[0 zgode organu prowadzgcego szkote na finansowanie eksperymentu,

0 w przypadku eksperymentu dotyczacego zawodu nieumieszczonego w klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego - takze uzasadnienie potrzeby prowadzenia
ksztatcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opiniami:

a) wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, wydanej po uzyskaniu opinii odpowiednio
wojewoddzkiego lub powiatowego urzedu pracy,

b) samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej wtasciwej dla danego
zawodu,

c¢) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wiasciwego dla zawodu, w zakresie
merytorycznej zawartosci programu nauczania przewidzianego dla danego

zawodu.

9. Dyrektor szkotly prowadzgcej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania sprawozdanie z
przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej,
ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ
prowadzacy szkote i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig
jednostki naukowej sktada sie za posrednictwem kuratora oswiaty, ktéry dotaczaja
SWoja opinie.

CO TO JEST PROJEKT EDUKACYJNY?

Projekt edukacyjny to metoda nauczania ksztaftujgca wiele umiejetnosci oraz
integrujgca wiedze z réznych dyscyplin (przedmiotéw).

Istotg metody projektow jest samodzielna praca ucznidéw stuzgca do realizaciji
okreslonego przedsiewziecia (zadania lub problemu dydaktycznego i wychowawczego)
wykorzystujgca wiedze z wielu dziedzin, prowadzgca do realizacji okreslonego celu (tematu),
W oparciu o zatozone cele.

A. Mentrak (1999) definiuje projekt jako ,, jednorazowe przedsigwzigcie o duzej
ztozonosci, ograniczone czasowo, majace charakter interdyscyplinarny”.

Wedtug J. Krélikowskiego (2000) ,,projekt to metoda nauczania, a szerzej jeden ze
sposobodw realizacji okreslonego zagadnienia (zadania) szkolnego programu
nauczania”.

Podsumowujac:

Projekt to cykl dobrze zaplanowanych dziatan, zwigzanych z programem nauczania szkoty (z
realizacja tresci podstaw programowych), ktore sa realizowane przez duzg grupe uczniow,
indywidualnie lub w zespotach.

Projekt jest metoda nauczania, ktorej istota polega na samodzielnej realizacji przez
uczniow okreslonego przedsiewziecia. Realizacja zadania jest koordynowana przez
nauczyciela w oparciu o wczes$niej przyjete zatozenia.

CHARAKTERYSTYKA METODY PROJEKTU EDUKACYJNEGO.

1. Projekt - to metoda pracy, cykl zaplanowanych dziatan, ktéry zawiera problem do
rozwigzania.



a. realizowany jest w dtuzszym okresie (kilka tygodni, semestr, rok);

b. realizowany jest przez okreslone osoby - indywidualnie lub grupowo;

-z okreslong klasg;

-z wiekszg liczba klas;

-z grupa uczniow /np. szczegolnie uzdolnionych, z trudnosciami w nauce, z aktywem
bibliotecznym, grupg ucznidw w swietlicy, klubie gimnazjalisty, ../

c. moze by¢ przedmiotowy lub miedzyprzedmiotowy;

2. Charakterystyczne cechy metody projektu:

posiada tytut,

uczniowie znajg jego cele i formy realizacji,

okreslone sg terminy realizacji catosci przedsiewziecia, zadania i poszczegoélnych

jego etapéw,

e wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za jego realizacje,

e uczniowie znajg kryteria i sposoby oceny poszczegolnych etapdw pracy i rodzaje
aktywnosci uczniéw,

e uczniowie znajg zasady i formy prezentacji wynikdw swojej pracy (rezultaty pracy
prezentowane sg publicznie; na ogot na forum klasy lub szkoty),

3. Bioragc pod uwage przedmiot pracy uczniéow i mozliwosé publicznej prezentaciji
wyréznia sie dwa rodzaje projektéw edukacyjnych:

A. Projekty badawcze.
B. Projekty dziatania lokalnego.

A. Projekt badawczy to dziatanie zmierzajgce do zebrania, opracowania,
usystematyzowania informacji o jakims$ zagadnieniu i zaprezentowania wynikéw pracy
popartych rozmaitymi opracowaniami w postaci: przewodnikéw, albuméw, folderéw, map,
komiksow, gier, monografii, rysunkow, gazetek, kronik itp., czyli materiatdw moggcych
postuzy¢ pdzniej jako interdyscyplinarne pomoce dydaktyczne.

Przyktadem takich projektow moga by¢: ,Tradycje wigilijne w moim regionie”, ,Patron
naszej szkoty”, ,Polscy noblisci”. Prezentacja tych wynikow odbywa sie np. w szkole.

Podsumowujac: projekt badawczy polega na:

Zbieraniu przez uczniéw informacji dotyczacych okreslonego zagadnienia;
Systematyzowaniu tych informaciji;

Opracowywaniu danych;

Wysunigciu wnioskow;

Prezentacji efektéw;

B. Projekt dziatania lokalnego polega na podjeciu jakiejs akcji, dziatania w
srodowisku lokalnym, w szkole, klasie, gdzie mozna bedzie zaobserwowac zmiany,
jakie zaszty w wyniku podjetych dziatan( np. uporzadkowanie boiska szkolnego, skweru,
parku, placu zabaw, kiermasz srodowiskowy, aukcja prac, wystawy, festyny, konkursy itp.).

Efekty pracy moga by¢ przedstawione w sprawozdaniu i udokumentowane fotografiami czy
nagraniami na kasetach wideo, mozna zaprezentowac np. na fotografii, filmie..., a
czesciowo na miejscu realizacji, czyli np. w parku, domu kultury, szkole...

Moga to by¢ projekty: , Wielcy Polacy w nazwach ulic naszej miejscowosci’, ,Hatas a

[ ]

zdrowie”, ,Rady na odpady”, ,Park”, "Sladami zabytkéw najblizszej okolicy”...



Podsumowujac: projekt dziatania lokalnego polega na:

Opracowaniu projektu;
Realizacji dziatan w terenie;

Rozpoznaniu przez uczniéow potrzeb srodowiska lokalnego w danej dziedzinie;

Prezentaciji efektéw ( zmian) spotecznosci lokalnej;

NAJWAZNIEJSZE CECHY DOBRYCH PROJEKTOW EDUKACYJNYCH:

1. Okreslone cele najlepiej ustalane wspdlnie z uczniami.

w N

aktywnosci uczniow.

© ©® No u A

Wypracowane czytelne kryteria oceny.
Znane zasady monitorowania efektow: oceny poszczegélnych etapéw pracy i

Nawigzanie do realnych znanych uczniom sytuaciji

taczenie tresci edukacyjnych z réznych dziedzin.

Mozliwosci jednoczesnego gromadzenia wiedzy i ksztatcenia umiejetnosci.
Okreslone terminy realizacji przedsigwzigcia.

Doktadne okre$lenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan.

Dobra instrukcja zawierajgca: temat, cele, metody pracy, terminy, kryteria oceny,
zrodta, z ktérych uczehn moze skorzystac.

10. Mozliwos¢ indywidualnej pracy, cho¢ znaczna cze$¢ zadania jest realizowana w

grupach.

11. Mozliwos¢ stosowania oceny kolezenskiej i samooceny wg ustalonych kryteriow.

12. Publiczna prezentacja rezultatéw pracy.

Cechy projektu

Warunki, jakie musza by¢ spetnione

ma wyznaczone cele

ktére uczniowie znaja, rozumieja i akceptuja

ma okreslone sposoby realizacji, metody
pracy, dziatania

uczniowie znajg metody i formy realizacji projektu

realizacja projektu rozciggnieta jest w czasie,
ale terminy ukonczenia catosci i
poszczegolnych etapéw sg okreslone

uczniowie znajg terminy realizacji etapow projektu
oraz termin zakonczenia projektu

niezbedne jest wykorzystanie pewnych
zasobow: pienigdze, sprzet, baza lokalowa,
osoby lub instytucje wspierajgce realizacje
projektu

zabezpieczone sg $rodki i/lub
zasoby na jego realizacje

realizowany jest przez okreslone
osoby lub zespotly o0séb,
z uwzglednieniem podziatu zadan

uczniowie pracujg najczesciej w grupach (choc¢ sg
takze projekty realizowane indywidualnie) dobieranyc
na podstawie ustalonych kryteriow

ma ustalone sposoby mierzenia
stopnia realizacji zakladanych celéw

uczniowie znajg sposoby mierzenia
oraz kryteria oceny




rezultaty pracy prezentowane uczniowie znajg sposoby i metody prezentacji
s3 publicznie swojej pracy

UCZENIE OKOLOPROJEKTOWE - czyli PRZYGOTOWANIE UCZNIOW DO PRACY
METODA PROJEKTU

Zadania i C¢wiczenia zawierajgce problem zamkniety (uczy porzadkowania,
poréwnywania, kontrastowania, oceniania, wnioskowania i wybierania)

Zadania i éwiczenia zawierajgce problem otwarty (rozwija myslenie tworcze)

Rézne formy pracy grupowej (pozwala poznaé procesy grupowe, role, organizacje
pracy i podziat zadan)

Praca oparta o rézne zrodta informac;ji ( pozyskiwanie, segregowanie, porzgdkowanie
w roznych formach)

Treningowe zajecia z zakresu komunikac;ji

Cwiczenia dotyczgce sposobu przygotowania i przedstawienia prezentaciji na forum.

Praca qgrupowa nad projektem

Jedng z korzysci, jakie daje praca nad projektami, jest to, iz uczniowie mogg rozwijac¢

umiejetnosci zwigzane z pracg w grupie. W zwigzku z tym pojawiajg sie jednak pewne
problemy, ktore powinnismy rozstrzygna¢ po czesci samodzielnie, po czesci w konsultacji z
uczniami. Wiele zalezy tu od tego, czy uczniowie majg doswiadczenie w pracy grupowe;.

1. Podziat na grupy

2. Sktad grup

3. Liczebnos¢ grup

4. Role w grupie

5.Normy grupowe

ETAPY PRACY METODA PROJEKTU

ETAP | - PRZYGOTOWANIE PROJEKTU

Czynnosci nauczyciela Czynnosci ucznia
1. wybdr zagadnienia do realizacji metodg projektow: 1. zapoznanie sie z istniejgcymi
a. czy zagadnienie moze zainteresowac uczniow? dobrymi przyktadami
b. czy uczniowie bedg mieli dostep do roznych | 2. dobor zespotu do  realizacji
zrodet informacji? projektu
c. czy materiat do ktérego dotrg uczniowie daje | 3. wyboér tematu
mozliwo$¢ samodzielnej pracy? 4. zebranie wstepnych informacji i
2. przygotowanie uczniéw do pracy metodg projektow rozwazenie  szansy realizacji
3. wprowadzenie ucznibw w zagadnienie, wzbudzenie projektu

zainteresowania  uczniow  tematem; wskazanie | 5. rozpoznanie zrodet informacji,

ewentualnych problemow oraz mozliwosci okreslenie zasobow




poszukiwania rozwigzania z wykorzystaniem metody
projektéw

4. dobor grup do realizacji projektu

5. opracowanie instrukcji do projektu

opracowanie szczegotowego
planu dziatania (harmonogramu)
wspotudziat w okresleniu kryteriow
oceny projektu

ETAP Il = REALIZACJA PROJEKTU

Czynnosci nauczyciela Czynnosci ucznia
1. regularne spotkania 1. podejmowanie systematycznych dziatan zmierzajgcych
konsultacyjne z uczniami do rozwigzania szczegétowych problemow zwigzanych
2. systematyczna obserwacija Z realizowanym projektem
i ocena postepow uczniow 2. uczestniczenie w konsultacjach organizowanych
w pracach nad projektem przez nauczyciela
3. zapewnienie uczniom 3. zbieranie i gromadzenie informaciji
samodzielnosci 4. dokonywanie selekcji oraz analizy gromadzonych informacji
w podejmowaniu dziatan 5. wnioskowanie ukierunkowane na wyboér optymalnego
przy jednoczesnym stuzeniu rozwigzania
pomocg w razie potrzeby 6. wykonanie projektu w praktyce, o ile byto to zatozone w
celach
7. opracowanie sprawozdania zgodnie z okreslonymi
wymogami
ETAP Ill - OCENA PROJEKTU
Czynnosci nauczyciela Czynnosci ucznia
1. ocena sprawozdania z realizacji projektu 1. samoocena
2. ocena wytworu materialnego, projektu | 2. ocena pracy zespotowej
przedsiewziecia, lub prezentacji projektu 3. analiza popetnionych btedow
3. ocena pracy grupowej

ETAP IV - PREZENTACJA PROJEKTU

Czynnosci nauczyciela Czynnosci ucznia
1. zaproponowanie formy prezentacji 1. przygotowanie prezentacji
2. przygotowanie uczniow do prezentacji 2. prezentacja projektu

3. wybOr terminy prezentacji

PRZYKLADY PROJEKTOW EDUKACYJNYCH.

Etapy pracy metoda projektu na wybranym przyktadzie projektu badawczego — zajecia

warsztatowe.- kryteria szczeqétowe (tabela z punktowym przelicznikiem ocen)

Obszar tematyczny: promocja szkoty

Temat (przedmiot, obiekt): prezentujemy naszg szkofe (¢wiczenie, potozy¢ akcent na

unikatowosc¢ tematu)




Cel gtéwny: opracowanie informatora (broszury informacyjnej), ktéry prezentuje historie
szkoty, jej baze, osiggniecia uczniow oraz funkcjonowanie szkoty w srodowisku

Cele szczegobtowe: - ¢wiczenie

Czas realizacji: 3 miesigce

Data rozpoczecia: 20 wrzesnia ......... r.
Data zakonczenia: 20 grudnia .......... r.

Data prezentacji: poczatek stycznia w czasie dnia otwartego z rodzicami

Realizatorzy: jeden zespét klasowy z podziatem na prace w 5 - 6 grupach; kazda grupa
wybierze i wykona prace zgodnie z n/w zagadnieniami, beda to rozdziaty informatora (wybor
zagadnien moze by¢ za pomocg losowania lub zgodny z zainteresowaniami uczniow).

Historia szkoty:

- rozpoczecie funkcjonowania,

- powotania szkoty, akt zatozycielski,

- patronat (sprawowanie pieczy nad czyms),
- nadanie imienia, sztandar, symbole,

- modernizacje, przebudowy,

- osoby funkcyjne,

- najwieksze osiggniecia,

- ceremoniat, tradycje,

- wspoétpraca z instytucjami.

Struktura organizacyjna szkoty:

- telefon/ fax,

- strona www,

- ilo$¢ ucznidw.

- ilo$¢ nauczycieli z podziatem na stopnie awansu zawodowego,
- ilo$¢ pracownikow administracji i obstugi (wymieni¢ stanowiska),
- organy szkoty,

- ilo$¢ oddziatow,

- ilos¢ pracowni i klasopracowni (nazwac pracownie),

- $rednia ilo$¢ ucznidéw w oddziale,

- ilos¢ uczniéw przypadajgca na jednego nauczyciela,

- ilo$¢ nauczycieli petnozatrudnionych,

- ilos¢ nauczycieli niepetnozatrudnionych,

- obecnos¢ biblioteki, Swietlicy, gabinetéw pedagoga/psychologa.

Baza szkoty:

- prezentacja pracowni szkolnych i klas lekcyjnych (opiekunowie, srodki dydaktyczne,
komputery, wyposazenie, regulaminy),

- prezentacja cze$ci sportowej szkoty (sale gimnastyczne, sale do gimnastyki korekcyjnej,
boiska, wykorzystanie zaplecza sportowego gminy: basen, hala sportowa, sitownia ...),

- wyposazenie biblioteki, Swietlicy szkolnej, gabinetow ...

Organizacje szkolne i nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne ze szczeqélnym
zwroceniem uwagi na dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego:

- rola,
- nabor,
- ilo$¢ uczestnikow,



- podjete dziatania i ich efekty,
- sukcesy, osiggniecia.

Osiagniecia szkoly na przestrzeni 3 ostatnich lat ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na osiggniecia ostatniego roku szkolnego (..../.....):

- laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim,

- laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych,

- zwycieskie miejsca w zawodach wiedzy, artystycznych, sportowych, organizowanych przez
kuratoria oswiaty lub na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne podmioty
(instytucje),

- osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego, wolontariat,

- udziat w konkursach miedzynarodowych i projektach pozaszkolnych w tym Unii
Europejskiej,

- wyniki egzamindéw z odniesieniem do sredniej krajowej, wojewddztwa, powiatu, gminy.

Wspodltpraca szkoly ze srodowiskiem:

- rodzaje instytucji i zakres wspotpracy z nimi,

- podejmowane inicjatywy,

- wspotpraca z organizacjami (stowarzyszenia, fundacje, zwigzki wyznaniowe, jednostki
pomocnicze gminy, ...).

Zadania dla wszystkich grup:

e Przemysicie, czy mozecie poszerzy¢ zakres dziatania realizowanych zagadnien o
dodatkowe pomysty, czyli rozszerzy¢ temat;

e Zastandwcie sie gdzie i jak zbierzecie informacje konieczne do realizacji zagadnieh —
ustalcie zrédta informacii;

¢ \Wykonajcie plan pracy i podzielcie zadania w grupie;
Przemysicie sposéb prezentacji i wskazcie koniecznie srodki dydaktyczne, ktére bedag
wam do prezentacji potrzebne;

¢ Napiszcie podsumowanie w postaci sprawozdania;

o Dokonajcie prezentaciji.

Kryteria oceniania zwigzane z realizacja zadan:

- rozwinigcie tematu,

- réznorodnos¢ ustalonych i wykorzystanych zrédet informacii,

- wykonanie planu pracy i podziat zadan w grupie,

- jakos¢ sprawozdania (spetnienie wszystkich warunkéw zawartych w instrukgji),
- spos0b prezentacji,

- wykorzystanie srodkoéw dydaktycznych,

- terminowos¢ i systematycznos¢ prac grupy,

- estetyka wykonania planu, sprawozdania, prezentacji.

Sposob i czas konsultacji — przyktad harmonogramu konsultacji

Zadanie Termin konsultacji | Grupa Uwagi

- rozwiniecie tematu, | 28 wrzesnia 20....r. Wszystkie grupy
- réznorodnosc¢
ustalonych i
wykorzystanych
zrodet informacgiji,




- wykonanie planu 12 pazdziernika I 105 11
pracy i podziat zadan | 20....r.
W grupie, 13 pazdziernika IV; V; VI

20....r.
Jakosé 15 listopada 20...r. ;1 11
sprawozdania 17 listopada 20....r. | IV;V; VI
Jakosc¢ 30 listopada 20...r. Wszystkie grupy Wymiana
sprawozdania doswiadczeh
Prezentacja 15 grudnia 20...r. Wszystkie grupy Podsumowanie

pomystow

Prezentacja 6 stycznia 20....r. Wszystkie grupy ,Préba generalna”

Uwaga: w trakcie realizacji projektu kazdy z Was indywidualnie, lub w grupie moze odbywac
co tydzien konsultacje z nauczycielem poza wyznaczonymi terminami konsultacji, zgodnie z
Waszymi potrzebami wynikajgcymi z realizacji projektu.

Harmonogram konsultacji nauczyciela znajduje sie na tablicy informacyjnej dla uczniow .....

Sprawozdanie:

Rozdziat w postaci sprawozdania, nad ktérym pracuje grupa musi zawierac¢:

- tytut wskazany w projekcie, ktory jest tytutem zagadnienia, nad ktérym pracuje grupa,

- ewentualne podtytuty (do decyzji grupy),

- tre$¢ 2- 4 stron maszynopisu formatu A — 4,

- sprawozdanie powinno zawiera¢ rozne formy graficzne (rysunki, tabele, wykresy, diagramy,
zdjecia, ilustracje ...)

Zrodta informacji:

Przy opracowaniu zagadnienia nalezy wykorzystac teksty zrodtowe zawarte w:

- kronice szkolnej,

- ,Ztotej Ksiedze”,

- gazecie szkolnej,

- biuletynach osiggnie¢,

- folderach szkolnych,

- wystawach,

- opracowaniach zawartych w bibliotece,

- w prasie lokalnej,

- Internecie,

oraz rozmowy i wywiady z: dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem/psychologiem i
pracownikami szkoty, rodzicami, przedstawicielami organu prowadzgcego, absolwentami
szkoty, pracownikami instytucji wspotpracujgcych ze szkotg ...

Prezentacja:

Prezentacja opracowanych zagadnien, ktére bedg rozdziatami informatora odbedzie sie z
udziatem przedstawicieli uczniéw wybranych klas, zaproszonych nauczycieli oraz rodzicéw w
czasie dnia otwartego z rodzicami na poczatku stycznia(np. godzine wczesniej przed dniem
otwartym z rodzicami).

Kazda grupa otrzyma stolik i w czasie 5-7 min. grupa bedzie prezentowaé swojg prace; po
skonczonej prezentacji zainteresowani rodzice, nauczyciele i uczniowie bedg mogli




podchodzi¢ do grup i zadawac¢ pytania oraz przeglada¢ zgromadzony i przygotowany
materiat.

W czasie prezentacji mozna zwroci¢ uwage na interesujgce dane, przytoczy¢ fragment
ciekawego tekstu, nawigza¢ do interesujgcej rozmowy...

Poszczegdlne sprawozdania zostang potaczone okladka i czescig wstepna. Stworza
razem informator, ktéry bedzie upubliczniony w szkole: na apelu z uczniami, do
wykorzystania na godzinach wychowawczych, na podsumowaniu osiggnie¢ szkoty. Na state
informator bedzie znajdowat sie w bibliotece szkolnej jako zrodto informacji o szkole
oraz efekt pracy metoda projektu.

Prace nad oktadka i czescig wstepng informatora oraz wzorami zaproszen:

Wszyscy uczniowie z klasy niezaleznie od swojej pracy w grupach wykonajg dowolng
technikg oktadke informatora i czes¢ wstepng oraz zaproszenia na prezentacje, zgodnie z
zaleceniami jak ponize;j.

Oktadka musi zawiera¢:
- tytut informatora,
- logo szkoty i/lub dowolny element graficzny symbolizujgcy szkote.

Czesé wstepna musi zawieraé:

-spis tresci,

-krétki opis projektu,

-sktad grup, ktére opracowaly informator wraz z nauczycielami realizujgcymi projekt,
- informacje, ze jest to opracowanie wewnetrzne szkoty.

Graficzng strone oktadki oraz graficzng strone zaproszen wykonajg uczniowie na lekcjach
plastyki lub na zajeciach artystycznych, czeS¢ wstepng i tres¢ zaproszen wykonajg uczniowie
na lekcjach jezyka polskiego, wg propozycji nauczycieli tych przedmiotéw i oceng $rédroczng
zgodng z zasadami oceniania przedmiotowego tych przedmiotow.

Wsrod wykonanych prac uczniow zostanie przeprowadzony konkurs, w wyniku
ktérego zostanie wyloniona oktadka, czes¢ wstepna, wzér zaproszen oraz jego tresé.
Wytonione prace zostang nagrodzone.

Ocena prac grupy (po zakonczeniu projektu):

- spetnienie wszystkich wymagan w instrukcji,

- ocena prezentacji (wykorzysta¢ samooceneg, ocene grupy i oceng innych grup)

- aktywnos¢ uczestnikow grupy w trakcie realizacji projektu (wykorzystaé samoocene i ocene
grupy) — wskazac realizacje obowigzkow ucznia , odniesc do kryteriow ocen zachowania

Propozycja punktowego systemu oceniania

Kryteria oceny llo$¢ punktéw

Rozwinigcie tematu 0-3

Ro6znorodnos¢ ustalonych i wykorzystanych | 0 - 4
zrodet informacji

Wykonanie planu pracy i podziat zadan w O-6
grupie




Jakosé sprawozdania (spetnienie wszystkich | 0 -5
warunkéw zawartych w instrukcji)

Sposo6b prezentaci O-6
Wykorzystanie srodkéw dydaktycznych 0-4
Terminowosc i systematycznosé prac grupy | 0-6
Estetyka wykonania planu, sprawozdania, 0-4
prezentaciji

Spetnienie wszystkich wymagan z instrukcji | 0-6
Ocena prezentacji po jej zakonczeniu 0-6
(wykorzysta¢ samoocene, ocene grupy i

ocene innych grup)

Aktywnosé uczestnikow grupy w trakcie Odniesienie do kryteribw ocen zachowania
realizacji projektu (wykorzysta¢ samoocene i

ocene grupy)

Max. ilo$¢ punktéw do zdobycia: 50

Propozycja oceny wynikajgca z ilosci zdobytych punktow:

llo$¢ punktéw Ocena
46 - 50 cel

38 -45 bdb

30 - 37 db

22 -29 dost.
14 -21 dop.
0-13 ndst

Arkusz oceny projektu

Klasa:
Grupa:
Temat projektu:

Etap realizacji

umiejetnosci

ocena

Formutowanie tematu

Zbieranie i opracowywanie
materiatéw przy korzystaniu
z roznych zrodet informacii

= dobdr zrédet informacii,

= selekcja informaciji,

= przetwarzanie informacji —
nadawanie im nowej formy

Prezentacja

= stopien realizacji
zamierzonych celow,
= wykorzystanie czasu
prezentacji, nie ma




przestojow (plan
prezentaciji),
=zainteresowanie innych
ucznidéw,

= wtasciwa terminologia, =
urozmaicenie graficzne,
*wykorzystane srodKki
dydaktyczne, ze zwréceniem
szczegoblnej uwagi ha
wykorzystanie komputera,
= precyzyjnos$¢ zwigzana z
tematem pod katem
realizacji celow lub pod
katem tresci zagadnienh

Aktywnos¢ zwigzana z
oceng zachowania

Od decyzji nauczyciela zalezy czy zarezerwuje on ocene do wiasnych kompetencji, czy tez
wigczy do tej czynnosci uczniow.

Ewaluacja grupy

Po zakohczeniu realizacji projektu kazda grupa wypetnia ankiete ewaluacyjng
w celu okredlenia mocnych i stabych stron realizacji projektu, ktére nalezy wykorzystac do
podniesienia jakosci pracy przy kolejnej pracy zespotowej

Co byto bardzo dobre w realizacji Co mozna poprawi¢ w realizacji projektu
projektu

Ewaluacje powinni réwniez przeprowadzi¢ nauczyciele, szukajgc odpowiedzi na
podobne pytania jak uczniowie, a dodatkowo:

- czy osiggnieto zatozone cele?

- w jakim stopniu realizacja projektu wptyneta na realizacje programu nauczania i jego
ewentualne modyfikacje?

/Za P.D. Stokfosa, M. Nowak, Kazmierz/




KATEGORIE PROJEKTOW - PRZYKLADY

Przykiady projektow badawczych:

e Muzyczne upodobania naszych bab¢ i dziadkéw (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: kultura i sztuka/historia i spoteczenstwo).

e Stosunek ucznidow naszej szkoty do autorytetow (zasieg projektu: szkota; obszar
tematyczny: historia i spoteczenstwo).

e Moja szkota zrédtem zanieczyszczen (zasieg projektu: szkota, obszar tematyczny:
ekologia).

o Czy jestesmy niewolnikami marek? (zasieg projektu: Europa, obszar tematyczny:
historia i spoteczenstwo).

e Zwyczaje sprzgtania po odchodach pséw przez ich wtascicieli w okolicy naszej szkoty
(zasieg projektu: szkota, obszar tematyczny: ekologia).

o Jak spedzamy wolny czas? (zasieg projektu: region, obszar tematyczny: historia i
spoteczenstwo).

e Stosunek Polakow do mniejszosci narodowych (zasieg projektu: kraj, obszar
tematyczny: wielokulturowos$¢).

o Potrzeby kulturalne mieszkancoéw naszego miasta (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: kultura i sztuka).

e Stosunek starszego pokolenia do PRL-u — resentymenty (zasieg projektu: region,
obszar tematyczny: historia i spoteczenstwo).

o Wplyw ,Kodu Leonarda da Vinci” na $wiadomos¢ religijng ucznidw naszej szkoty
(zasieg projektu: szkota, obszar tematyczny: historia i spoteczenstwo).

Przykiady projektow edukacyjnych:

e Warsztat dla rodzicow na temat: Dlaczego warto segregowac $mieci i jak to robi¢?
(zasieg projektu: region, obszar tematyczny: ekologia).

o Warsztat dla przedszkolakdéw o prawach dziecka (zasieg projektu: szkota, obszar
tematyczny: historia i spoteczenstwo).

e Cykl audycji w szkolnym radiowezle na temat korupcji (zasieg projektu: Europa,
obszar tematyczny: historia i spoteczenstwo).

e Moda gimnazjalistow - wystawa fotograficzna (zasieg projektu: szkota, obszar
tematyczny: kultura i sztuka).

e Happening pod urzedem miasta majgcy na celu pokazanie potrzeby wystawienia
pojemnikow do selektywnej zbiérki odpadéw (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: ekologia).

o Co to znaczy tolerancja? (zasieg projektu: szkota, obszar tematyczny: historia i
spoteczenstwo).

o Dawni i obecni mieszkahcy mojego miasta (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: wielokulturowosg¢).

o Woyznania w naszym regionie (zasieg projektu: region, obszar tematyczny:
wielokulturowos¢).



o Wspdtistnienie wyznan w jednym miescie, kosciele (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: wielokulturowos¢).

o Zabytki przemystowe w Polsce i ich wykorzystanie (zasieg projektu: kraj, obszar
tematyczny: kultura i sztuka).

Przykiady projektow medialnych:

e Strona internetowa promujgca ochrone srodowiska w naszym regionie (zasieg
projektu: region, obszar tematyczny: ekologia).

o Kampania promocyjna naszej miejscowosci (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: historia i spoteczenstwo).

o Kampania zachecajgca do pomocy osobom starszym (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: historia i spoteczenstwo).

o Regionalny informator kulturalny (zasieg projektu: region, obszar tematyczny: kultura i
sztuka).

o Wywiady ze znanymi absolwentami naszej szkoly (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: kultura i sztuka).

o Nie badZzmy niewolnikami marek (zasieg projektu: szkota, obszar tematyczny: historia
i spoteczenstwo).

 Nowe inwestycje w zabytkowej tkance miasta (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: historia i spoteczenstwo).

e Miejsca cenne pod wzgledem przyrodniczym w naszej miejscowosci (zasieg projektu:
region, obszar tematyczny: ekologia).

e Szkody gornicze w moim miescie miasta (zasieg projektu: region, obszar tematyczny:
historia i spoteczenstwo).

o Pitka nozna a patriotyzm (zasieg projektu: Europa; obszar tematyczny: historia i
spoteczenstwo).

Przyktady projektéow spotecznych:

o Loteria na rzecz pobliskiego domu dziecka (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: historia i spoteczenstwo).

o Panel dyskusyjny z przedstawicielami roznych wyznan (zasieg projektu: region,
obszar tematyczny: wielokulturowos¢).

e Kuchnie Europy — przygotowanie positkow dla pobliskiego punktu wydawania
positkéw dla bezdomnych (zasieg projektu: region, obszar tematyczny: historia i
spoteczenstwo).

e Zagospodarowanie przestrzeni wokot szkoty (zasieg projektu: szkota, obszar
tematyczny: ekologia).

e Spedzajmy aktywnie wolny czas (zasieg projektu: szkota, obszar tematyczny: historia
i spoteczenstwo).

o Oszczedzajgc surowce, oszczedzamy pienigdze, czyli jak zarobi¢ na odpadach?
(zasieg projektu: region, obszar tematyczny: ekologia).

e Bezpieczny plac zabaw (zasieg projektu: region, obszar tematyczny: historia i
spoteczenstwo).

e Problem dzikich wysypisk w naszym mies$cie (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: ekologia).

o Nasze miasto czyta (zasieg projektu: region, obszar tematyczny: kultura i sztuka).

e Happening pod urzedem miasta majgcy na celu nakionienie wtadz do wystawienia
pojemnikéw do selektywnej zbiérki odpadow (zasieg projektu: region, obszar
tematyczny: ekologia).
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