KONCEPCJA PRACY

ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO
W INSKU

»Dziecko chce by¢ dobre.
Jesli nie umie — naucz.
Jesli nie wie — wytlumacz.
Jesli nie moze — pomo6z”.

Janusz Korczak



PODSTAWA PRAWNA:

AKTY PRAWNE:

Koncepcja pracy oddziatu zostata opracowana z uwzglednieniem

nastepujgcych aktéw prawnych:

» Ustawa z dn. 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz. 827);

» Rozporzqdzenie MEN z dn. 10 maja 2013r. zmieniajgce rozporzqdzenie o
nadzorze pedagogicznego (Dz. U. z 2013r. poz. 560);

» Rozporzqgdzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r.

poz. 532);

» Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
i programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. z 2012 Nr 125, poz. 752);

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. 2015 poz. 1113)

> Rozporzadzenie MEN 2z dn. 24 sierpnia 2016r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji

(Dz. U.z 2016 r. poz. 1368);



» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkét ( Dz. U. z 2016r. poz. 897)

» Statut Szkoty;

CELE | ZADANIA ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO:

Wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie rozwoju dziecka poprzez
diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich.

Ksztattowanie u dzieci pozytywnych cech charakteru takich jak: empatia,
dobro¢, zyczliwosé, otwartos$¢, zaradnos¢, samodzielnos¢, kreatywnosé,
wiara we witasne mozliwosci.

Rozwijanie umiejetnosci przezywania sukcesdw, a takze radzenia sobie
z porazkami.

Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku
przedszkolnym i rodzinnym, wspoétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

Angazowanie rodzicow do realizacji zadan oddziatu przedszkolnego.
Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia oddziatu przedszkolnego.

Promowanie dziatalnoSci oddziatu przedszkolnego w srodowisku lokalnym.

WIZJA:

Wychowujemy przysztych optymistow, ludzi ciekawych otoczenia i Swiata.
Tworzymy warunki wychowawcze i edukacyjne, aby wspomagaé oraz

ukierunkowywa¢ rozwdj dzieci zgodnie z ich indywidualnymi



predyspozycjami (tempem rozwoju, zakresem potrzeb, upodobaniami,
rodzajem inteligencji).

Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju aktywnosci: spotecznej,
jezykowej, poznawczej, artystycznej, ruchowej i zdrowotne,;.

Likwidujemy wszelkie bariery.

Przygotowujemy dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach

edukacyjnych.

MISJA:

Realizujgc  dziatania wychowawczo - dydaktyczne w oddziale

przedszkolnym:

Szanujemy dziecko jako niezalezng jednostke.

Kazde dziecko traktujemy indywidualnie i podmiotowo.

Zapewniamy wszechstronny rozwoj kazdego dziecka.

Prowadzimy dziatania majgce na celu wyrdownanie szans edukacyjnych
wszystkich dzieci.

Organizujemy roéznorodne i atrakcyjne zajecia: wyjazdy do teatrdw,
wycieczki poza miasto, spotkania z ciekawymi ludZmi, uroczystosci
przedszkolne.

Celebrujemy Swieta rodzinne, kultywujemy tradycje zwigzane z rdznymi
regionami naszego kraju.

Prowadzimy edukacje proekologiczng i prozdrowotng, ksztattujemy u dzieci
nawyki higieniczne, zdrowotne, ekologiczne.

Pomagamy dzieciom w rozwijaniu umiejetnosci pozytywnego postrzegania
siebie i rozumienia swoich uczud.

Zapewniamy warunki do swobodnej i bezpiecznej zabawy.



Dostarczamy dzieciom mitych wspomnien na cate zycie.
Wspodtpracujemy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
Dzielimy sie z rodzicami wiedzg pedagogiczng i stuzymy pomoca

w przypadku wystgpienia trudnosci wychowawczych.

., Kiedy smieje si¢ dziecko,
Smieje si¢ caly swiat...”
Janusz Korczak

DZIAtANIA PODEJIMOWANE W KIERUNKU OSIAGNIECIA
ZAMIERZONYCH CELOW:

Zapewniamy dzieciom oferte zajec- jezyk angielski, religia, logopedia.
Prowadzimy systematyczne obserwacje dzieci, diagnozujemy gotowosc
do podjecia nauki w szkole.

Indywidualizujemy oddziatywania wychowawczo — dydaktyczne.

Stosujemy metody aktywizujgce w procesie wychowawczo — dydaktycznym.
Umozliwiamy dzieciom branie udziatu w konkursach organizowanych
w szkole i poza nia.

Udzielamy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Organizujemy uroczystosci okolicznosciowe.

Podejmujemy réznorodne formy wspotpracy z rodzicami.

Wspotpracujemy z instytucjami takimi jak:

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

- Policja,

- Straz Pozarna,

- Biblioteka Szkolna,

- Swietlica szkolna dla dzieci I-III



WSPOLPRACA Z RODICAMI

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie
wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikdw placéwki jest dbatosc¢

o pozytywne relacje z rodzicami wychowankéw.
Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

e Dazenie do jednosci oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych
przedszkola srodowiska rodzinnego,

e Wszechstronny rozwdj dziecka,

e Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

e Zapoznanie rodzicOw z realizowanymi w przedszkolu planami i
programami dydaktyczno- wychowawczej,

e Przekazywanie wiedzy a temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

e Wspieranie rodzicow w celu osiggniecia przez dziecko gotowosci do
podjecia nauki w szkole,

e Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

e Zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,
Formy wspotpracy z rodzicami obejmuija:

e Zebrania grupowe,

e Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

e Prowadzenie tablicy dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie
prac dzieci,

e Organizacje i prowadzenie zaje¢ dni otwartych dla rodzicéw,



e Wigcznie rodzicOw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,
takich jak: Mikotajki, Wigilia, itp.
e Konkursy, wycieczki.

ZASOBY LUDZKIE:

Wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra

pedagogiczna,

Logopeda,
Pedagog,
ZASOBY MATERIALNE:
Sala wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne sprzyjajace

wszechstronnemu rozwojowi dziecka;
Nowoczesny place zabaw i sala zabaw;

Stotdwka, w ktorej dzieci mogg zjes¢ domowy obiad;

PROGRAMY REALIZOWANE W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM:

Program Wychowania Przedszkolnego dostosowany do podstawy

programowe;.

ZASADY PRACY W TRAKCIE REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO:



Zasada pogladowosci — wykorzystujemy rdéznorodne srodki dydaktyczne,
umozliwiajgce bezposrednie poznawanie rzeczy i zjawisk, zrozumienie
i zapamietywanie.

Zasada aktywnosci fizycznej i umystowej dziecka — stanowi podstawe
poznania rzeczywistosci, zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci.

Zasada stopniowania trudnosci — dobieramy stopien trudnosci zadania
do oczekiwan i wymagan oraz mozliwosci dziecka.

Zasada indywidualizacji — wiemy i uwzgledniamy w naszych dziataniach
to, ze rézne s3 mozliwosci dzieci i ich postepy w osigganiu umiejetnosci;
dzieci mogg dochodzi¢ do tego samego celu w réznym czasie i odrebnymi
drogami.

Zasada systematycznosci — nauka w oddziale przedszkolnym roztozona jest
na caty rok szkolny i w tym czasie rytmiczne realizowane s3 zamierzone

zadania i cele.

SPOSOBY MOTYWACIJI DZIECI:

Stosowane nagrody:

pochwata indywidualna,
pochwata przed catg grupa,
pochwata przed rodzicami,
oklaski,

znaczki motywacyjne,

Stosowane kary:

brak nagrody,

upomnienie ustne,



e chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

e poinformowanie rodzicdw o zachowaniu.

DZIECKO MA PRAWO:

e Zycia i rozwoju;

e Swobodnej mysli, sumienia i wyznania;

e Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

e Spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

e Snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

¢ Indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju;

e Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocs;
e Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dziec¢mi;

e Wspdlnoty w grupie;

e Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA, EWALUACIA KONCEPCII

Kazdy pracownik pedagogiczny zna koncepcje i realizuje jej zatozenia.

Raz w oku dokonywana bedzie ocena efektdw realizacji koncepcji.

,,Wszystkiego co naprawde trzeba wiedzie¢ nauczytem sie w przedszkolu-
o tym jak zy¢, co robic, jak postepowac, wspotzyc z innymi, patrzed,
odczuwad, mysleé, marzyc¢ wyobrazac sobie lepszy swiat”.

Robert Fulghum



»Dziecko mate, lekkie, mniej go jest.

Musimy pochyli¢, znizy¢ sie ku niemu”
Janusz Korczak

ABSOLWENT NASZEGO ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO JEST:

v’ Ciekawy $wiata, samodzielny, zaradny:
- czesto zadaje pytania, chcac zaspokoié swojg ciekawosg,
- przejawia aktywnos¢, podejmujgc rézne samodzielne dziatania,
- 0siggnat optymalny dla swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy,
umiejetnosci i sprawnosci,
- jest tworczy.
v' Rozwainy, odpowiedzialny:
- dba o swoje zdrowie, higiene osobistg, wyglad,
- respektuje nie tylko wiasne prawa, ale takze szanuje prawa innych ludzi
- wykonuje powierzone obowigzki w grupie i w rodzinie,

- zdaje sobie sprawe z konsekwencji wynikajgcych z réznych zachowan.



v Uczciwy, prawdoméwny:
- szanuje wtasno$¢ swojg i cudzg,
- przestrzega zasad fair play,
- nie ktamie.
v Grzeczny, szanujacy innych:
- zna i stosuje podstawowe zasady kulturalnego zachowania
obowigzujgce
W Zyciu codziennym,
- nie uzywa brzydkich stow,
- dzieli sie z innymi, tym co sam posiada,
- pomaga stabszym.
v’ Przygotowany do roli ucznia szkoty podstawowej:
- jest dojrzaty spotecznie i emocjonalnie,
- wykazuje sie bogatg wiedzg o otaczajgcym Swiecie,
- jest samodzielny w wykonywaniu réznorodnych czynnosci,

- posiada motywacje do nauki w szkole podstawowe;.



