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Vizia Skoly

Poslanim vychovy a vzdelavania je pomdct’ Cloveku, aby sa vedel orientovat’ vo svete,
Vv ktorom zije a tak realizovat’ plnohodnotny zivot. Snahou $koly mé byt rozvoj potencialu
kazdého dietata, ziaka, viest’ ho k schopnosti tvorivo a kriticky mysliet, pracovat’ spolo¢ne
a vzajomne sa re§pektovat’. Deti a Ziakov viest' k zodpovednosti, Gestnosti a samostatnosti. Zit
a pracovat’ v Skole, ktora je priatel'ska vSetkym, ucitel'om, ziakom i rodi¢om.

Skola sa musi stat’ v regione kultarnym, §portovym a spoloéenskym centrom. Skolu
treba povazovat’ za otvorené spolocenstvo ziakov, ucitel'ov a rodiov, ktorej hlavnym poslanim
je poskytovat’ komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania atak vychovavat deti
a ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti, schopné uplatnit’ sa v spolo¢nosti so Specifickym
doérazom na vzdelanie, vzajomnu uctu a inkluziu.

Hlavnym ciel'om je zvysit' kvalitu §koly, ide 0 to, aby Ziaci neodchadzali do inych ZS.
Aby sa skola stala atraktivnou pre ziakov, ucitel'ov, rodicov aj Siroku verejnost’. Je potrebné
zlepsit’ vychovno-vzdelavaci proces, eliminovat’ negativne vplyvy prostredia, zamerat’ sa na
klimu Skoly a dosiahnut’ pozitivne prepojenie Skoly a rodiny. Spdsoby na dosiahnutie tychto
cielov su rozpracované V strategickych ciel'och pre jednotlivé oblasti.

Strategické ciele pre jednotlivé oblasti

. Oblast’ pedagogicka (vychovno-vzdelavaci proces)

. Oblast’ riadenia Skoly a organizacie zivota v Skole

. Oblast’ spoluprace s rodi¢mi

. Oblast’ posilnenia imidZu Skoly

. Oblast’ spolupréce s partnermi

. Oblast’ rozvoja materidlno-technickych podmienok Skoly
. Projekty
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1. KONCEPCNY ZAMER ROZVOJA SKOLY V PEDAGOGICKEJ OBLASTI

e Skolsky vzdelavaci program, prispdsobovat’ podmienkam $koly a podl'a poziadaviek
doby a rodicov. Upravit' ho tak, aby vytvaral podmienky, ktoré umoznia kazdému
ziakovi Uspesne zvladnut’ vzdelavanie poskytované ZS.

e Zabezpecit’ kvalifikované a odborné vzdelavanie.

e Monitorovat’ uroven vzdelavacich vysledkov ziakov, vykondvat’ podrobnu analyzu a
prijimat’ u¢inné opatrenia. (hospita¢na ¢innost’ v spolupraci s CPPP a P a MPC)

e Skolsky informacény systém ASC agenda — EDUPAGE

o Cipovy dochadzkovy systém

e Elektronicka triedna kniha

e Web stranka Skoly, denne aktualizovana

e Na druhom stupni umoznit’ ziakom na zaklade dosiahnutych vychovno-vzdelavacich
vysledkov zvolit’ si zameranie triedy.(matematicka, jazykova orientacia)



e Venovat' sa rozvoju Citatel'skej a financnej gramotnosti a rozvoju klucovych
kompetencii. (aktivity Citatel'sky luskadik, ¢itanie s rodiémi)

e Viest ziakov k zvySovaniu jazykovej zdatnosti tak, aby boli schopni komunikacie
minimalne v jednom cudzom jazyku. Zamerat’ sa na vyu¢ovanie cudzieho jazyka uz od
1. ro¢nika.

e Vyhladavat, rozvijat a podporovat’ talentovanych ziakov a pripravovat’ ich na rézne
sut'aze.

e Rozvijat’ a podporovat’ aktivity ziakov v zaujmovych utvaroch a zaujmovych krazkoch.
(aj v spolupraci s rodi¢mi, ob¢anmi a organizaciami ZUS)

e Poskytovat mnohostrannu starostlivost detom zo socidlne znevyhodnené¢ho a
zanedbané¢ho prostredia a podporovat’ ich Skolski UspeSnost, hl'adat’ potencial
u sikovnych ziakov(skolsky psycholog, socialny pracovnik, romsky asistent, SKD)

e Vytvéarat nulté ro¢niky pre Ziakov, ktori nedosiahli Skolsku zrelost'.

e Neustale skvalitiovat’ konzultaéné sluzby pre Ziakov a rodicov. (besedy, akcie Skoly)

e V edukaénom procese vyuzivat moderné aktivizujice a inovativne metddy prace so
ziakmi. Na I. stupni ZS preferovat’ tvorivé vyucovanie S prvkami regiondlnej
a globalnej vychovy, integrovaného vyu€ovania s vyuzivanim medzi predmetovych
vztahov a didaktickych hier. Na II. stupni ZS postupne zavadzat’ prvky skupinového
vyucovania , otvoreného i projektového vyucovania. (ziaci II. stupnia vyuéuju I. stupen,)

e Vytvarat podmienky na rozvijanie Sportu, podporovat’ rozvoj telesnej kultury hlavne na
hodinach telesnej vychovy, v zdujmovych tutvoroch a spolupracou so Sportovymi
organizéaciami.

e Environmentalny projekt Zelena skola.

e V skolskom klube deti napomahat’ rozvoju prace s IKT, citatel'skej gramotnosti a
rozvoja kompetencii, kreativity, telesnej a rozumovej vyspelosti ziakov.

e V MS systematicky pripravovat’ predskolakov na vstup do ZS, dbat’ na pravidelnii
dochadzku ziakov zo SZP, prepojenie MS aprvého stupiia formou spolocnych
aktivit.(po zapise kazdy mesiac stretnutie na adaptaciu deti do ZS)

2. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI RIADENIA SKOLY A ORGANIZACIE
ZIVOTA V SKOLE

Rozhodujucim faktorom pri zvySovani kvality Skoly je manazment Skoly. Ni¢ v Skole sa
nezmeni bez aktivnej podpory manazmentu Skoly. Aky je charakter a osobnost’ veducich
pracovnikov Skoly, taky byva aj charakter Skoly a spravanie sa zamestnancov .

Prvoradou tlohou riaditel’a skoly je :

e Motivovat svojich ucitelov, ziskat ich pre presadzovanie kvality apre
permanentné zlepSovanie vSetkych procesov, ktoré v Skole prebiehaju.

e Podporovat’ osobny rozvoj, rast l'udi. Cudia sa nepovazuju iba za zamestnancov, ale za
spolo¢nikov, spolumajitel'ov, ktori sa citia byt’ zodpovedni za osud organizacie.

e Zamestnancov odmenovat’ za pracu, vykon, produktivitu, nie za ucast’ v zamestnani.



Autoritativny systém riadenia nahradit’ sietovym riadenim, v ktorom je kazdy zdrojom
informacii pre kazdého.

Plan planovanych pracovnych porad, hodnotiace porady

Preferovat’ a vytvarat’ dobré pracovné prostredie.

Realizovat’ d’alsie vzdelavanie ucitelov (Vzdeldavania je mozné organizovat na pdde
skoly. Prednasajuci, pride k nam do ZS a poskytne sluzby MPC v ramci kreditovych
skoleni ktoré su pre skolu potrebné)

Odburavat’” vyhorenost’ ucitela prostrednictvom psychologickych tréningov
Vv spolupraci s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPP
a P) v Trebisove.

Rozvijat’ dobru spoluprécu so zriadovatel'om a poradnymi organmi skoly, partnerskymi
a inymi inStitciami.

Zabezpecit' skolského psycholdga a socidlneho pracovnika na pomoc pri zvladani
krizovych vychovnych problémov. Doslednost’ je najddlezitejSia vec!

3. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI SPOLUPRACE S RODICMI

Schopnost’ efektivnej komunikacie povazujem za jadro Gspechu pri zvySovani kvality skoly.
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Otvorit’ skolu Sirokej verejnosti a organizovat’ podujatia Skoly za i¢asti rodicov.
Realizovat’ otvorené vyucovacie hodiny pre rodi¢ov - Dni otvorenych dveri.

Vyuzivat’ spolupracu rodicov vo vSetkych oblastiach.
Otvorit’ $kolu rodi¢om — zviditel'nit’ tak pracu zamestnancov $koly.

4. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI POSILNENIA IMIDZU SKOLY

V sti¢asnom obdobi zépasia Skoly s velkymi problémami, ktoré pramenia najma

zo zniZzujuceho sa poctu Ziakov a zatvarania skol. Okrem ponuky kvalitného vzdeldavania musi
Skola ponuknut’ aj uréitu pridanu hodnotu, ktord posilni imid? Skoly.

Velka prileZitost, ktord sa ponuka, je vyuZitie event marketingu. Slovo ,,event“ sme

prebrali z anglického ,,event* a znamena ,,planovana akcia, podujatie, udalost™.

Eventy st vel'mi oblibené, pretoze ide o akcie spojené s velkym emociondlnym

zazitkom, ktoré vplyvajii na priazniva Studijnt klimu nielen v internom prostredi $koly, ale
moZzu oslovit’ aj Siroku verejnost’.

Podl’a ciel'ovej skupiny moZeme eventy v Skole rozdelit’ na :

= eventy zamerané na sucasnych Studentov — Vianotny veéierok, Skola
hlada Superstar, Pasovanie prvakov, Karneval, Hurd na prazdniny,
slavnostna rozlucka s deviatakmi

= eventy zamerané na potenciondlnych zakaznikov (Ziakov)— Den
otvorenych dveri, Deti defom ZS a MS, zapis do 1. roénika

= eventy zamerané na zamestnancov Skoly — plesy, schddze, oslavy, jubilea,
vylety, semindre a Skolenia pre zamestnancov, Deii ulitelov s i¢ast'ou
byvalych pedagdgov

* eventy zamerané na rodicov — plesy, Den otvorenych dveri, Viano¢ny
vecierok, rodi¢ovsky Fasiangovy ples, Majales, Den rodiny



* hlavnhym cielom je informovat verejnost o existencii  Skoly,
0 pripravovanych zapisoch, o vysledkoch skoly

5. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI SPOLUPRACE S PARTNERMI

Pre skolu ako takt a jej manazment je vel'mi dolezité obsadenie postu

predsedu Rodiovského zdruZenia, ¢lenov vyboru RZ i predsedu Rady $koly a ¢lenov RS.
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Spolupracovat’ so zriad’ovatelom pri planovani investicii.

Spolupracovat’ s poslancami.

Zapajat’ sa do akcii obce, sut'azi, skoleni a pod.

Spolupraca s neplno organizovanymi §kolami (Brezina, Slivnik)

Rozvijat’ spolupracu s organizaciami, ob¢ianskymi zdruzeniami a cirkvou na podporu
vzdelavania a vSestranného rozvoja osobnosti ziakov Skoly.

Rozsirit’ a aktualizovat’ webovu stranku skoly.

Pravidelne informovat’ verejnost’ 0 aktivitach skoly.

Moderna $kola sa nezaobide ani bez spoluprace so psycholégom, Specialnym pedagdgom,
pravnikom, ekondmom, informatikom, lekarom a inymi odbornikmi.

6. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENOK SKOLY

Vytvérat’ optimalne podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces. Efektivne vyuzivat
pridelené finan¢né prostriedky na zlepSovanie Urovne vybavenosti Skoly ucebnymi
pomdckami a Skolskym nabytkom.

Kompletna rekonstrukcia tried, malovanie, vymena dveri.

Zateplenie, fasada Skoly.

Rozsirenie parkovacich miest v aredly Skoly.

Dobudovat oplotenie a vstupnu branu do $koly.

Vybudovat zelent oddychovua zonu - park pred Skolou.

Zmodernizovat’ PC ucebniu, zlepSit’ pripojenie na internet v Skole.

Interaktivne tabule vo vSetkych triedach.

Priestory na uzamykanie telesnej a vytvarnej vychovy vo vsetkych triedach.

Zapajat sa do projektov, reagovat na vyzvy MSVVaS SR v spolupraci so
zriad'ovatel'om ziskat’ doplnkové zdroje na postupné zlepSovanie vybavenosti Skoly,
snazit’ sa o celkovll renovaciu interiéru budovy skoly.

Zabezpedit miestnost’ a vybavenie pre &innost’ SKD .

Skraslovat’ okolie $koly dbat’ o starostlivost’ o zelefi v areali ZS a MS.

Aktivne zapajat’ zamestnancov, rodi¢ov a ziakov pri skrasl'ovani prostredia.

Zapajat’ ziakov do zberovych a inych aktivit, z ktorych je moznost’ ziskat’ pre Skolu
finan¢né prostriedky.



7. PROJEKTY

Neustale sledovat’ a zapajat’ sa do projektov pontkanych hlavne MS SR, eurépskymi
inStiticiami, renomovanymi firmami a organizaciami.
Ziskavat finan¢nll podporu pre Skolu zapédjanim sa do projektov a grantov.



