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PLAN KONTINUALNEHO VZDELAVANIA

1 Identifikdcia organizacie

Nazov organizacie: Zakladna skola, Pribinova 123/9, Novaky

Sidlo organizacie: Zakladna skola, Pribinova 123/9, 972 71 Novaky
Statutarny orgdn: PaedDr. Anna Chlupikov3, riaditelka Skoly
Zriadovatel: Mesto Novaky

Statutarny orgén: RNDr. Daniel Danis, primator

Kontakt: tel., fax: 046/5460 129

zsnovaky@gmail.com

www.zspribno.edupage.org

Prevadz. usek
S

Pocet zamestnancov: Vedenie 3
. stupen 8
II. stupen 16
Sk. $pec.pedagdg 1
SKD 4
Asistent 3
Ekon. Usek 2
6
8

Pocet zamestnancov: 51
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2 Legislativne vychodiska

Podla § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost
vedliceho pedagogického zamestnanca - riaditela za dalSie vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v sulade so zakonom ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon). Plan kontinudlneho vzdeldvania vychddza zo zdkona ¢.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

3 Ciele

3.1 Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania zabezpecCuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s cieflom
udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliiat profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej Cinnosti so zretelom na premenu tradi¢nej skoly na
modernd.

Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdeldvacej politike je sucastou prace
pedagogického zamestnanca.

3.2 Ciastkové ciele

vychddzaju z druhov kontinudlneho vzdeldvania a z prizndvania kreditov.

1. Adaptacné vzdelavanie umoini ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v poZadovanom
Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupen vzdelania. Je uréené pre zacinajlcich pedagogickych
a odbornych zamestnancov skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju
kredity.

2. Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ
vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umoini pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon
odbornej Cinnosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného
vzdeldvania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdeldvanie zabezpeti ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych Cinnosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy
poradca, uvadzajlci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického
zdruzenia alebo vedtci Studijného odboru, koordinator informatizicie, iny zamestnanec
vykondvajuci Specializované cinnosti urcené riaditelom, napriklad poradca pre vzdeldvanie
prostrednictvom informacno-komunikaénych technoldgii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti
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zo socialne znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Za
tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

5. Funkcné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel,
zastupca riaditela, vedtci vychovavatel. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

Ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie
absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v inom ako poZadovanom
Studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit kvalifikaény predpoklad pre
prislusnu kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a) pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov (dalej len , pedagogicka spdsobilost”)
— neziskavaju kredity,

b) pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov a Specidlnej pedagogiky, dalej len
,Speciadlno-pedagogicka” sposobilost, ak ma vykonavat pedagogicku ¢innost v triede, v $kole alebo v
Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c) dalsieho studijného odboru alebo aprobac¢ného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola poskytne priestor iniciative ucitela, umo?ni mu prezentovat inovaéné postupy svojej prace,
ktorymi su najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporucanych ucebnych
pomaocok vratane pocitacovych programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych materidlov a
pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity sdvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom
odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy,
odborné ¢lanky publikované v odbornej literatdre. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju
kredity.

Ak 3Skola a 3Skolské zariadenie umozini pedagogickym zamestnancom absolvovat vzdeldvanie v
zahranici suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti, tak sa za dané vzdeldvanie v zahranici prizndvaju
kredity.

4. Situacna analyza
4.1 Definovanie kvalifikovanosti v Skole — stav k 01.09.2018

Priezvisko a meno Funkcia Vzdel. | Kombinacia |Kvalifikovanost
1. | Drozd Jaroslav VS |BIO A
2. | Chlupikova Anna RS VS | SIL- HUV A
3. |Jakubisova Ivana VS |1.-4. A
4. |Kiabové Eva VS |DEJ-NBI |A
5. |Kiabov4 Martina Mz VS |1.-4. A
6. |Kovéacova Martina VS [1.-4. A
7. | Krdl Marian PK VS MAT GEO A
8. |Kralovd Lucia PK VS |SJLOBN A
9. | Lajéakova Jana PK Vs NBI NEJ A
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10. | Lihotskd Jana VS | MATBIO A
11. | Majerova Ivana v§ |1.-4. A
12. | Michalcova Ludmila VS | NEJ RUIJ A
13. | Mikla3ova Eva VS |SILOBV A
14. | Mistinova Lucia vS | TEL A
15. | Neméekova Pavlina VS 1.-4. A
16. | ObZerova Alena VS |1.-4. A
17.| Ordulova Alena ZRS VS |1.-4. A
18. | PaZickd Katarina VS |1.-4. A
19. | Pechova Viera ZRS VS | MAT CHE A
20. | Sufova Lenka VS |SIL-OBN A
21. | Ténzerova Martina PK VS MAT TSV A
22.| TaZiarova Jana VS 1.-4. A
23. | Turfiovd Dana PK VS | FYZ CHE A
24. | Tutkova Lenka VS | MATBIO A
25. | Zavadska Miroslava PK VS 1.-4.ANJ |A
26. | Zvalova Helga VS  |1.-4. A
27. | Trlik Jan VS |FYZ-TCHV |A
28. | Bendikova Marcela SS SKD A
29. | Hajnovi¢ova Michaela | MZ VS Bc |SKD A
30. | Benkova Maria VS Bc |SKD A
31. | Foltanovd Daniela VSBc |SKD A
32. | Vidova Adriana ssp VS ssp A
33. | Kostelna Veronika ASISTENT VS 1.-4. A
34. | Cierna Zaneta ASISTENT ~ [VS 1.-4. A
35. | Veternikova Ivana ASISTENT VS 1.-4. A
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4.2 Ucebné plany

Zakladna skola, Pribinova ul. 123/9, Novaky

Ramcovy ucebny plan RUP inovovany ISCED 1

Predmet 1 2 3 4 | Spolu | Poznamka
9 8
slovensky jazyk a literatura 10(9)( (8) | (7) | 7 34 | Predmet zo vzd. oblasti: Jazyk a komunikacia
anglicky jazyk 0 0 3 3 6 | Predmet zo vzd. oblasti: Jazyk a komunikacia
prirodoveda 0 0 1 2 3 | Predmet zo vzd. oblasti: Priroda a spolo¢nost
vlastiveda 0 0 1 2 3 | Predmet zo vzd. oblasti: Priroda a spolo¢nost
prvouka 1 2 0 0 3 | Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a priroda
eticka vychova / nabozenska vychova 1 1 1 1 4 | Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a hodnoty
5 5 5
matematika 5(4) | (4) | (4) | (4) 20 |Predmet zo vzd. oblasti: Matematika a praca s informaciami
1
informatika 0 (0) 1 1 3 | Predmet zo vzd. oblasti: Matematika a praca s informaciami
pracovné vyucovanie 0 0 1 1 2 | Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a svet prace
hudobna vychova 1 1 1 1 4 | Predmet zo vzd. oblasti: Umenie a kultdra
vytvarna vychova 2 2 1 1 6 | Predmet zo vzd. oblasti: Umenie a kultura
telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2 8 | Predmet zo vzd. oblasti: Zdravie a pohyb
22 23 | 25 | 26 | 96
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Zakladna skola, Pribinova ul. 123/9, Novaky
Ramcovy uéebny plan RUP inovovany ISCED 2 variant A $k. rok 2018/2019

Predmet 5r 6r 7r 8r 9r | Spolu
slovensky jazyk a literatura 5 5 5(4)| 5 5 25 | Predmet zo vzd. oblasti: Jazyk a komunikacia
anglicky jazyk 4(3)| 4(3) 3 3 3 17 | Predmet zo vzd. oblasti: Jazyk a komunikacia
nemecky jazyk 0 0 2 2 2 6 Predmet zo vzd. oblasti: Jazyk a komunikacia
fyzika 0 2 1 2 1 6 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a priroda
chémia 0 0 2 2 1 5 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a priroda
biologia 2 2 (1) 2 1 1 8 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a priroda
dejepis 1 1,5(1) 1 1 [3(2)| 7,5 |Predmetzo vzd. oblasti: Clovek a spolo¢nost
geografia 2 1,5(1) 1 1 1 6,5 |Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a spolo¢nost
obcianska nauka 0 1 1 1 1 4 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a spolo¢nost
eticka vych. / naboZenska vych. 1 1 1 1 1 5 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a hodnoty
matematika 5(4)| 5(4) |5(4)|5(4)| 5 25 | Predmet zo vzd. oblasti: Matematika a prdaca s informaciami
informatika 1 1 1 1 0 4 Predmet zo vzd. oblasti: Matematika a prdca s informaciami
matematika plus 0 0 0 0 1 1 Predmet zo vzd. oblasti: Matematika a prdca s informaciami
technika 1 1 1 1 1 5 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a svet prace
hudobna vychova 1 1 1 1 0 4 Predmet zo vzd. oblasti: Umenie a kultura
vytvarna vychova 1 1 1 1 1 6 Predmet zo vzd. oblasti: Umenie a kultura
badanie 1 0 0 0 0 1 Predmet zo vzd. oblasti: Umenie a kultura
telesna a sportova vychova 2 2 2 2 2 10 | Predmet zo vzd. oblasti: Zdravie a pohyb
prakticka priprava 0 0 0 0 1 1 Predmet zo vzd. oblasti: Prierezové témy
27 29 30 30 30 146
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Zakladna skola, Pribinova ul. 123/9, Novaky
Ramcovy ucebny plan RUP inovovany ISCED 2 variant B sk.rok 2018/2019

Predmet 5r 6r 7r | 8 | 9r |Spolu |Poznamka
slovensky jazyk a literatura 5 5 5(4)| 5 5 25 | Predmet zo vzd. oblasti: Jazyk a komunikacia
anglicky jazyk 4(3)| 4(3) |4(3)[4(3)(4(3) 20 | Predmet zo vzd. oblasti: Jazyk a komunikacia
fyzika 0 2 1 2 1 6 | Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a priroda
chémia 0 0 2 2 1 5 | Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a priroda
bioldgia 2 2 (1) 2 1 1 8 | Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a priroda
dejepis 1 (1,5(1)] 1 1 [3(2) 7,5 | Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a spolo¢nost
geografia 2 |15(1)| 1 1 1 6,5 | Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a spolo¢nost
obdcianska nauka 0 1 1 1 1 4| Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a spolo¢nost
eticka vych. / ndbozenska vych. 1 1 1 1 1 5 | Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a hodnoty
matematika 5(4)| 5(4) |5(4)|5(4)| 5 25 | Predmet zo vzd. oblasti: Matematika a praca s informaciami
informatika 1 1 1 1 0 4 | Predmet zo vzd. oblasti: Matematika a praca s informaciami
matematika plus 0 0 0 0 1 1 | Predmet zo vzd. oblasti: Matematika a praca s informaciami
technika 1 1 2(1)2(1)|2(1) 8 | Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a svet prace
hudobna vychova 1 1 1 1 0 4 | Predmet zo vzd. oblasti: Umenie a kultura
vytvarna vychova 1 1 1 1 1 6 | Predmet zo vzd. oblasti: Umenie a kultura
badanie 1 0 0 0 0 1 | Predmet zo vzd. oblasti: Umenie a kultura
telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2 2 10 | Predmet zo vzd. oblasti: Zdravie a pohyb
prakticka priprava 0 0 0 0 1 1 | Predmet zo vzd. oblasti: Prierezové témy
27 29 30 | 30 | 30 146
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Zakladna skola

Pribinova ul. 123/9

Novaky

Ucebny plan pre rocniky 5. — 9. — ISCED 2

Predmet rocnik

9.

slovensky jazyk a literatura 5 Predmet zo vzd. oblasti: Jazyk a komunikacia

prvy cudzi jazyk 4 Predmet zo vzd. oblasti: Jazyk a komunikacia - ANJ

druhy cudzi jazyk 2 Predmet zo vzd. oblasti: Jazyk a komunikacia NEJ, RUJ

fyzika 1 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a priroda

chémia 2 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a priroda

biolégia 1,5 |Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a priroda

dejepis 2 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a spolo¢nost

geografia 1,5 |Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a spolo¢nost

obcianska nauka 1 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a spolo¢nost

eticka vychova / ndbozenska vychova 1 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a hodnoty

matematika 5 Predmet zo vzd. oblasti: Matematika a praca s informaciami

informatika 0 Predmet zo vzd. oblasti: Matematika a praca s informaciami

svet prace 0 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a svet prace

technika 0 Predmet zo vzd. oblasti: Clovek a svet prace

hudobna vychova 0 Predmet zo vzd. oblasti: Umenie a kultura

vytvarnd vychova 0 Predmet zo vzd. oblasti: Umenie a kultdra

vychova umenim 0 Predmet zo vzd. oblasti: Umenie a kultdra

telesna a Sportova vychova 2 Predmet zo vzd. oblasti: Zdravie a pohyb

prakticka priprava 1 Predmet zo vzd. oblasti: Prakticka priprava

matematika plus 1 Predmet zo vzd. oblasti: Matematika a praca s informaciami
30
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5. Poziadavky na vzdelavanie uditelov, vyplyvajlce zo sucasnej situacie a z daného ucebného planu

Vseobecne:

1. zvysit poclet ucitelov s 1. a 2. atestaciou

2. zvysit kvalifikovanost uéitelov — Specialistov - triedny uditel

3. zvysit vzdelanost ucitefov v oblasti prace s detmi s poruchami uéenia a spravania

4. zvysit vzdelanost ucitelov v oblasti gramotnosti — ¢itatelskej, financénej, environmentalnej

5. zvysit kvalifikovanost vychovného poradcu

6. zabezpelit vzdeldvanie sa voblasti modernizacie vyulovacieho procesu /metddy, formy

vyudovania/ tak, aby sme sustavne vyucovali v sllade s novymi poznatkami pedagogického
vyskumu
7. podporovat vzdeldvanie uéitelov — $pecialistov — veducich MZ, PK

6 Profilacia Skoly

6. 1 Vizia skoly

V sulade s hlavnym zdmerom MS,VVa$ SR je viziou nasej $koly aj v tomto $k. roku podielat sa
nasou celoro¢nou pracou na formovani absolventa takéhoto profilu:
Absolvent programu primarneho vzdeldvania

Absolvent primarneho vzdeldvania ma osvojené zdklady Citatelskej, pisatelskej,
matematickej, prirodovednej, kultirnej a medidlnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne
rozvijat v rdmci nizSieho stredného stupna vzdelavania.

Absolvent programu nizSieho sekundarneho vzdelavania

* socializovat sa v skole, rodine, spolo¢nosti

* celozZivotne sa iniciativne vzdeldvat

*  asertivne komunikovat v rodnom i dvoch cudzich jazykoch
*  vidiet a vediet prezivat krasu sucasnosti i minulosti

*  Zit zdravym Stylom Zivota

*  realne zhodnotit svoje moznosti na trhu prace.

6.2 Filozoficky zamer sSkoly
Naplnenie tejto vizie je dlhodobé. Filozofickym zdmerom je kaZdoro¢ne napliiat tdto viziu
prostrednictvom tychto dlhodobych stratégii:
1. poskytovat vsetkym Ziakom dostatok podnetov vramci zakladného vzdelania k rozvoju
vsetkych ich kl'i€¢ovych kompetencii novymi modernymi metédami a formami
2. vzbudzovat u Ziakov zdujem samostatne azodpovedne poznavat, preZivat a tvorit
v prostredi Skoly i mimo nej
3. podporovat rozvoj zdravého Zivotného stylu a pohybovych schopnosti Ziakov v $kolskych i

mimoskolskych aktivitach

11
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4. vitepovat Ziakom toleranciu a humdanne myslenie, Uctu ktradicidam a narodnému
i celosvetovému dedicstvu

5. individudlnym pristupom zlepSovat vzdeldvanie avychovu Ziakov s poruchami uécenia
a spravania

6. rozvijat komunikaéné zruénosti Ziakov
- v materinskom jazyku
- vcudzom jazyku
- vinformaénych a komunikaénych technoldégiach
- vsocialnych vztahoch

6.3 Ciele prace $koly pri napifiani vizie $koly:
Chceme, aby Skola bola:

a) Skola otvorena

b) skola obcianska

c) Skola Sportova

d) Skola zdravého zivotného Stylu

e) Skola re$pektu a tolerancie

f) Skola pIna talentov

g) Skola eurépska

h) skola modernych technoldgii a pristupov

i) Skola kultary a tradicii

7. Systém vzdeldvania pedagogickych pracovnikov v Z$ Novaky

Vyber pracovnikov na vzdeldvanie sa uskutochuje vsulade stymto planom kontinudlneho
vzdelavania.

7.1 Kritéria zaradenia pracovnika do planu kontinudlneho vzdelavania:

potreba organizacie vzdeldvania sa

vyber vzdeldvania sa /druh, téma/

perspektiva pracovnika v organizacii

A w N Pe

doterajsia Ucast na vzdelavani sa /Cerpanie pracovného volna na vzdeldvanie sa v priebehu sk.
roka/ a jeho efektivita pre organizaciu

5. pracovny vykon

7.2 Evidencia kontinualneho vzdelavania sa pedagogickych pracovnikov
PrihlaSku na vzdeldvanie sa pedagogického pracovnika v silade s planom kontinudlneho vzdelavania
podpisuje vylucne riaditelka Skoly.
Ekondmka Skoly eviduje dokumentaciu spojenu so vzdeldvanim v programe AsC Agenda a v osobnej
dokumentdcii pracovnika. Pedagogicky pracovnik — Ucastnik kontinudlneho vzdelavania je povinny jej
tuto dokumentdciu odovzdat véas a spravne vyplnenu.

8. Systém merania a kontroly efektivnosti vzdelavania

12
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Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia dalSieho edukacného procesu na
Skole, a prave spitnou vazbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut zdokonalenie systému
dalSieho vzdelavania.
V procese vyuéovania budeme sledovat:
e ako skole prospela Ucast ucitelov na vzdelavaniach
e aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatriovanie ziskanych zrucnosti,
poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost konkretizovat
vychodiskd pre rieSenie problému a pod.).
Formy merania a kontroly:
e Hospitacie (pozorovanie zmien v edukaénom procese Ucastnikov vzdelavacej aktivity).
e Autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).
e Dotazniky (zistit ako uplatnili G¢astnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky a sp&sobilosti
Vo svojej praxi — odporic¢ame urobit s ¢asovym odstupom po ukonceni vzdelavacej aktivity).
e Vystupy pedagogického procesu
Vystupy merania a kontroly
budu zverejriované na pedagogickych radach a v sprave o ¢innosti Skoly za prislusny Skolsky
rok.

9. Schvalenie planu kontinudlneho vzdeldvania

Plan kontinudlneho vzdeldvania Zakladnej skoly, Pribinova ul. 123/9, Novaky bol prerokovany so
zastupcom zamestnancov a v pedagogicke]j rade dnia 3.9.2018 a jeho uc¢innost zadala tymto driom.

PaedDr. Anna Chlupikova
riaditelka Skoly
Prilohy:

A. Analyza potrieb

B. Osobny plan rastu
C. PIlan kontinualneho vzdeldvania na Skolsky rok
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