                                        PLAN PRACY SZKOŁY NA ROK 2018/19
       Plan pracy szkoły jest  wynikiem  wspólnych działań dyrektora, przedstawicieli organów placówki, w szczególności zespołów nauczycielskich,  uwzględniać realizację zadań specyficznych dla danego typu szkoły i jej środowiskowych uwarunkowań z pełnym wykorzystaniem wiedzy z teorii zarządzania i obowiązujących zasad prawa. Specyfika organizacji pracy szkoły wymaga wykorzystania w procesie planowania wszystkich podmiotów tworzących szkołę i jej środowisko. Każdy członek społeczności szkolnej powinien mieć świadomość, że uczestnicząc w planowaniu, ponosi odpowiedzialność za dokonywane wybory.
      Przed przystąpieniem do układania planu  zastanowiono się, jakie treści powinny go wypełniać, tak by zawarte w nim problemy służyły do podnoszenia na wyższy poziom wyników pracy szkoły. Jak wykorzystać rok czasu do osiągnięcia postępu w jej funkcjonowaniu, co zmienić, a co nie, co należy poprawić całkowicie lub częściowo. 

Plan pracy  szkoły posiada : 
1) prostą konstrukcję,
2) jasno precyzować obowiązki pracowników szkoły, 
3) zawiera terminarz wykonania zadań, 
4) uwzględnia  równomierne rozłożenie zadań na poszczególne miesiące. 


	CEEL/ZadaniA
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMINY REALIZACJI
	UWAGI

	KSZTAŁCENIE
Doskonalenie metod nauczania


	 Rozpoznanie preferencji uczenia się uczniów i dostosowywanie form i metod pracy do tych potrzeb


	wszyscy uczący nauczyciele 

	wrzesień
	

	
	Praca nauczycieli w zespołach uczących w tej samej klasie: doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez dzielenie się wiedzą i doświadczeniem.


	wychowawcy klas


	cały rok


	

	
	Stosowanie różnych form i metod aktywizujących uczniów w procesie dydaktycznym, motywująca funkcja oceny szkolnej


	wszyscy uczący nauczyciele 

	cały rok


	

	KSZTAŁCENIE

Rozwijanie zainteresowań 

i uzdolnień uczniów
	Opracowanie atrakcyjnych ofert zajęć pozalekcyjnych uwzględniających potrzeby uczniów i oczekiwania rodziców


	Dyrektor, pedagog, zespół ds. promocji
	wrzesień
	

	
	Prezentacja umiejętności artystycznych oraz innych umiejętności uczniów podczas imprez szkolnych
 i środowiskowych
	zespół ds. imprez i uroczystości
	cały rok

zgodnie z terminami
	

	
	Prezentacja umiejętności językowych uczniów podczas uroczystości szkolnych i środowiskowych

	zespół nauczycieli języków obcych


	październik

kwiecień


	

	
	Realizacja innowacyjnych rozwiązań   pedagogicznych z zakresu kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli
	Nauczyciele informatyki, zajęć komputerowych, edukacji informatycznej
	cały rok


	

	KSZTAŁCENIE

Podniesienie jakości kształcenia  
	Systematyczne przeprowadzanie analiz wyników kształcenia uczniów poprzez:

a) przeprowadzanie diagnozy wstępnej 

b) przeprowadzanie analiz porównawczych wyników konkursów przedmiotowych oraz integrujących wiedzę uczniów

c) podjęcie działań zmierzających do podniesienia wyników kształcenia na podstawie wniosków z analiz.

	wicedyrektor
zespół ds. spraw wyników nauczania
wychowawcy klas
liderzy zespołów przedmiotowych

wszyscy nauczyciele, 
	wrzesień

cały rok

czerwiec
cały rok


	

	
	Opracowanie sposobu formułowania i wdrażania wniosków z egzaminów zewnętrznych i analizy osiągnięć 
	zespoły przedmiotowe
	wrzesień

cały rok


	

	WYCHOWANIE
Podnoszenie  poziomu edukacji patriotycznej i regionalnej w szkole

	Organizowanie imprez o charakterze patriotycznym (100-lecie odzyskania niepodległości przez Polskę)

	Dyrektor, zespół nauczycieli

	cały rok szkolny

	

	
	Organizowanie imprez związanych z patronem szkoły
	Dyrektor, zespół nauczycieli 
	cały rok szkolny

	

	
	Realizacja  projektów uczniowskich związanych z regionem
	Dyrektor, zespół nauczycieli 


	zgodnie z terminami
	

	
	Integracja ze środowiskami Polaków żyjących za granicą
	Dyrektor zespół nauczycieli
	zgodnie z terminami
	


- Plan pracy Zespołu Konkursów Przedmiotowych

- Plan pracy Zespołu Doradztwa Zawodowego

- Plan WDN-u

- Plan pracy Zespołu Wyników Nauczania

- Plan Zespołu Humanistycznego

- Plan Zespołu Matematyczno-Przyrodniczego
II.  Rozwijanie samorządności uczniów, kształtowanie poczucia więzi ze szkołą, integracja społeczności uczniowskiej wokół realizacji głównych zadań szkoły 

-  Plan pracy Samorządu Uczniowskiego
- Plan pracy świetlicy 

- Plan pracy biblioteki 

- Plan pracy SKO

III.  Baza szkoły
- Plan pracy Zespołu Kierowniczego

IV.  Promocja szkoły 

- Plan pracy Zespołu Promocji  Szkoły

V.  Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym
- Plan pracy Zespołu Wolontariatu

- Plan pracy Samorządu Uczniowskiego

- Plan pracy Zespołu Imprez Szkolnych i Przedmiotów Artystycznych

VI.  Propagowanie bezpiecznych zachowań wśród uczniów

- Plan pracy pedagoga 

- Plan pracy Zespołów Klasowych 

VII.  Wychowanie i opieka;
- Plan pracy Zespołu Wychowawczego

- Plan pracy Zespołu Edukacji Wczesnoszkolnej

VIII.  Organizacja pracy szkoły; 
- Plan pracy Zespołu Kierowniczego

IX.  Bezpieczeństwo i higiena pracy
- Plan pracy Zespołu Informatyczno – Technicznego

- SIP

X. Kształtowanie właściwych postaw i hierarchii wartości . Promowanie zachowań pozytywnych i bezpiecznych wśród uczniów. Wspomaganie działalności wychowawczej rodziców i opiekunów 
- Plan pracy Zespołu Ewaluacji Wewnętrznej (zgodnie z tematem ewaluacji: 

4. Kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne.

XI.. Kształtowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych u dzieci 
- Plan pracy pielęgniarki szkolnej
- Plan pracy Samorządu Uczniowskiego
 
- 

XII. Stworzenie dialogu międzykulturowego w celu kształtowania właściwych postaw uczniów i upowszechnienia wiedzy o Europie

Plan pracy Zespołu Językowego

XIII. Sport i turystyka.
- Plan pracy Zespołu Sportowo - Turystycznego

XIV. Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna
- Plan pracy Zespołu Psychologiczno-Pedagogicznego

- Plan pracy pedagoga

- Plan pracy logopedy
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