
S OWNIK POJ   W RAMACH DORDZTWA ZAWODOWEGOŁ ĘĆ

Działania związane z doradztwem zawodowym – ogó  zaplanowanych i ł
systematycznych dzia a  podejmowanych przez przedszkole, szko  lub placówk , których ł ń łę ę
celem jest przygotowanie i wspieranie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i 
zawodowych. Dzia ania te obejmuj  m.in. zaj cia z zakresu doradztwa zawodowego, zaj cia ł ą ę ę
związane z wyborem kierunku kszta cenia i zawodu, dzia ania skierowane do rodziców i ł ł
nauczycieli, wspó prac  z otoczeniem spo eczno-gospodarczym. ł ę ł

Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego – zaj cia grupowe organizowane dla ę
uczniów klasy VII i VIII szko y podstawowej, bran owej szko y I stopnia, liceum ł ż ł
ogólnokszta c cego i technikum (ł ą Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o wiatoweś , art. 
109.1. pkt 7), których wymiar okre la ś Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 ą
marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkó  ł (Dz.U. z 2017 r., 
poz. 703). 

Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – zaj cia ę
indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
(Ustawa Prawo o wiatowe ś art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodoweją
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szko ach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placówkach – ł Dz.U. z 
2017 r., poz. 1591). 

Preorientacja zawodowa – ogó  dzia a  o charakterze wychowawczym, podejmowanych ł ł ń
przez nauczycieli i rodziców, ukierunkowanych na zbli anie dzieci w wieku przedszkolnym do ż
rodowiska pracy. ś

Orientacja zawodowa – ogó  dzia a  o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukieł ł ń -
runkowanych na kszta towanie u uczniów klas I–IV szko y podstawowej pozytywnych i ł ł
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie w asnych ł
zasobów oraz nabywanie wiedzy na temat zawodów i rynku pracy. 

Doradztwo zawodowe – uporz dkowane i zaplanowane dzia ania maj ce na celu wspieą ł ą -
ranie uczniów klas VII–VIII szko y podstawowej i szkó  ponadpodstawowych w procesie ł ł
wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a tak e zawodowych. ś ż

Uczeń – dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), ucze  (na etapie szko y podstań ł -
wowej, szko y ponadpodstawowej z wy czeniem szko y policealnej), s uchacz (w szkole ł łą ł ł
policealnej). 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) – celowe, 
uporz dkowane i wzajemnie powi zane dzia ania zwi zane z doradztwem zawodowym ą ą ł ą
podejmowane przez dan  szko  lub placówk . ą łę ę



OBSZAR: POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW

motywacja stan gotowo ci podmiotu do podejmowania okre lonych dzia a  (np. motywacjaś ś ł ń
do pracy, nauki, sportu), stopie  zaanga owania w wykonywanie danych czynno ci. Dzi ki ń ż ś ę
wysokiej motywacji mo liwe jest kontynuowanie dzia a  pomimo napotykanych trudno ci, st d    ż ł ń ś ą
procesy motywacyjne odpowiedzialne s  w du ej mierze za realizacj  postawionych przez podmiotą ż ę
celów.

osobowość zespó  wzgl dnie sta ych cech psychicznych podmiotu zapewniaj cy mu poczucieł ę ł ą
to samo ci, tj. integruj cy my li, emocje i uczucia oraz zachowania. Rol  osobowo ci jest zatem ż ś ą ś ą ś
regulowanie relacji mi dzy poszczególnymi zjawiskami psychicznymi w taki sposób, aby zapewni  ę ć
podmiotowi optymaln  równowag  yciow . Zazwyczaj wyró nia si  dwa komponenty osobowo ci:ą ę ż ą ż ę ś
a. temperament – odnosz cy si  do formalnej struktury zachowania (np. w jaki sposób zazwyczaj ą ę
reagujemy na bod ce o niskim/wysokim nasileniu? – bez wzgl du na ich tre ), o charakterze ź ę ść
biologicznym, trudno podlegaj cy modyfikacjom;ą
b. charakter – odnosz cy si  do tre ci zachowania (np. pomocny, otwartyą ę ś
na zmiany), modelowany pod wp ywem oddzia ywa  spo ecznych, podlegaj cył ł ń ł ą
procesom wychowawczym.
Osobowo  pe ni wa n  rol  w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.ść ł ż ą ę
Niski stopie  dostosowania miejsca pracy do cech osobowo ci negatywnie oddzia ujeń ś ł
zarówno na sam  postaw  podmiotu do pracy, satysfakcj  zawodow , jak i osobowo  (brak ą ę ę ą ść
równowagi).

poczucie własnej wartości
postawa wzgl dem w asnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalnyę ł
wymiar obrazu siebie. Poczucie w asnej warto ci wyra a ocen  podmiotu ukierunkowanł ś ż ę ą
na to, co wie i my li o sobie (samowiedza).ś

ród o: Domaga a-Zy k E., Knopik T., Oszwa U., Ź ł ł ś Diagnoza funkcjonalna rozwoju
spo eczno-emocjonalnego uczniów w wieku 9–13 latł , ORE, Warszawa 2017.

predyspozycje zawodowe
wrodzone sk onno ci do efektywnego wykonywania danych czynno ci (zwi zanych z konkretnym ł ś ś ą
zawodem). Predyspozycje mog  mie  charakter poznawczy (np. wysoka ą ć
inteligencja),osobowo ciowy (np. bycie reaktywnym – cecha temperamentu) lub sprawno ciowy ś ś
(np. motoryka). Predyspozycje zawodoweto zatem takie w a ciwo ci podmiotu, które u atwiaj  mu  ł ś ś ł ą
radzenie sobie z zadaniami charakterystycznymi dla danej profesji.

samoocena uogólniona, wzgl dnie trwa a postawa podmiotu wzgl dem siebie, maj caę ł ę ą
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych
dzia a  (motywacja). Samoocen  opisuje si  zazwyczaj w trzech wymiarach:ł ń ę ę
• poziomu, czyli niska – wysoka,
• sta o ci/trwa o ci, czyli niestabilna – stabilna,ł ś ł ś
• adekwatno ci, czyli zani ona – adekwatna – zawy ona.ś ż ż

ród o: Dzwonkowska I., Lachowicz-Tabaczek K., aguna M., Ź ł Ł Samoocena i jej
pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testów Psychologicznych,
Warszawa 2008.

talent synonim „uzdolnienia”; wzgl dnie sta e warunki wewn trzne cz owieka determinuj ceę ł ę ł ą
efektywno  wykonywania czynno ci w specyficznej sferze jego dzia alno ciść ś ł ś .
Talent ma charakter kierunkowy, zwi zany jest z konkretn  dziedzin , np. plastyczny, muzyczny, ą ą ą
sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia s  jego osi gni cia, st d zazwyczaj u ywa sią ą ę ą ż ę
poj cia „talent” w przypadku ju  aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie mo liwego do ę ż ż
wykorzystaniapotencja u podmiotu. Talent zatem to przejawiane w zachowaniu (w postacił
 osi gni  w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.Na przyk ad osoba utalentowana  ą ęć ł
muzycznie jest w stanie zademonstrowa  posiadane uzdolnienia poprzez udzia  w koncercie, ć ł
konkursie, recitalu.



uzdolnienia wzgl dnie sta e warunki wewn trzne cz owieka determinuj ce efektywnoę ł ę ł ą ść
wykonywania czynno ci w specyficznej sferze jego dzia alno ciś ł ś . Uzdolnienia mają
zatem charakter kierunkowy, zwi zane s  z konkretn  dziedzin , np. plastyczne,ą ą ą ą
muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim „talentu”, przy czym zazwyczaj „talent” u ywany jest w ż
przypadku uzdolnie  przejawianych w postaci osi gni  (a nie tylko potencjalnych, ukrytych ń ą ęć
mo liwo ci podmiotu). Mo na zatem powiedzie  o uczniu, e jest uzdolniony muzycznie, pomimoż ś ż ć ż
e do tej pory nie osi gn  ponadprzeci tnych wyników, ale mo e to uczyni  w przysz o ci.ż ą ął ę ż ć ł ś
ród o: Strelau J., Ź ł Inteligencja cz owiekał , Wyd. ak, Warszawa 1997.Ż

wartości wzgl dnie trwa e przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobówę ł
post powania uporz dkowane w hierarchi  wed ug stopnia ich wa no ci.ę ą ę ł ż ś
Warto ci cz sto ujmowane s  jako cele do realizacji przez podmiot (np. d enieś ę ą ąż
do prawdy lub autonomii), st d traktuje si  je jako element systemu motywacyjnego cz owieka.ą ę ł

ród o: Knopik T. (red.), Ź ł Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015

zainteresowania zjawisko polegaj ce na sta ym i cz stym ukierunkowaniu uwagi (mimowolneją ł ę
i wiadomej) jednostki na okre lone kategorie obiektów, czynno ci, stanów lub sytuacji.ś ś ś
Zainteresowanie zwi zane jest ze sk onno ci  (postaw ) do pog bionego poznawania danego ą ł ś ą ą łę
obiektu (dziedziny), jako postawa uwzgl dnia zarówno wymiar: wiedzy, emocji (obiekt ę
zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak i zachowania (aktywno ci zwi zane z ś ą
zainteresowaniami). Wymiary zainteresowa :ń
• tre ,ść
• zakres (szeroki – w ski w obszarze konkretnej dziedziny lub te  jednostronnyą ż
– wielostronny, tj. jedna dziedzina – wiele dziedzin),
• si a,ł
• trwa o .ł ść

ród o: G siorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowa  ZawodowychŹ ł ą ń
– nowe narz dzie dla doradcy zawodowego. W: ę Testy w poradnictwie zawodowym.
Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego – zeszyt nr 37,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spo ecznej, Warszawa 2006.ł

zasoby potencja  jednostki (tj. wiedza, umiej tno ci, postawy, stan zdrowia, osobowo ),ł ę ś ść
który mo e by  wykorzystywany przez ni  do zaspokojenia potrzeb i realizacji celów. W ż ć ą
psychologii zasoby ujmowane s  cz sto jako rodki b d ce w dyspozycji podmiotu, które mo liwe ą ę ś ę ą ż
s  do zastosowania przez niego celem rozwi zania problemu. Zasoby mog  by  wewn trzne ą ą ą ć ę
(nale ce do jednostki) lub zewn trzne (zwi zane ze wsparciem otoczenia, np. postaw  rodziców,żą ę ą ą
rówie ników). Ekwiwalenty: zasoby = potencja  = wyposa enie podmiotu.ś ł ż

zdolności ogólne zasoby poznawcze jednostki, które decyduj  o efektywno ci podejmowanychą ś
przez ni  dzia a . Najcz ciej uto samia si  zdolno ci z inteligencj  i podstawowymi procesami ą ł ń ęś ż ę ś ą
poznawczymi, tj. percepcj , uwag , pami ci , my leniem i wyobra ni . Osoba zdolna to zatem ą ą ę ą ś ź ą
osoba szybko przetwarzaj ca informacj , szybko ucz ca si , skutecznie rozwi zuj ca problemy, ą ę ą ę ą ą
sprawnie analizuj ca dost pne dane.ą ę

ród o: Limont W., Ź ł Ucze  zdolny. Jak go rozpozna  i jak z nim pracowa ? ń ć ć GWP, Sopot 2011.

zdrowie stan pe nej fizycznej, duchowej i spo ecznej pomy lno ci, stan dobrego samopoczuciał ł ś ś
– dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektów fizycznych czy niedomaga  (definicja przyj ta ń ę
przez WHO – wiatow  Organizacj  Zdrowia). Dobrostan wyra a si  w poznawczej i emocjonalnejŚ ą ę ż ę
ocenie w asnego ycia jako satysfakcjonuj cego i warto ciowego, w wyniku zaspokojenia istotnychł ż ą ś
potrzeb, i umo liwia samorozwój w ró nych obszarach ycia, w tym w pracy zawodowej.ż ż ż

ród o: Woynarowska B., Ź ł Edukacja zdrowotna. Podr cznik akademickię , Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2008.



OBSZAR: ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

certyfikowanie proces, w wyniku którego osoba ubiegaj ca si  o nadanie okre lonej ą ę ś
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego
podmiotu certyfikuj cego dokument potwierdzaj cy nadanie okre lonej kwalifikacji.ą ą ś

ród o: Ź ł Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

klasyfikacja zawodów i specjalności
usystematyzowany zbiór zawodów i specjalno ci wyst puj cych na rynku pracy.Stanowi „spis z ś ę ą
natury” zawodów zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfikacjaopracowana zosta a na podstawieł
Mi dzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodów ISCO-08.ę

ród o: Ź ł http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i-
-specjalnosci [dost p: 12.06.2016].ę

kwalifikacja zestaw efektów uczenia si  w zakresie wiedzy, umiej tno ci oraz kompetencjię ę ś
spo ecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si  ł ę
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osi gni cie ą ę
zosta o sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot ł
certyfikuj cy.ą

ród o: Ź ł Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama Kwalifikacji
opis o miu wyodr bnionych w Polsce poziomów kwalifikacji odpowiadaj cych odpowiednim ś ę ą
poziomom europejskich ram kwalifikacji, o których mowa w za czniku II do zalecenia Parlamentu łą
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram 
kwalifikacji dla uczenia si  przez ca e ycie (Dz.Urz. UE C 111 z 06.05.2008, s 1), sformu owany zaę ł ż ł
pomoc  ogólnych charakterystyk efektów uczenia si  dla kwalifikacji na poszczególnychą ę
poziomach, uj tych w kategoriach wiedzy, umiej tno ci i kompetencji spo ecznych.ę ę ś ł

ród o: Ź ł Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy ogó  form i procesów zatrudniania pracowników przez pracodawców, a tak eł ż
ogó  instytucji, uwarunkowa  oraz czynników negocjacji warunków zatrudnienia, pracy i p ac; ł ń ł
ekonomiczny, spo eczny i polityczny obszar, na którym rozgrywaj  si  wszelkie procesy z zakresu ł ą ę
szeroko rozumianego zatrudnienia i bezrobocia.

ród o: Ź ł Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy
[dost p: 20.09.2017].ę

Sektorowa Rama Kwalifikacji
opis poziomów kwalifikacji funkcjonuj cych w danym sektorze lub bran y; poziomy Sektorowych ą ż
Ram Kwalifikacji odpowiadaj  odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.ą

ród o: Ź ł Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

specjalność jest wynikiem podzia u pracy w ramach zawodu, zawiera cz  czynno ci ł ęść ś o 
podobnym charakterze (zwi zanych z wykonywan  funkcj  lub przedmiotem pracy), ą ą ą
wymagaj cych pog bionej lub dodatkowej wiedzy i umiej tno ci, zdobytych w wyniku ą łę ę ś
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

ród o: Strojna E., ywiec-D browska EŹ ł Ż ą ., Klasyfikacja zawodów i specjalno ciś
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.



standard kompetencji zawodowych
norma opisuj ca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zada  zawodowych ą ń
wchodz cych w sk ad zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i ą ł
bran owych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów spo ecznych.ż ł

ród o: Ź ł www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dost p: 12.06.2016].ę

walidacja sprawdzenie, czy osoba ubiegaj ca si  o nadanie okre lonej kwalifikacji,ą ę ś
niezale nie od sposobu uczenia si  tej osoby, osi gn a wyodr bnion  cz  lub ca o  efektów ż ę ą ęł ę ą ęść ł ść
uczenia si  wymaganych dla tej kwalifikacji.ę

ród o: Ź ł Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

zawód zbiór zada  (zespó  czynno ci) wyodr bnionych w wyniku spo ecznego podzia uń ł ś ę ł ł
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagaj cych ą
odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiej tno ci), zdobytych w wyniku kszta cenia lub praktyki. ę ś ł
Wykonywanie zawodu stanowi ród o dochodów.ź ł

ród o: Strojna E., ywiec-D browska E., Ź ł Ż ą Klasyfikacja zawodów i specjalno ciś
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dzia alno ci podmiotów realizuj cych zadania publiczne (Dz.U. 2014 poz. 1114), ł ś ą
prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonuj cy kwalifikacje w czone do ą łą
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ród o: Ź ł Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Zintegrowany System Kwalifikacji
wyodr bniona cz  Krajowego Systemu Kwalifikacji, w której obowi zuj   okre lone w ustawie ę ęść ą ą ś
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do 
kwalifikacji, zasady w czania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich łą
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a tak e zasady i standardy ż
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jako ci nadawania kwalifikacji.ś

ród oŹ ł : Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

edukacja ogó  procesów wychowawczo-dydaktycznych przebiegaj cych w spo ecze stwie,ł ą ł ń
cznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmuj cymi samowychowaniei samouctwo.łą ą

 ród o: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Ź ł Nowy s ownikł
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wy szej Szko y Pedagogicznej Towarzystważ ł
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja formalna kszta cenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szko y oraz inne ł ł
podmioty systemu o wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wy szego,ś ż
w ramach programów, które prowadz  do uzyskania kwalifikacji pe nych i kwalifikacji nadawanych ą ł
po uko czeniu studiów podyplomowych (tzn. efektów kszta cenia, po wiadczonych dyplomem, ń ł ś
wiadectwem, certyfikatem lub innym dokumentem wydanym przez uprawnion  instytucj  ś ą ę

potwierdzaj cym uzyskanie zak adanych efektów kszta cenia) albo kwalifikacji w zawodzieą ł ł
(tzn. wyodr bnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektów kszta cenia, których ę ł
osi gni cie potwierdza wiadectwo wydane przez okr gow  komisj  egzaminacyjn , po zdaniu ą ę ś ę ą ę ą
egzaminu potwierdzaj cego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).ą

ród a: Ź ł Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,



Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrze nia 1991 r. o systemie o wiatyś ś
(Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wy szym ż (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260,
z 2017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).

edukacja permanentna ogó  procesów o wiatowych i wychowawczych realizowanych w ł ś
ró nych okresach ycia ludzkiego prowadzonych w ró nych formach organizacyjno-programowychż ż ż
i sytuacjach mi dzyludzkich. W jej obszarze wyró nia si :ę ż ę
1) edukacj  wyj ciow , realizowan  w okresie wychowania w pierwszychę ś ą ą
latach ycia przy udziale domu rodzinnego, rodowiska rówie niczegoż ś ś
i zamieszkania;
2) edukacj  szkoln , realizowan  wst pnie przez przedszkole, a nast pnieę ą ą ę ę
przez ró ne typy szkó  – podstawowe, ponadpodstawowe, wy sze;ż ł ż
3) edukacj  ustawiczn .ę ą

ród o: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Ź ł Nowy s ownikł
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wy szej Szko y Pedagogicznej Towarzystważ ł
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja pozaformalna kszta cenie i szkolenie realizowane w ramach programów, które nie ł
prowadz  do uzyskania kwalifikacji pe nych nabytych w systemie edukacji formalnej.ą ł

efekty uczenia się wiedza, umiej tno ci oraz kompetencje spo eczne nabyte w procesie ę ś ł
uczenia si . ę Na efekty uczenia si  sk ada si  to, co cz owiek wie i rozumie, co potrafi wykona ,ę ł ę ł ć
a tak e to, do jakich zobowi za  jest przygotowany. Poszczególne efektyż ą ń
uczenia si  mog  mie  charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwersalny;ę ą ć
mog  np. odnosi  si  do tzw. kompetencji kluczowych lub ogólnozawodowych.ą ć ę

ród o: Ź ł Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje zdolno  podejmowania okre lonych dzia a  i wykonywania zada  z ść ś ł ń ń
wykorzystaniem efektów uczenia si  i w asnych do wiadcze . Dlatego kompetencji nieę ł ś ń
mo na uto samia  z efektami uczenia si . Termin kompetencje – w zale no ciż ż ć ę ż ś
od kontekstu – mo e oznacza  m.in.: zakres dzia ania, zakres uprawnie  do podejmowaniaż ć ł ń
decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania okre lonego zadania.ś

ród o: S ownik Ź ł ł Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016.

kompetencje kluczowe na szczeblu Unii Europejskiej okre lono osiem kompetencji ś
kluczowych, które stanowi  po czenie wiedzy, umiej tno ci i postaw uwa anych za niezb dneą łą ę ś ż ę
dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spo ecznej oraz zatrudnienia. Nale  do nich:ł żą
1) porozumiewanie si  w j zyku ojczystym;ę ę
2) porozumiewanie si  w j zykach obcych;ę ę
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
4) kompetencje informatyczne;
5) umiej tno  uczenia si ;ę ść ę
6) kompetencje spo eczne i obywatelskie;ł
7) inicjatywno  i przedsi biorczo ;ść ę ść
8) wiadomo  i ekspresja kulturalna.ś ść

ród o: Ź ł Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si  przez ca e ycie,ę ł ż
Dz.U. L 394, 30.12.2006.

kompetencje personalne i społeczne
trzyna cie kompetencji wspólnych dla wszystkich zawodów szkolnictwa zawodowego, które ś
ucz cy si  nabywa w procesie kszta cenia zawodowego, opisanych zgodnie z ide  europejskich ą ę ł ą
ram kwalifikacji, w j zyku efektów kszta ceniaę ł



– ucze :ń
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zada ;ń
3) potrafi planowa  dzia ania i zarz dza  czasemć ł ą ć
4) przewiduje skutki podejmowanych dzia a ;ł ń
5) ponosi odpowiedzialno  za podejmowane dzia aniaść ł
6) jest otwarty na zmiany;
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
8) aktualizuje wiedz  i doskonali umiej tno ci zawodowe;ę ę ś
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumień
11) jest komunikatywny
12) stosuje metody i techniki rozwi zywania problemówą
13) wspó pracuje w zespole.ł

ród o: Opracowano z wykorzystaniem zapisów Ź ł Rozporz dzenia Ministra Edukacjią
Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej kszta ceniał
w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

osiągnięcie wyodr bniony zbiór efektów uczenia si , których uzyskanie zosta o potwierdzoneę ę ł
w walidacji, stanowi cy cz  wymaga  dla danej kwalifikacji rynkowej.ą ęść ń

ród o: S ownik Ź ł ł Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 38;
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osi gni  w kszta ceniu i szkoleniuą ęć ł
zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiągnięć w kontek cie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie ś
osi gni  oznacza uznawanie przez instytucj  certyfikuj c  pozytywnego wyniku walidacjią ęć ę ą ą
(poszczególnych zestawów efektów uczenia si ), która zosta a przeprowadzona przez inne ę ł
instytucje.

ród o: S ownik Ź ł ł Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016.

rynek edukacyjny to rodzaj rynku, regu y gry okre laj ce równowag  mi dzy poda  szkó  i ł ś ą ę ę żą ł
instytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem uczniów (studentów), które s  ą
powszechne, uwa ane przez spo ecze stwo za uczciwe, sprawiedliwe i adekwatne. Rynek ż ł ń
obejmuje wszystkich kupuj cych i sprzedaj cych, których decyzje s  wzajemnie uzale nione, ą ą ą ż
kszta tuj  poda  i popyt oraz wp ywaj  na poziom cen i jako  us ug.ł ą ż ł ą ść ł

ród o: Kujda M., Ź ł Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszów 1997.

system edukacji w szerokim uj ciu na system edukacyjny sk adaj  si : ludzie, procesy i ę ł ą ę
instytucje dzia aj ce na rzecz kszta cenia, dokszta cania, adaptacji spo ecznej i resocjalizacji.ł ą ł ł ł
Jego elementami s  instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy dydaktyczne, nauczyciele, ą
uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponosz  odpowiedzialno  za wyposa enie ą ść ż
absolwentów szkó  w wiedz , umiej tno ci i postawy, które pozwol  im znale  w a ciwe miejsce ł ę ę ś ą źć ł ś
na rynku pracy. W Polsce system edukacyjny jest zarz dzany przez dwie instytucje centralne: ą
Ministerstwo Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie o wiaty) oraz Ministerstwo Naukiś
i Szkolnictwa Wy szego (Ustawa prawo o szkolnictwie wy szym).ż ż

ród o: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281Ź ł
poz. 2781 z pó n. zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pó n. zmź ź .

uczenie się to proces, w którym: na drodze poznania, do wiadczenia i wiczenia powstajś ć ą
nowe struktury wiedzy, umiej tno ci, nawyki i postawy, czyli dokonuje si  pewna zmiana osoby.ę ś ę

ród o: Oko  W., Ź ł ń Wprowadzenie do dydaktyki ogólnej, ak, Warszawa 2003.Ż



uczenie się nieformalne uzyskiwanie efektów uczenia si  poprzez ró nego rodzaju ę ż
aktywno  poza edukacj  formaln  i edukacj  pozaformaln , np. samodzielne uczenie si ,ść ą ą ą ą ę
uczenie si  w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowi zków domowych, realizuj c ę ą ą
zainteresowania pozazawodowe.

ród a: S ownik Ź ł ł Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016,
s. 47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie się przez całe życie
(Lifelong Learning)
koncepcja uczenia si  obejmuj ca rozwój indywidualny i rozwój cech spo ecznychę ą ł
we wszystkich formach i wszystkich kontekstach – w systemie formalnym, tj. w szko ach, ł
placówkach kszta cenia zawodowego, uczelniach i placówkach kszta cenia doros ych, oraz w ł ł ł
ramach kszta cenia nieformalnego, a wi c w domu, w pracy i w spo eczno ci.ł ę ł ś

ród o: Ź ł Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at Ministerial
Level, 16–17 January 1996, OECD, Pary  1996.ż

umiejętności przyswojone w procesie uczenia si  zdolno  do wykonywania zada  i ę ść ń
rozwi zywania problemów w a ciwych dla dziedziny uczenia si  lub dzia alno ci zawodowej.ą ł ś ę ł ś

ród o: Ź ł Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

wiedza zbiór opisów obiektów i faktów, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
w procesie uczenia si , odnosz cych si  do dziedziny uczenia si  lub dzia alno ci zawodowej.ę ą ę ę ł ś

ród o: Ź ł Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

OBSZAR: PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI 
EDUKACYJNOZAWODOWYCH

awans zawodowy przej cie pracownika na wy sze stanowisko, osi gni cie wy szego szczeblaś ż ą ę ż
w hierarchii zawodowej, osi gni cie wy szej grupy osobistego zaszeregowania, a tak e ą ę ż ż
zwi kszenie odpowiedzialno ci za wykonywan  prac , cz sto zwi kszenie udzia u we w adzach ę ś ą ę ę ę ł ł
zak adu i podniesienie presti u spo ecznego. Awans zawodowy pracownika zale y od ł ż ł ż
wykszta cenia, zdolno ci, ch ci do pracy, umiej tno ci zawodowych, aspiracji zawodowych, ł ś ę ę ś
wiadomo ci, odpowiedzialno ci, uznania prze o onych, ch ci doskonalenia si  oraz umiej tno ci ś ś ł ż ę ę ę ś
wspó dzia ania i wspó ycia z lud mi.ł ł łż ź

ród o: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak BŹ ł ., Nowy s ownikł
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wy szej Szko y Pedagogicznej Towarzystważ ł
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

całożyciowe poradnictwo kariery
proces umo liwiaj cy obywatelom w ka dym wieku i w ka dym punkcie ich ycia okre lenie ich ż ą ż ż ż ś
zdolno ci, kompetencji i zainteresowa  potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych, ś ń
szkoleniowych i zawodowych oraz zarz dzania w asnymi cie kami edukacji i pracy. Ca o yciowe ą ł ś ż ł ż
poradnictwo kariery obejmuje ca  gam  indywidualnych i grupowych aktywno ci odnosz cychłą ę ś ą
si  do udzielania informacji zawodowej, doradzania, okre lania kompetencji, wspierania i ę ś
nauczania podejmowanych decyzji oraz kszta towania umiej tno ci niezb dnych do zarz dzania ł ę ś ę ą
karier  edukacyjno-zawodow .ą ą

ród o: Wanna J., McCartly J., Ź ł Doskonalenie polityki i systemów poradnictwa przez
ca e ycie. Stosowanie wspólnych europejskich narz dzi referencyjnych, ł ż ę Luksemburg
2006.



decyzja rozstrzygni cie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wi cej mo liwo ci rozwi zania trudno ci.ę ę ż ś ą ś
ród o: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Ź ł Nowy s ownikł

pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wy szej Szko y Pedagogicznej Towarzystważ ł
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe uporz dkowane i zaplanowane dzia ania maj ce na celu wspieranie ą ł ą
uczniów klas VII–VIII szko y podstawowej i szkó  ponadpodstawowych w procesie wiadomegoł ł ś
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

działania związane z doradztwem zawodowym
ogó  zaplanowanych i systematycznych dzia a  podejmowanych przez przedszkole, szko  lub ł ł ń łę
placówk , których celem jest przygotowanie i wspieranie uczniów w podejmowaniu decyzji ę
edukacyjnych i zawodowych. Obejmuj  one m.in. zaj cia z zakresu doradztwa zawodowego, ą ę
zaj cia zwi zane z wyborem kierunku kszta cenia i zawodu, wspomaganie uczniów w wyborze ę ą ł
kierunku kszta cenia i zawodu w trakcie bie cej pracy z uczniami, dzia ania skierowaneł żą ł
do rodziców i nauczycieli, wspó prac  z otoczeniem spo eczno-gospodarczym.ł ę ł
Dzia ania te realizowane s  w:ł ą
• przedszkolach jako preorientacja zawodowa;
• klasach I–VI szko y podstawowej jako ł orientacja zawodowa;
• klasach VII i VIII szko y podstawowej oraz szko ach ponadpodstawowych i placówkachł ł
jako doradztwo zawodowe

kariera zawodowa przebieg pracy zawodowej cz owieka w ci gu jego ycia, wyznaczony ł ą ż
„ cie k  awansow ” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Karieraś ż ą ą
lub droga zawodowa, w po czeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, stanowiłą
jedno z podstawowych poj  teorii kszta cenia zawodowego. Aktualnie kariera zawodowa ęć ł
pojmowana jest do  szeroko – jako ogó  ról i zada  yciowych podejmowanych przez cz owieka. ść ł ń ż ł
Odnosi si  zatem zarówno do ycia zawodowego, jak i osobistego. Wa nym aspektem kariery jest ę ż ż
umiej tno  godzenia tych dwóch sfer (zawodowej i rodzinnej).ę ść

ród o: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Ź ł Nowy s ownikł
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wy szej Szko y Pedagogicznej Towarzystważ ł
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

orientacja zawodowa ogó  dzia a  o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ł ł ń
ukierunkowanych na kszta towanie u uczniów klas I–VI szko y podstawowej pozytywnej i ł ł
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie w asnychł
zasobów oraz nabywanie wiedzy na temat zawodów i rynku pracy

planowanie jest to projektowanie zada  i czynno ci, którego wynikiem jest plan, stanowi cyń ś ą
ko cowy etap do przygotowania przysz ych dzia a  praktycznych.ń ł ł ń

ród o: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Ź ł Nowy s ownikł
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wy szej Szko y Pedagogicznej Towarzystważ ł
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

postawa proaktywna gotowo  podmiotu do podejmowania dzia a  z w asnej inicjatywy ść ł ń ł
warunkowana potrzeb  autonomicznego kszta towania kluczowych obszarów/dziedziną ł
ycia; postawa proaktywna zak ada odpowiedzialno  podmiotu za podejmowane decyzje, w tym ż ł ść

decyzje edukacyjno-zawodowe.



Preorientacja zawodowa
ogó  dzia a  o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycielił ł ń
i rodziców, ukierunkowanych na zbli anie dzieci w wieku przedszkolnym do rodowiska pracyż ś

rozwój zawodowy
doskonalenie osobowo ci zawodowej na skutek wykonywanej pracy zawodowej i zwi zanej z tym ś ą
edukacji.

ród o: Wo k Z., Ź ł ł Ca o yciowe poradnictwo zawodowe, ł ż Wydawnictwo Uniwersytet
Zielonogórski, Zielona Góra 2007.

środowisko pracy zespó  czynników materialnych, osobowych i spo ecznych opisuj cych i ł ł ą
warunkuj cych prac  podmiotu i/lub grupy. Praca za  to szereg czynno ci podejmowanychą ę ś ś
przez cz owieka wymagaj cych od niego zaanga owania, a s u cych zaspokojeniu potrzeb ł ą ż ł żą
w asnych i otoczenia.ł
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)
celowe, uporz dkowane i wzajemnie powi zane dzia ania zwi zane z doradztwem zawodowym ą ą ł ą
podejmowane przez dan  szko  lub placówk , zaplanowane na ca y cykl kszta cenia.ą łę ę ł ł
Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego
zaj cia grupowe organizowane dla uczniów klasy VII i VIII szko y podstawowej, bran owej szko y I ę ł ż ł
stopnia, liceum ogólnokszta c cego i technikumł ą
 (ustawa Prawo o wiatowe ś z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), których wymiar
okre la ś Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planówą
nauczania dla publicznych szkół).

zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu
zaj cia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-ę
pedagogicznej (ustawa Prawo O wiatowe ś z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1.
pkt 5 oraz Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.ą
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szko ach i placówkachł ).


