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W OK-OBSERWACJI wykorzystywane są „dodatkowe oczy” innego nauczyciela, 
który przygląda się przebiegowi lekcji. Dzięki nim nauczyciel prowadzący lekcję

może dowiedzieć się tego, do czego prawdopodobnie sam by nie doszedł.
Dzięki wspólnej analizie lekcji może doskonalić swój warsztat pracy, 

aby jego uczniowie lepiej się uczyli. 

Prowadzona przez nauczycieli wzajemna obserwacja lekcji, mająca na celu 
doskonalenie nauczania i uczenia się uczniów. 
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Nauczyciele planują, w jaki sposób chcą zmienić/poprawić swój sposób uczenia. 
Zapraszają do siebie obserwatora, aby obserwował, na ile im się te plany udaje 

realizować i jakie są efekty jego działań. Po obserwacji nauczyciel otrzymuje 
informację zwrotną. 
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1.1. Nauczyciel wraz z obserwatorem podczas rozmowy przed obserwacją ustala 
obszar obserwacji i dotyczące go wskazówki – tworzą wspólnie arkusz obserwacji. 

Obszar obserwacji: cele lekcji i monitorowanie ich osiągnięcia.
Wskazówkami do obserwacji mogą być sformułowania: 

Nauczyciel:

- podaje uczniom cel lekcji

- zapewnia, aby cel był widoczny dla uczniów

- upewnia się, czy i jak uczniowie rozumieją cel

- odwołuje się do celu w czasie lekcji

- pyta o cel/przypomina cel w podsumowaniu lekcji.

Uczniowie:

- wypowiadają cel swoimi słowami 

- wyjaśniają, po co uczą się danego tematu

- wykonując zadanie edukacyjne odnoszą się do celu 

- odpowiadają na pytania dotyczące celu

- podsumowując lekcję określają, czego się nauczyli
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2.2. Podczas obserwacji lekcji obserwujący notuje swoje pozytywne opinie, 
dowody tych opinii oraz pytania, które chciałby zadać nauczycielowi. 

Obserwator skupia się na dwóch lub trzech elementach wymagających 
doskonalenia, a nie na liście braków w sposobie prowadzenia lekcji 
(nawet jeśli braków jest sporo). Obserwator śledzi, jak uczniowie się

uczą, a nie jak nauczyciel naucza, ale zarazem istotne jest to, że 
zachowania ucznia są reakcją na działania nauczyciela. Stąd potrzeba 
zapisywania reakcji uczniów w powiązaniu z tym, co robi nauczyciel. 
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3.3. Podczas rozmowy po OK-obserwacji obserwujący udziela informacji zwrotnej 
nauczycielowi prowadzącemu lekcję.

Informacja ta powinna dotyczyć wyłącznie ustalonego obszaru 
i być poparta zaobserwowanymi faktami. Jej sukces zależy od tego, 

czy jest pozytywnym przekazem, na którego podstawie obserwowany 
będzie mógł zaplanować zmianę. 
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4.4. Obserwowany nauczyciel sam wyciąga wnioski i podejmuje postanowienia 
dotyczące dalszych działań. 
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1. Wzajemne obserwacje lekcji pozwalają na podniesienie efektywności nauczania. 

2. Obserwujący się nauczyciele otrzymują wsparcie w zakresie planowania 
i organizowania lekcji, wymieniają doświadczenia. 

3. Uczestnictwo w OK-obserwacjach zwiększa motywację nauczyciela do pracy 
i pozwala uniknąć wypalenia zawodowego. 

4. Nauczyciele ćwiczą i doskonalą udzielanie informacji zwrotnej. 
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Bibliografia: 
https://sus.ceo.org.pl/laboratoria-i-klub-sus/praktyki-pracy-nauczycieli-lsus/informacja/ok-obserwacja


