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I Teoria Hollanda jest jedng z teorii dotyczacych
rozwoju zawodowego, w ktorej preferencje zawodowe
sg ksztattowane w relacji do srodowisk zawodowych.




I Wg tej teorii wyroznia sie nastepujgce
I preferencje zawodowe:

Typ realistyczny.

Reprezentowany jest przez osoby, ktore lubig poprzez dziatanie rozwigzywac rozne
problemy. W pracy uzywajg maszyn, narzedzi przy obstudze obiektow, produkciji,
przetwarzaniu surowcow, ich wydobywaniu, przy uprawie roslin, hodowli zwierzat.

Dobrze sie czujg realizujgc zadania, w ktorych trzeba sie napracowac fizycznie.

Wymagane umiejetnosci: zdolnosci mechaniczne, manualne, sita fizyczna,
koordynacja wzrokowo-ruchowa, talenty praktyczne, przestrzeganie regut.

Preferowane wartosci: zdrowy rozsgadek, uczciwosc, korzysci materialne uzaleznione
od efektow pracy, mocny charakter, odwazny styl zycia.
Preferowane czynnosci: zwigzane z aktywnoscig fizyczna.

Okresla siebie jako cztowieka praktycznego, konserwatywnego, posiadajgcego
lepsze zdolnosci manualne niz spoteczne.
Postrzegany przez innych jako wytrwaty, szczery, gospodarny, polegajacy na sobie.
Unika zawodow, w ktorych przewazajg kontakty z innymi ludzmi.
Typowe zawody: elektryk, grawer, kierowca, mechanik, optyk, pilot, tokarz, tapicer i
inne zawody rzemieslnicze. Zawody zwigzane z przetworstwem surowcow, lesnik,
ogrodnik, rolnik.



Typ badawczy.
Dazy do zrozumienia otaczajgcego swiata, poszukuje prawdy analizujgc rzeczy,
zjawiska, mysli, uczucia. Lubi w pracy spotykac sie z abstrakcyjnymi,
I skomplikowanymi problemami, wyzwaniami, oceniac, tworzyc teorie.

Wymagane umiejetnosci: studiowania i pogtebiania wiedzy, naukowe, analityczne,
matematyczne, techniczne, fatwos¢ wystawiania sie i pisania prac wzbogacajgcych
aktualny stan wiedzy.

Preferowane czynnosci: intelektualne, analityczne, ukierunkowane na pokonywanie

nieoczekiwanych utrudnien.
Widzi siebie jako osobe inteligentng, metodyczng, sceptyczng, doktadna,
posiadajgcg znajomosc rzeczy.
Postrzegany przez innych jako inteligentny, wyksztatcony, niezalezny,
introwertywny.
Unika sytuacji wymagajacych zdolnosci przywodczych.

Typowe zawody: antropolog, astronom, archeolog, biolog, chemik, filozof, geolog,

geograf, fizyk, farmaceuta, matematyk, historyk, meteorolog, programista, politolog,
y statystyk, socjolog.




Typ spoteczny.
Lubi zajecia z innymi ludzmi: pomaga, doradza, wyjasnia, informuje, opiekuje sie
innymi, leczy. W pracy z innymi uzywa stow uczuc, idei.

Wymagania: uzdolnienia - talenty spoteczne, umiejetnos¢ kontaktowania sie i
ostepowania z innymi, empatii, zyczliwosci, towarzyskosci, kojgcego oddziatywania na
innych.

Preferowane wartosci: sprawiedliwosé, odpowiedzialnos¢, idealizm, rozumienie

innych, troska o ich dobro.
Preferowane czynnosci: praca z innymi, w celu udzielenia im pomocy i utatwiania
Zycia.
Postrzega siebie jako osobe empatyczng, cierpliwg, odpowiedzialng, wyrozumiata,
otwartg na problemy innych.
Postrzegany przez innych jako taktowny, cierpliwy, przyjazny, uczynny, mity,
uprzejmy, wspotczujacy, serdeczny, wielkoduszny.
Unika czynnosci o charakterze technicznym, manualnym, wymagajacych duzego
wysitku fizycznego.

Typowe zawody: fizykoterapeuta, bibliotekarz, hostessa, ksigdz, kelner, lekarz,

logopeda, masazysta, nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny, policjant, ratownik,

pielegniarka, stewardesa, trener.
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Typ przedsiebiorczy.
Lubi prace z ludzmi, ale ukierunkowang na osobiste korzysci. Lubi mieC wiadze,
pienigdze, wptywac na innych, kierowac, przewodzic¢, przekonywac innych do celow
organizacyjnych lub osiggnie¢ ekonomicznych.

Wymagania: umiejetnosci z zakresu kierowania, naktaniania innych, organizowania,
pewnosc siebie, zdolnosci krasomowcze.
Preferowane wartosci: wtadza, sukces finansowy i spoteczny, wptywy.
Preferowane czynnosci: nakfanianie, kierowanie.
Postrzega siebie jako osobe towarzyska, pewnag siebie, energiczng, optymistyczna,
podejmujaca ryzyko, ugodowaq, popularna.
Postrzegany przez innych jako osoba bystra, ambitna, dbajgca o zysk, energiczna,
wtadcza, pewna siebie, przy ciggajgca uwage, poszukujgca przyjemnosci, impulsywna.
Unika skomplikowanych zagadnien naukowych.
Typowe zawody: adwokat, agent ubezpieczeniowy akwizytor, dyplomata, doradca np.
podatkowy ksiegarz, makler, menedzer, notariusz, prawnik, zaopatrzeniowiec.



Typ konwencjonalny.
I Lubi zajecia i zawody z danymi, ich porzgdkowaniem i strukturalizowaniem. Lubi

porzadek i bezpieczenstwo. Rozwigzuje problemy wedtug ustalonych zasad, instrukcji,
regut | procedur dziatania, pole cen zwierzchnikow.

Wymagania: uzdolnienia urzednicze i organizacyjne, rzetelnosc¢, doktadnosc,
subordynacja, umiejetnosc scistego przestrzegania instrukcji.
Wartosci preferowane: oszczednosc¢, konformizm, zarabianie pieniedzy.
Postrzega siebie jako osobe sumienng, doktadng, nie rozrzutng, praktyczna,
dokfadna.
Postrzegany przez innych jako systematyczny, zasadni czy, skuteczny, rozwazny,
kontrolujacy sie, pedantyczny, bez wyobrazni.
Unika konfliktow, problemow interpersonalnych, pracy, ktérej brak jasnych instrukciji.
Typowe zawody: archiwista, bileter, agent celny, agent ubezpieczeniowy, edytor,
inkasent, kasjer, kosztorysant, ksiegowy, notariusz, radca prawny, recepcjonista,
rzeczoznawca, statystyk, syndyk, stenograf, urzednik biurowy, technik BHP, wizytator.



Fealistyczny Badawczy

Komwencionalny Artystyczny

Frzedsighiorczy Spoteczny




Ik’fad ten stuzy do przedstawienia podobienstw i roznic miedzy typami osobowosci ludzi,
a wymaganiami zawodow. Pozwala tez okresli¢, w jakim stopniu konkretny zawod
dpowiada danej osobie i czy nadaje sie ona do srodowiska pracy, w ktorym zawod jest
ykonywany; na ile praca w konkretnym srodowisku zaspokaja jej dgzenia i cele. Moze
ona bowiem umozliwiaC pracownikowi petng samorealizacje i zgodnosc postrzegania
samego siebie z podejmowanymi rolami zawodowymi.

W praktyce typy "czyste" wystepujg rzadko. Zdarza sie, ze u jednej osoby mogg

I dominowac cechy charakterystyczne dla dwoch typow, np. badawczo-realistyczny,
spoteczno-artystyczny, itd. Moze powodowac to badz ré6znorodnos¢ preferowanych

zawodow, badz roznorodnosc¢ atrakcyjnych, odmiennych w swym charakterze stanowisk

pracy, w obrebie jednego zawodu.

Wielu uczniom krotkie opisy 6 typow mogg nie wystarczy¢ do dokonania poréwnania i
oceny, czy wymagania stawiane przez zawod, ktdérego sie uczg sg zgodne z jego typem
osobowosci. Zresztg nie wszystkie zawody zostaty tu zaprezentowane. Dla uczniow tych

mogq by¢ pomocne badania psychologiczne przy uzyciu takich srodkoéw, jak np. testy

zawodowe, ktore powstaty na podstawie tej teorii.



Typ artystyczny.

Lubi zajmowac sie sztukami pieknymi, muzyka, literaturg, rozwija pomysty, koncepcje,
worzyC nowe rzeczy. Preferuje zachowania kreatywne, niecodzienne sytuacje, wymiane
mysli. Woli pracowac w sytuacjach nieplanowanych, wykorzystujgc swojg wyobraznig |

zdolnosci tworcze. Problemy rozwigzuje przez tworzenie.

Wymagane umiejetnosci: sprawnosc rgk, oczu, wyostrzony stuch, inteligencja i
kreatywnos$¢, aby z fantazjg uprawiac sztuki piekne, muzyke oraz pisarstwo.
Preferowane wartosci: oryginalnosc¢, niezaleznosc, idealizm, piekno.
Preferowane czynnosci: aktywnosc intelektualna, tworczos¢ muzyczna, aktorska,
literacka, plastyczna, rzezbiarska.
Okresla siebie jako osobe obdarzong wyobraznig, otwartg na otoczenie, niezaleznego
intelektualiste.
Postrzegany przez innych jako skomplikowany idealista, niezwykty, wrazliwy, tworczy,
niedbaty, niepraktyczny.
Unika rutyny i ustalonych regut.
Typowe zawody: aktor, architekt, dyrygent, dekorator wnetrz, fotograf ilustrator,
kompozytor, malarz, muzyk, pisarz, projektant mody, plastyk, rezyser, rzezbiarz, tancerz,
wizazysta.
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