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Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Ciechanowie

Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 5 w Ciechanowie
Rok 2018/2019

I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placowkach reguluje m.in. Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w ktorej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia,
a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako
jedne z podstawowych form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegotowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot oraz w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Il1. Zalozenia ogolne

Publiczne szkotly, oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowvych realizuja doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanvych 1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie ucznidow w procesie podejmowania $wiadomych

decyzji edukacyjnych i zawodowych:




1) preorientacja zawodowa: dziatania podejmowanych przez nauczycieli i podmioty wspolpracujgce, majace na celu na wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

2) orientacja zawodowa: dziatania podejmowane przez nauczycieli i podmioty wspotpracujace, majgce na celu zapoznanie uczniéw klas
I-VI z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

3) doradztwo zawodowe: dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII  w procesie swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

I11.Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego

GLOWNE CELE PROGRAMU

Koncepcja preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego definiuje ich cele:
1) celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i $rodowiskiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnoS$ci oraz zainteresowan dzieci;
2) celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ witasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu
edukacji.

SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU
1) Uczniowie
Wdrazanie uczniéw do samopoznania, autodiagnoza preferencji i zainteresowan. Wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow. Ksztalttowanie

odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj zawodowy. Ksztattowanie umiejg¢tnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie
ze stresem. Przetamywanie barier emocjonalnych. Rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie. Uswiadomienie



uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy. Wyrobienie w uczniach
pozytywnych postaw wobec pracy.

2) Rodzice

Podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi. Przygotowanie uczniéw do podjecia wiasciwej decyzji odnosnie wyboru
dalszej szkoty. Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych wartosciach, zdolno$ciach, zainteresowaniach, mocnych
i stabych stronach. Planowanie karier edukacyjnych i zawodowych. Dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach
zdrowotnych.

3) Nauczyciele

Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji zawodowej w szkole. Rozwijanie aktywno$ci poznawczej
ucznidw w kierunku wlasciwej samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych. Uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci
przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowej. Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej. Wypracowanie materiatow
pomocniczych do prowadzenia zaj¢¢ z orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami. Nakreslenie dalszego
kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

IV. Tresci programowe — obszary celow szczegélowych

1. Poznawanie siebie i wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych
obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie 1 utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych
edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



V. PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWEJ
DLA PRZEDSZKOLA / ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Osoby
Tre$ci programowe Tematyka dzialan | Metody i formy realizacji dzialan Terminy odpowiedzialne Wspélpraca
za realizacje
Poznanie wlasnych Autoprezentacja przed |Podczas zaje¢ wychowania W ciggu roku | Wychowawcy |Zaktady,
zasobow grupg przedszkolna- przedszkolnego (w ramach realizacji szkolnego grup, przedsigbiorstwa
opowiadanie o sobie. | podstawy programowej); w réznych nauczyciele. |i punkty ustugowe
Dziecko: Urzadzanie kacikow zabawach i sytuacjach edukacyjnych dziatajace w miescie.
1. okresla, co lubirobi¢; | zainteresowan. z calg grupa, w matych Rodzice
2. podaje przyktady zespotach lub indywidualnie. Poradnia
rézn}’Ch zainteresowan; | podawanie przykladow e rozmowy, Psychologiczno-
i- Okges,la’ co (rio'?lido,brze? roznych zainteresowah | o wycieczki, Pedagogiczna.
' nggﬁ’[}gioz;i;?:a w tym swoich. o gry edukacyjne, Doradca zawodowy
wynikneto dla niego L , . e spotkania z Psycholog, pedagog.
i dla innych. Okreslal?le €Zynnoscl, przedstawicielami r6znych
ktore dziecko zawodow,
najbardziej lubi robic. e scenki dramowe,
) o e praca metoda projektu,
Podejmowanie dziatan o teatrzvki
1 YKI,
oraz okreslanie co z « opowiadania
nich wynikto dobrego '
dla siebie i innych.
Swiat zawodow Odgrywanie roznych | Podczas zaje¢ wychowania Wg Wychowawcy | Zaktady,
i rynek pracy r6l zawodowych w przedszkolnego (w ramach realizacji | harmonogramow, grup, przedsigbiorstwa
zabawach. podstawy programowej); w roznych planow nauczyciele. |i punkty ushugowe
Dziecko: zabawach i sytuacjach edukacyjnych | miesigcznych.

1. odgrywa rézne role

Podawanie nazw

z cala grupa, w matych

dzialajace w miescie.
Rodzice




zawodowe w zabawie;

. podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez
0soby w jego
najblizszym otoczeniu

1 nazwy tych zawodow,
ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe
wykonywane przez

te osoby;

. wskazuje zawody
zaangazowane w
powstawanie produktow
codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych
dziecko uczestniczy,
takie jak wyj$cie na
zakupy, koncert, poczte;
. podejmuje proby
postugiwania si¢
przyborami

i narzedziami zgodnie

z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny;

. opowiada o sobie

w grupie rowiesnicze;.

zawodow
wykonywanych przez
osoby w najblizszym
otoczeniu dziecka oraz
tych ktore wzbudzity
jego najwicksze
zainteresowanie.
Identyfikowanie oraz
opisywanie czynnosci
zawodowych

wykonywanych przez
te osoby.

Poznanie zawodu
lekarz/pielggniarka.

Poznanie zawodu
stomatolog/higienistka

Poznanie zawodu
bibliotekarka.

Poznanie zawodu
fryzjer.

Poznanie zawodu
weterynarz.

Poznanie zawodu
sprzedawca.

Poznanie zawodu-

zespotach lub indywidualnie.

Wycieczka do miejsca pracy,
spotkania z przedstawicielami
réznych zawoddéw w przedszkolu-
wywiad z ekspertem poznanie jego
czynnos$ci zawodowych, maszyn,
przyboréw, nauka wybranych
czynnosci , postugiwanie si¢
wybranymi przyborami,
narzedziami.

Podczas innych dziatan zwigzanych
z preorientacjg zawodowa
realizowanych w
przedszkolu i poza nim.

Poznanie nazw instytucji oraz ich

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna.
Doradca zawodowy
Psycholog, pedagog

Pielegniarka

Stomatolog/Higienistka

Bibliotekarka

Fryzjerka

Weterynarz

Sprzedawca

Le$niczy




le$nik.

Poznanie zawodu —
zohierz.

Poznanie zawodu-
nauczyciel.

Poznanie instytucji i
0sOb tam pracujacych-
Policja.

Poznanie instytucji i
0sOb tam pracujacych-
Straz Pozarna.

Poznanie instytucji i
0sOb tam pracujacych —
poczta.

Poznanie cyklu
produkcyjnego-chleb-
wskazywanie zawodow
uczestniczacych w
cyklu.

Poznanie cyklu
produkcyjnego-
ksigzka- wskazywanie
zawodow
uczestniczacych w
cyklu.

funkcji oraz funkcji spoteczne;,
zapoznanie z maszynami ,
urzgdzeniami, narz¢dziami dot.
tematu.

Podczas zaje¢ dydaktycznych,
roznych zabawach

sytuacjach edukacyjnych z calg
grupa, w matym zespole lub
indywidualnie.

w
i

Zokierz

Nauczyciel

Policjant

Strazak

Listonosz




Wskazywanie przez
dziecko zawodow
zaangazowanych w
powstawanie
produktow
codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w
ktérych uczestniczy
(zakupy, teatrzyk,

poczta...);
Rynek edukacyjny Nazywanie przez Podczas zaj¢¢ dydaktycznych, w W ciggu roku | Wychowawcy | Doradca zawodowy.
i uczenie si¢ przez cale |dziecko etapow réznych zabawach i sytuacjach szkolnego Klas,
Zycie edukacyjnych. edukacyjnych z calg grupg, w matym nauczyciele.
zespole lub indywidualnie.

Dziecko: Nazywanie przez
1. nazywa etapy edukacji | dziecko czynnosci

(bez koniecznosci ktorych lubi sie uczy¢

zachowani_a kol_ejnoéci oraz planowanie czego

chronologlcznejr);. chciatoby si¢ nauczy¢.
2. nazywa Czynnosci,

ktorych lubi si¢ uczy¢.
Planowanie wlasnego | Opowiadanie przez Podczas zaje¢ wychowania Caly rok szkolny. | Wychowawcy | Doradca zawodowy.
rozwoju i dziecko kim chciatoby | przedszkolnego (w ramach realizacji Klas,
podejmowanie decyzji | zosta¢ w przysztosci. | podstawy programowej); w roznych nauczyciele.

edukacyjno-
zawodowych

Dziecko:

1. opowiada, kim
chciatoby zostac;

2. na miar¢ swoich
mozliwosci planuje
wlasne dziatania lub

Planowanie przez
dziecko na miare
swoich mozliwosci
dziatan, poprzez
wskazywanie
pojedynczych
czynnosci

zabawach i sytuacjach edukacyjnych
z cala grupa, w matych zespolach
lub indywidualnie.




dziatania grupy
rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych
czynnosci i zadan
niezbednych do
realizacji celu;

3. podejmuje proby
decydowania w waznych
dla niego sprawach,
indywidualnie i w
ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

przyblizajacych je do
osiggnigcia celu.

Podejmowanie prob
podejmowania decyzji
w waznych dla dziecka
sprawach.

VI. PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ
DLA KLAS I-111
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Terminy Osoby Podmiot
Tresci programowe Tematyka dzialan | Metody i formy realizacji dzialan realizacji odpowiedzialne . y
. wspolpracujace
za realizacje¢

Poznanie siebie Co nas tgczy?...co nas | Autoprezentacja, prezentacja, W trakcie Wychowawcy | Rodzice;
dzieli?... filmy edukacyjne, biezacego roku Klas, instytucje/podmioty
Uczen: mini wyktad, analiza przypadku, szkolnego; do nauczyciele. | organizujace zajgcia

1. opisuje swoje
zainteresowania i
okresla, w jaki sposob
moze je rozwijac;

2. prezentuje swoje
zainteresowania wobec
innych osob;

3. podaje przyktady
roznorodnych

Kazdy ma swoje
zainteresowania.

Jato znaczy kto?
Gala

talentow- kazdy ma
swoje

burza mézgow;

Organizacja szkolnej ,,Gali
Talentow”’;

Prowadzenie testéw uzdolnien;

decyzji
nauczycieli
uczacych w

kl.1-3

pozaszkolne dla
uczniéw, pozwalajace
rozwijac
zainteresowania

i talenty.

Poradnia
Psychologiczno —




zainteresowan ludzi;
podaje przyktady
swoich mocnych stron
w roéznych obszarach;

Zainteresowania.

Fryderyk Chopin(lub
inna wazna, znana

Pedagogiczna;

Pedagog, nauczyciel

S Is);tiegé?;éﬁ Sgcljfﬁilg\?v;;fch p.ostact) - jak rozw'ij aja doradztwa .
i opisuje, co z nich si¢ zainteresowania. zawodowego;
wynikngto dla niego i .
dla innych. Brawoja! -
prezentacja wilasnych
talentow.
/ do wyboru przez
nauczyciela/
Swiat zawodow Sprawne rece moga | Cwiczenia grupowe,debaty, gry W trakcie Wychowawcy | Rodzice,
i rynek pracy wigcej, czyli  jak | dydaktyczne, biezacego roku Klas, zaktady pracy
zrobi¢ co$ z niczego. | wycieczki, wywiady, wyktady szkolnego do nauczyciele. | i przedsigbiorstwa
Uczen: konwersatoryjne decyzji funkcjonujace na
1. odgrywa rozne role Stodka matematyka — nauczycieli terenie miasta.
zawodowe w zabawie; | gdzie i kiedy jest Spotkania uczacych
2. podaje nazwy zawodow | hotrzehna, z pracownikami szkoty, w kl.1-3

wykonywanych przez
osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa
specyfike pracy w
wybranych zawodach;
opisuje, czym jest
praca, i omawia jej
znaczenie w zyciu
cztowieka na
wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie
zaangazowania roznych
zawodow w ksztatt

Kto buduje dom?

Zawod
moich rodzicoOw.

Trofea zawodowe.
Poznajemy ludzi,
ktérzy ukonczyli
nasza szkote.

W Centrum
Handlowym.

specjalistami, przedstawicielami
roznych zawodow, w tym poznanie
zawodow rodzicow;

Lekcje prowadzone przez
wychowawcow klas 1 nauczycieli
jezyka obcego;

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego;




otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

5. opisuyje role zdolnosci
| zainteresowan w
wykonywaniu danego
zawodu;

6. postuguje si¢
przyborami i
narzgdziami zgodnie
z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny.

Halo! Usterka!
Szukam pomocy.

Reporterskim okiem —

wywiad z .........

Rynek edukacyjny Moja mama wszystko | Lekcje prowadzone przez W trakcie Wychowawcy | Nauczyciel
i uczenie si¢ przez cale | potrafi. wychowawcow klas; biezgcego roku Klas, bibliotekarz,
zycie. szkolnego do nauczyciele. | nauczyciel doradztwa
Zawody na celowniku. decyzji zawodowego,

Uczen: nauczycieli pedagog;
1. uzasadnia potrzebg Po co si¢ uczacych w

uczenia si¢ ucze?...Metody i kl.1-3

I zdobywania nowych | 4o hniki uczenia sie.

umiejetnosci;
2. ;val?az.uje treé’(':i, ktorych Detektyw ,Gloska .,

ubi si¢ uczyc; 4 .
3. wymienia rézne zrodta na tl’OpIg, czyli .

wiedzy i podejmuje poszukuj¢ gdy nie

proby korzystania wiem.

z nich.
Planowanie wlasnego Dzisiejszy Jas kim Podczas zaje¢ edukacji W trakcie Wychowawcy | Pedagog, nauczyciel
rozwoju bedzie jako Jan? wczesnoszkolnej (w ramach biezacego roku Klas, doradztwa
i podejmowanie decyzji realizacji podstawy programowej); szkolnego do nauczyciele. | zawodowego;
edukacyjno — Gdy dorosne chce W réznych zabawach i sytuacjach decyzji
zawodowych zostac. .. edukacyjnych z cata grupa, w nauczycieli

matych zespotach lub uczacych w

Uczen: Kiedy zostang indywidualnie; kl.1-3
1. opowiada, kim chciatlby | milionerem...




zostac i co chcialby
robi¢;

2. planuje swoje dziatania
lub dziatania grupy,
wskazujac na
podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do
realizacji celu;

3. probuje samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach zwiazanych
bezposrednio z jego
osobag.

Jak zmiesci¢ dzien w
stoiku? — planowanie.

Jutro pojedziemy
daleko!...

VIl. PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ
DLA KLAS IV-VI
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Termin Osoby Podmiot
Tresci programowe Tematyka dzialan | Metody i formy realizacji dzialan miny odpowiedzialne . y
realizacji N wspolpracujace
za realizacje¢
Poznawanie wlasnych Jato znaczy kto? - | Autoprezentacja, prezentacja, W trakcie Wychowawcy | Rodzice;
zasobow moje marzenia, filmy edukacyjne, biezacego roku Klas, instytucje/podmioty
ograniczenia i mini wyktad, analiza przypadku, szkolnego. nauczyciele. | organizujace zajgcia

Uczen:

1. okresla wlasne
zainteresowania i
uzdolnienia oraz
kompetencije;

2. wskazuje swoje mocne

mozliwo$ci.

Moc jest ze mng — ja
tez jestem
Supermenem.

burza mézgow;
Testy uzdolnien;

Prezentowanie zainteresowan na

pozaszkolne dla
uczniéw, pozwalajace
rozwijac
zainteresowania i
talenty.




strony oraz mozliwos$ci
ich wykorzystania w
ro6znych dziedzinach
zycia;

3. podejmuje dziatania
w sytuacjach
zadaniowych i ocenia
swoje dzialania,
formutujac wnioski
na przysziosc;

4. prezentuje swoje
zainteresowania

Dzien kreatywnych
pasjonatow.

Dzien Mistrza.

Co to znaczy by¢
asertywnym

I kreatywnym w
zyciu zawodowym?

forum szkoty, na stronie
internetowej szkoly, w gazetce
szkolnej.

Poradnia
psychologiczno —
pedagogiczna.

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego.

Trener personalny.

i uzdolnienia wobec Odkrywam Cech Rzemiost
innych 0s6b z zamiarem |  j rozwijam aktywne Roéznych.
ZaCi?kaWienia postawy wobec
odbiorcow. nauki i pracy.
Swiat zawodéw i rynek W jakich zawodach | Cwiczenia grupowe, debaty, gry W trakcie Wychowawcy | Rodzice, zaktady
pracy wykorzystam dydaktyczne, biezgcego roku Klas, pracy i
wiedze z........ wycieczki, wywiady, wyktady szkolnego. nauczyciele. | przedsigbiorstwa
Uczen: konwersatoryjne; funkcjonujace na
1. wymienia rozne grupy Nie tylko czas leczy terenie miasta.
zawodow i podaje rany —grupa Spotkania
przykiady zawodow zawodow z pracownikami szkoty,
charakterystycznychdla | o qye7nych, specjalistami, przedstawicielami Pedagog, nauczyciel
poszczegblnych grup, - , .
opisuje roime Sciezki . ' roznyCI} ZaWOd:O\jv, W tym poznanie doradztwa
ich uzyskiwania oraz C‘zy Prlcas'so t;z byl | zawodow rodzicow. zawodowego.
podstawowa specyfike kiedys$ dzieckiem?
pracy w zawodach;
2. opisuje, czym jest praca | Czy plotki biegajg
i jakie ma znaczenie przez plotki?
w zyciu czlowieka;
3. podaje czynniki Targi pracy.

wplywajace na wybory
zawodowe;

Kucharz, kelner dwa




4. poshluguje sig
przyborami
i narzedziami zgodnie
zZ ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny;

5. wyjasnia rol¢ pienigdza
we wspotczesnym
$wiecie 1 jego zwiazek
Z praca.

bratanki, czyli o
podobienstwie
zawodow.

Po co mi ta praca?
Zawody wokot nas.

Wybieram ten
zawod, bo...

[ty mozesz zostac

Mac Gyver’em.
Rynek edukacyjny Zdrowy styl zycia Prezentacje, autoprezentacje, W trakcie Wychowawcy | Nauczyciel
i uczenie sie przez cale jako przygotowanie | warsztaty, ¢wiczenia grupowe, biezgcego roku Klas, bibliotekarz,
zycie. do petnienia rél filmy edukacyjne. szkolnego. nauczyciele. | nauczyciel doradztwa
zawodowych. zawodowego,
pedagog; nauczyciel
Uczen: Jak osiggna¢ sukces informatyki.

1. wskazuje r6zne sposoby
zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych
mu przyktadow, oraz
omawia swoj
indywidualny spos6b
nauki;

2. wskazuje przedmioty
szkolne, ktorych lubi
sie uczy¢;

3. samodzielnie dociera
do informacji i korzysta
z roznych zrodet
wiedzy.

? Edukacja jako
droga do lepszej
przysztosci.

Czy szkota jest
fajna? Co w niej
lubie, a co mnie
przeraza?

Kiedy zaczynamy
sie uczy¢ i kiedy

konczymy?

Umiejetnosci —od




przesztosci do
przysztosci.

Kolorowa podréz
po $wiecie
edukacji. Szkoty w
mojej okolicy.

Przedmioty, ktore
lubi¢ — jako
drogowskazy
zawodowe.
Planuje i
zarzadzam swoim
czasem.

Planowanie wlasnego
rozwoju

I podejmowanie decyzji
edukacyjno —
zawodowych.

Uczen:

1. opowiada o swoich
planach edukacyjno-
zawodowych;

2. planuje swoje dziatania
lub dziatania grupy,
wskazujac szczegdtowe
czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji
celu;

3. probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w

Zaktadam wiasng
firme.

Mo¢j zawodowy
rozwoj — tworze
sciezke kariery
zawodowej.

Kwalifikacje a
kompetencje
zawodowe — jakie
majg znaczenie?

Proces
podejmowania
decyzji oraz
identyfikowanie

Prezentacja, autoprezentacja, praca
w grupach, zajecia warsztatowe,

gry edukacyjne.

W trakcie
biezacego roku
szkolnego.

Wychowawcy
Klas.

Pedagog,
nauczyciel doradztwa
zawodowego.




sprawach zwigzanych trudnosci w

bezposrednio lub budowaniu kariery

posrednio z jego osoba. zawodowej.
Samoocena jako
podstawa

rozpoznawania
wiasnych atutow.

Moje atuty — czy
dam sobie rade w
moim
wymarzonym
zawodzie?

Kariera zawodowa
—co to dla mnie
znaczy?




VIiIl. PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ DORADCY ZAWODOWEGO

DLA KLAS VII-VIII

SZKOLY PODSTAWOWEJ
Terminy Os'oby. Podmioty
Tresci programowe Tematyka dzialan | Metody i formy realizacji dzialan T odpowiedzialne . .
realizacji N wspolpracujace
za realizacje¢
Poznawanie wlasnych Jaki jestem? Poznaj¢ | Prezentacja, autoprezentacja, praca W trakcie Wychowawcy | Rodzice;
zasobow siebie. w grupach, zajgcia warsztatowe, biezacego roku | klas, doradca | instytucje/podmioty
gry edukacyjne, testy szkolnego wg zawodowy. | organizujgce zajecia

Uczen:

1. okresla wptyw stanu
zdrowia na
wykonywanie zadan
zawodowych;

2. rozpoznaje wlasne
zasoby
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe);

3. dokonuje syntezy
przydatnych w
planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych z
autoanalizy, ocen
innych os6b oraz innych
zrodel;

4. rozpoznaje wlasne

Moje cechy
charakteru.

Mocne i stabe strony.

Sposdb spedzania
czasu, hobby.

Zainteresowania-
nowe perspektywy
i szanse.

Wartosci i potrzeby
motorem motywacji.

predyspozycji, wycieczKi.

planu.

pozaszkolne

dla ucznidéw,
pozwalajace
rozwijac
zainteresowania
i talenty.

Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna;

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego.

Trener personalny.




ograniczenia jako
wyzwania w
odniesieniu do planow
edukacyjno-
zawodowych;

5. rozpoznaje swoje
mozliwosci
i ograniczenia w
zakresie wykonywania
zadan zawodowych
i uwzglednia je
w planowaniu $Sciezki

edukacyjno-zawodowej;

6. okresla aspiracje
i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju
i mozliwe sposoby ich
realizacji;

7. okresla wlasng
hierarchi¢ wartosci
i potrzeb.

Swiat zawod6w i rynek
pracy

Uczen:

1. wyszukuje i analizuje
informacje na temat
zawodow oraz

charakteryzuje wybrane

zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodregbnione
w zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskiwania;

2. porownuje wlasne

Kim chcg by¢?

W jaki sposob planuje
i czy jestem
konsekwentny.

Poczucie wilasnej
warto$ci w aspekcie

wyboru zawodow.

Jakie mam
mozliwosci?

Swiat zawodow.

Prezentacja, autoprezentacja, praca
w grupach, zaj¢cia warsztatowe,
gry edukacyjne, testy
predyspozycji, wycieczKi.

W trakcie
biezacego roku
szkolnego wg
planu.

Wychowawcy
klas, doradca
zawodowy.

Rodzice, zaktady
pracy i
przedsigbiorstwa
funkcjonujace na
terenie miasta.

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
psycholog.




zasoby i preferencje
z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

3. wyjasnia zjawiska
i trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku
pracy,
z uwzglednieniem
regionalnego
i lokalnego rynku pracy;

4. uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu
cztowieka;

5. analizuje znaczenie
1 mozliwos$ci
doswiadczania pracy;

6. wskazuje wartosci
zwigzane z praca i etyka

Wybieram ten zawod!

Nowa wizja Kariery.

Charakterystyka
wybranych zawodow.

zawodowa;
7. dokonuje
autoprezentacji.
Rynek edukacyjny Dlaczego warto Prezentacja, autoprezentacja, praca W trakcie Wychowawcy | Nauczyciel
i uczenie sie przez cale | wyznaczac cele. w grupach, zajgcia warsztatowe, biezacego roku | Klas, doradca | bibliotekarz,
Zycie. gry edukacyjne, testy szkolnego wg zawodowy. | nauczyciel
Jak osiggna¢ sukces? | predyspozycji, wycieczKi. planu. doradztwa
Uczen: zawodowego,
1. analizuje oferty szkot | Zawody przysztosci. pedagog, nauczyciel
ponadpodstawowych informatyki.

i szkot wyzszych pod
wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia,
korzystajac

z dostepnych zrodet
informacji;

Jak stawia¢ sobie cele
zyciowe 1
zawodowe?

Rozwijam swoja
przedsiebiorczo$¢.




2. analizuje kryteria
rekrutacyjne do
wybranych szkot w
kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3. charakteryzuje strukture
systemu edukacji
formalnej oraz
mozliwosci edukacji
pozaformalnej
i nieformalnej;

4. okresla znaczenie
uczenia si¢ przez cate
zyCcie.

Rynek pracy.

Zr6dta informacji
o dalszym ksztalceniu.

Planowanie wlasnego
rozwoju

I podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych.

Uczen:

1. dokonuje wyboru
dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

2. okresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajgc wlasne
zasoby;

3. identyfikuje osoby
i instytucje
wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej

Kreatywnos$¢
i poszukiwanie
rozwigzan.

Zaktadam wiasng
firme.

M¢j zawodowy
rozwoj — tworze
sciezke kariery
zawodowej.

Kwalifikacje,

a kompetencje
zawodowe — jakie
majg znaczenie?

Proces podejmowania
decyzji oraz
identyfikowanie

Prezentacja, autoprezentacja, praca
w grupach, zajecia warsztatowe,
gry edukacyjne, testy
predyspozycji, wycieczki
edukacyjne, wycieczki.

W trakcie
biezacego roku
szkolnego w
planu.

Wychowawcy
klas, doradca
zawodowy.

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
psycholog.




i wyjasnia, w jakich trudno$ci w
sytuacjach korzystac budowaniu kariery
z ich pomocy; zawodowe;j.

4. planuje Sciezke
edukacyjno-zawodowa,

e Ksztalcenie.
uwzgledniajac
konsekwencje .
podjetych wyborow. Czy dam sobie radg
W moim wymarzonym
zawodzie?

Kariera zawodowa —
co to dla mnie
znaczy?

I X. Warunki i sposoby realizacji:

Cele przewidziane sa do realizacji:
1) podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradcg zawodowego w wymiarze wynikajagcym
z ramowych planow nauczania;
2) podczas:
a) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
b) wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce
zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcoOw m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i1 konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych
specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);
C) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych:
» w szkole np.: szkolne dni kariery;
* lub poza nig np.: udzial w festiwalu zawodow.

X. Weryfikacja efektow zajec:




Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania nalezy podczas zaje¢ odwolywac¢ sie do autorefleksji i samooceny uczestnikow.

XI. Ewaluacja programu:

1.

Ewaluacja Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie polega¢ na gromadzeniu i przetwarzaniu

informacji o warunkach, przebiegu i skutecznosci prowadzonych w szkole dziatan z zakresu doradztwa.

Ocena skuteczno$ci pozwoli na wprowadzenie ewentualnej modyfikacji, dzigki czemu podniesiona zostanie jako$¢ prowadzonych dziatan.

Ewaluacja prowadzona bedzie :

1) na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniow i rodzicow wychowawcom — ocena przydatnosci zajg¢ z zakresu orientacji
i doradztwa zawodowego;

2) w oparciu o badanie ankietowe wsrdd uczniow i rodzicow, analize dokumentow, informacje o losach absolwentow;

3) poprzez cykliczne spotkania semestralne w celu podsumowania przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i doradcy zawodowego
stopnia realizacji programu.

XIl. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN.

2.

. Realizacja zalozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wlasnych zainteresowan

i predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodow. Umozliwi uczniom prawidlowy wyboér kierunku dalszego ksztalcenia i drogi
zawodowej.
W zwiazku z powyzszym, absolwent szkoly:

1) dokona wlasciwej samooceny wlasnych mozliwo$ci psychofizycznych celem podjecia prawidlowej decyzji zawodowej;

2) potrafi opisa¢ rézne zawody, $ciezki ksztatcenia i rynek pracy;

3) z pomocg rodzicow i nauczycieli rozwigzuje problemy edukacyjno-zawodowe.
Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych
decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej
mu aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.



