„Całe życie jest szkołą”                           

/Jan Amos Komeński/

PROGRAM ROZWOJU 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
IM. MARGARETHY KAMPRAD W JAROSTACH

NA ROK SZKOLNY 2018/2019
„Są dwie trwałe rzeczy, które możemy dać w spadku naszym dzieciom: pierwsza to korzenie, druga – to skrzydła”
/Wiliam Hodding Carter/
Uczeń Szkoły Podstawowej im. Margarehty Kamprad w Jarostach żyje zgodnie z przyjętymi normami etycznymi, jest wrażliwy i otwarty na drugiego człowieka, wyznacza sobie cele i wytrwale do nich dąży, ma poczucie przynależności do klasy, szkoły, regionu, ojczyzny i Europy. Jest przygotowany do aktywnego udziału  w życiu społecznym.

I OBSZAR – 
KSZTAŁCENIE

Priorytet : Podniesienie standardu nauczania i uczenia się.

Cele:

        stosowanie spójnych planów dydaktycznych, zgodnych z przepisami prawa,      

        stosowanie wewnątrzszkolnych zasad oceniania,
        systematyczne doskonalenie form i metod pracy,
·     odpowiednia organizacja procesu kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

·     edukacja włączająca,

·     systematyczna i rzetelna diagnoza i ocena poziomu wiedzy i umiejętności uczniów,

·     przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania   
         sprawdzianów,

·     analiza wyników sprawdzianów zewnętrznych,

·     wyrównywanie dysproporcji edukacyjnych poprzez zapewnienie uczniom zajęć wyrównawczych 

    i  specjalistycznych,

·     wsparcie indywidualnego rozwoju uczniów poprzez dodatkowe zajęcia pozalekcyjne, 
   ze szczególnym uwzględnieniem zajęć podnoszących kompetencje kluczowe,
·     zapewnienie rozwoju zainteresowań  i szczególnych uzdolnień uczniów,
·     kształcenie rozwijające samodzielność, kreatywność i innowacyjność uczniów,

·     rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli, bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów

   dostępnych w sieci

        kształtowanie świadomości regionalnej, europejskiej i ekologicznej uczniów,
·    rozwój doradztwa zawodowego,

        umożliwienie uczniom promowania dziedzictwa kultury narodowej,
·    wychowanie do wartości i kształtowanie postaw patriotycznych uczniów.
	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialni za realizację
	Kto monitoruje
	Termin 
	Sposoby realizacji

	Opracowanie spójnych planów dydaktycznych
	nauczyciele 
	dyrektor szkoły 
	wrzesień 2018r.
	kontrola dokumentacji

	Monitorowanie realizacji opracowanych planów dydaktycznych
	nauczyciele
	dyrektor szkoły
	na bieżąco
	obserwacje lekcji

	Zaznajomienie uczniów, ich rodziców                           z kryteriami oceniania (umieszczenie ich                        w klasach)
	nauczyciele przedmiotów, wychowawcy
	dyrektor szkoły
	wrzesień 2018r.
	zapisy

w dzienniku lekcyjnym (zebrania 

z rodzicami, zajęcia        z wychowawcą)

	Zdiagnozowanie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów klas IV (tzw. badania na wejściu)                          z języka polskiego i matematyki, uczniów klasy VII         z języka polskiego
	B. Nowak
B. Goluch

	dyrektor szkoły
	październik 2018r.

	raport                                z przeprowadzonej diagnozy i analizy, wnioski do dalszej pracy


	Zdiagnozowanie stanu wiedzy i umiejętności uczniów po  etapie rocznego obowiązkowego przygotowania szkolnego
	A. Kwiatkowska
	dyrektor szkoły
	październik 2018r.
	raport                                z przeprowadzonej diagnozy i analizy, wnioski do dalszej pracy

	Analiza gotowości dziecka do podjęcia nauki 

w szkole (diagnoza przedszkolna)
	E. Wiśniewska
	dyrektor szkoły
	listopad 2018r.

kwiecień 2019r.
	arkusze obserwacji dziecka, raport 

z przeprowadzonej diagnozy

	Testy na czytanie ze zrozumieniem z języka polskiego w klasach IV- VIII
	B. Nowak – Justyna,

M. Kaźmierczak,
B. Goluch
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	raport                                z przeprowadzonej diagnozy i analizy, wnioski do dalszej pracy

	Badanie tempa czytania w klasach w kl. I – III                               i IV -  VIII

	A. Kwiatkowska,

E. Ogrodniczak -Kozłowska, 

M. Cukiernik , 
B. Goluch,

M. Kaźmierczak,

B. Nowak – Justyna,                  

M. Kaźmierczak,
B. Goluch
	dyrektor szkoły
	marzec 2018r.

maj 2019r.
	raport                                z przeprowadzonej diagnozy i analizy, wnioski do dalszej pracy

	Sprawdzian diagnozujący stan wiedzy 
i umiejętności uczniów  klasy III po zakończeniu etapu edukacji wczesnoszkolnej 


	M. Cukiernik
	dyrektor szkoły
	maj 2019r.
	raport                                z przeprowadzonej diagnozy i analizy, wnioski do dalszej pracy

	Sprawdzian   diagnozujący stan wiedzy                                 i umiejętności uczniów  z matematyki w  klasie VII
	M. Pryczak

	dyrektor szkoły
	czerwiec 2019r.
	raport                                z przeprowadzonej diagnozy i analizy wyników, wnioski do dalszej pracy

	Sprawdzian diagnozujący stan wiedzy
 i umiejętności uczniów  z języka angielskiego                       w klasie V a i b
	A.Biedroń-Pawlak

	dyrektor szkoły
	czerwiec  2019r.
	raport                                z przeprowadzonej diagnozy i analizy, wnioski do dalszej pracy

	Sprawdzian diagnozujący stan wiedzy 

i umiejętności uczniów  z historii w klasie  VI
	A.Strzopa-Machulska
	dyrektor szkoły
	czerwiec  2019r.
	raport                                z przeprowadzonej diagnozy i analizy, wnioski do dalszej pracy

	Sprawdzian diagnozujący stan wiedzy i umiejętności uczniów z biologii w klasie VIII

	B. Nowak
	dyrektor szkoły
	czerwiec 2019 r.
	raport                                z przeprowadzonej diagnozy i analizy, wnioski do dalszej pracy

	Sprawdzian diagnozujący przyrost wiedzy                                  i umiejętności uczniów klasy IV z języka polskiego               i matematyki oraz uczniów klasy VII z języka polskiego
	B. Goluch,

B. Nowak
	dyrektor szkoły
	czerwiec 2019r.
	raport                                z przeprowadzonej diagnozy i analizy, wnioski do dalszej pracy

	Dostosowanie wymagań edukacyjnych                            do indywidualnych potrzeb ucznia:

     praca z uczniem zdolnym,

· praca z uczniem słabym,

· praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
	nauczyciele przedmiotu, wychowawcy, 

pedagog szkolny
	dyrektor szkoły
	cały rok 
	wyniki konsultacji, dzienniki zajęć wyrównawczych                       pozalekcyjnych, przedmiotowe zasady oceniania

	Objęcie uczniów mających opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz  zajęciami: dydaktyczno - wyrównawczymi,  korekcyjno – kompensacyjnymi, specjalistycznymi                                     i rewalidacyjnymi
	M. Kaźmierczak,
E. Ogrodniczak - Kozłowska
B. Nowak,

A Kwiatkowska,

M. Cukiernik,
B. Dudek,
B. Goluch,
M. Pryczak,
M. Sigorska

A. Strzopa – Machulska, pedagog szkolny
	dyrektor szkoły
	cały rok
	dzienniki zajęć wyrównawczych korekcyjno – kompensacyjnych, specjalistycznych,  dzienniki zajęć rewalidacyjnych, IPET-Y

	Organizowanie szkolnych konkursów przedmiotowych  i okazjonalnych oraz udział uczniów w konkursach pozaszkolnych:
· Konkurs  na systematyczne oszczędzanie

· Obchody Światowego Dnia Tabliczki Mnożenia

· Szkolny turniej piłki nożnej dziewcząt                    i chłopców

· szkolny konkurs poezji „Moja mała 
Ojczyzna”

· szkolny konkurs recytatorski poezji patriotycznej z okazji 100 rocznicy odzyskania niepodległości przez Polskę
· konkurs plastyczny dla uczniów                           z orzeczeniami „Okładka dla książki”
· Konkurs „ Meditest”
· V Gminny Konkurs Recytatorski Poezji Patriotycznej

· szkolny konkurs recytatorski poezji patriotycznej  dla uczniów z kl. I-III                       i o.p. „Piękna nasza Polska cała” w roku 100 rocznicy odzyskania niepodległości
· szkolny konkurs na najciekawszą  kartkę świąteczną,
· szkolny konkurs wiedzy o sporcie
· konkurs na najładniejszą kartkę walentynkową,

· konkurs na najciekawszy strój ostatkowy
· konkurs  frazeologiczny dla uczniów kl. IV-VIII
· Ogólnopolski Konkurs Języka Angielskiego „FOX”
· Gminny Turniej Sprawnościowy dla Uczniów Klas I – III „Ruch to zdrowie”

· Konkurs – dopasuj  zdjęcie do nauczyciela

· konkurs „Wielkanocna  pisanka”
· Szkolny konkurs ortograficzny dla uczniów kl. IV-VIII
· Konkurs „Mam talent”

· Konkurs piosenki religijnej w Brzozie

· Kurs udzielania I pomocy przedmedycznej

· IV Międzyszkolny Konkurs  Piosenki Ludowej 
· Realizacja projektu „Klimatyczna klasa”

· Realizacja projektu „Matematyka 2. 3”

· Realizacja projektu „MegaMisja”

· Konkurs na zbiórkę makulatury

· Konkurs na najaktywniejszego czytelnika

	A. Kwiatkowska

M. Pryczak, 

B. Nowak
I.Dybała,

A.Banaszczyk

M. Kaźmierczak
A. Strzopa - Machulska
M. Pryczak

B.Dudek
B. Nowak

M. Kaźmierczak

E. Ogrodniczak - Kozłowska

A.Strzopa – Machulska
I.Dybała
A. Banaszczyk

A. Strzopa -Machulska
E. Ogrodniczak-Kozłowska
M. Kaźmierczak
A.Biedroń-Pawlak
E.Ogrodniczak-Kozłowska

A,Banaszczyk

I. Dybała
A  Strzopa-Machulska
M. Kaźmierczak
B. Dudek
K. Ludwiczak
A. Kwiatkowska
B. Nowak
zespół do spraw promocji szkoły
B. Nowak
M. Cukiernik

A.Biedroń-Pawlak

A.Strzopa-Machulska

B. Dudek


	dyrektor szkoły


	cały rok

cały rok szkolny

wrzesień 2018r.
wrzesień 2018r.

październik 2018r.

listopad 2019r.
październik 2018r.

listopad 2018r.

listopad 2018r.
listopad 2018r.

grudzień  2018r.
grudzień 2018r.
luty  2019r.
.

luty 2019r.
luty 2019r.
luty/ marzec 2019r.
marzec 2019r.

kwiecień  2019r.
kwiecień 2019r.
kwiecień/ maj 2019r.
maj 2019r.
maj 2019r.

czerwiec
2019r.
07.06.2019r.
cały rok szkolny

cały rok szkolny

cały rok szkolny

cały rok szkolny

cały rok szkolny
	nagrody

nagrody dla laureatów
nagrody
nagrody dla laureatów

nagrody dla laureatów
nagrody

nagrody, wystawa prac
nagrody
nagrody
nagrody 
nagrody
nagrody
nagrody
nagrody
nagrody
nagrody
nagrody
nagrody
nagrody

nagrody

nagrody
nagrody

certyfikat

certyfikat

certyfikat

nagrody

nagrody

	Wdrażanie programów i  planów zajęć pozalekcyjnych 

	nauczyciele 
	dyrektor szkoły
	cały rok


	analiza dokumentacji, dzienniki zajęć pozalekcyjnych

	Opracowanie programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
	B. Dudek
	dyrektor szkoły
	
	analiza dokumentacji

	Organizowanie apeli i akademii z okazji:

· Święta Komisji  Edukacji Narodowej,
· akcji „Sprzątanie Świata”,
· Święta Pieczonego Ziemniaka,
· Dnia Chłopaka,
· ślubowania pierwszaków
· Święta Odzyskania  Niepodległości,
· Dnia Życzliwości,

· Dnia Uśmiechu,

· Dnia Origami,

· andrzejków,
· mikołajków,
· Święta Pluszowego Misia,
· wigilii Świąt Bożego Narodzenia,
· choinki noworocznej,
· Dnia Babci i Dziadka,

· Dnia Kobiet,

· Dnia Wiosny,

· Dnia świętego Patryka,
· akcji informacyjnej o hałasie,
· Dnia Matematyki,
· rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
· Dnia Zdrowia,
· Dnia Ziemi,
· Dnia Matki

· Światowego Dnia bez Tytoniu,
· Dnia Dziecka,
· akcji promującej  czytelnictwo „Jak nie czytam, jak czytam”,
· plebiscytu na najpopularniejszego sportowca w szkole,
· Festynu Rodzinnego.
	samorząd szkolny,

nauczyciele odpowiedzialni zgodnie 
 z                   harmonogramem imprez szkolnych
	dyrektor szkoły
	wg kalendarza imprez szkolnych
	analiza dokumentacji, informacje w kronice szkolnej, na stronie internetowej szkoły        i Facebooku

	Powołanie do życia kół zainteresowań rozwijających  wiadomości i umiejętności uczniów
	nauczyciele przedmiotów
	dyrektor szkoły
	cały rok
	analiza dokumentów, dzienniki pozalekcyjne, obserwacje  zajęć

	Realizacja zadań w ramach certyfikatu „Szkoła Odkrywców Talentów”
	nauczyciele prowadzący koła zainteresowań
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	zgodnie 
z regulaminem konkursu


II OBSZAR – WYCHOWANIE I OPIEKA

Priorytet:

        wykreowanie pozytywnego  wizerunku ucznia w szkole i środowisku 
Cele: 

        kultura osobista i kultura współżycia z innymi,

        integracja uczniów  klasy pierwszej,
        zagospodarowanie czasu wolnego,

        udzielenie pomocy uczniom z rodzin dysfunkcyjnych i zagrożonych bezrobociem,

        zaangażowanie uczniów  w życie szkoły,

        korelacja programu wychowawczo – profilaktycznego  szkoły z wychowaniem w rodzinie.

	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialni za realizację
	Kto monitoruje?
	Termin 
	Sposoby realizacji

	Opracowanie programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły i planów wychowawczych poszczególnych oddziałów oraz ich realizacja
	B. Dudek,
B. Nowak,

M. Cukiernik,

wychowawcy oddziałów

	dyrektor szkoły
	wrzesień  2018r.
	analiza dokumentacji

	Przeciwdziałanie agresji, wulgaryzmom, kradzieżom, dopalaczom oraz wagarom poprzez organizowanie spotkań  i pogadanek z pedagogiem, psychologiem, psychoterapeutą i policją. 
	nauczyciele, 

wychowawcy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	analiza dokumentacji, sprawozdania

	Opracowanie Programu Rozwoju Szkoły Podstawowej im. Margarethy Kamprad w Jarostach na rok szkolny 2018/2019
	E. Ogrodniczak-Kozłowska,
A. Strzopa – Machulska,
A. Banaszczyk
	dyrektor szkoły
	wrzesień
2018r.
	analiza dokumentacji

	Kontynuacja programu „Program dla szkół”
	wychowawcy oddziałów I - V
	kierownik gospodarczy
	cały rok szkolny
	umowa o współpracy

	Realizacja programu ekologicznego                                    z  wykorzystaniem przyszkolnego ogródka dydaktycznego „Faliste zakątki” oraz ekopracowni „Eko – zakątek”
	nauczyciele przyrody, biologii             i geografii, wychowawcy oddziałów
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	zgodnie                               z harmonogramem realizacji programu

	Uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych poprzez organizację zbiórek różnych artykułów dla dzieci                 z rodzin najuboższych:

· Nawiązanie współpracy z Domem Dziecka    w Piotrkowie Trybunalskim,

· Akcja „Góra Grosza”,

· Akcja „Gorączka Złota”,

· Akcja „Pomóż i Ty”,
· „Szlachetna paczka”,

· Współpraca ze schroniskiem dla zwierząt w Piotrkowie Tryb.,

· Akcje wolontariatu


	wychowawcy,

samorząd szkolny      
	dyrektor szkoły


	cały rok szkolny

	analiza sytuacji

w Domu Dziecka,

zbiórka odzieży                  i żywności, paczki świąteczne,

zaświadczenie                o współpracy,

współpraca z ZR PCK, zaświadczenie                           o współpracy

	 Zbiórka  i segregację  surowców wtórnych (makulatura, butelki PET, puszki aluminiowe, kasztany) w wyniku którego szkoła może otrzymać tablicę interaktywną lub inne pomoce szkolne, 

	A.Strzopa – Machulska, wychowawcy oddziałów 

	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny

	umowa współpracy

	Kontrolowanie obowiązku szkolnego uczniów
	sekretarz szkoły,
wychowawcy oddziałów
	dyrektor szkoły


	cały rok
	monitorowanie frekwencji uczniów,

analiza dokumentacji

	Dostosowanie wymagań edukacyjnych do zaleceń PP-P
	pedagog szkolny, zespoły ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
	dyrektor szkoły


	cały rok
	sporządzenie wykazu uczniów                             z                             

obniżeniami programowymi,

objęcie uczniów zajęciami dydaktyczno- wyrównawczymi, korekcyjno- kompensacyjnymi, specjalistycznymi                 i rewalidacyjnymi, dzienniki zajęć specjalistycznych, IPET-Y

	Zwiększenie udziału uczniów w środowiskowych imprezach szkolnych i środowiskowych
	nauczyciele
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	analiza ocen 

z zachowania

	Kształtowanie samodzielności poprzez udział                      w organizacjach szkolnych i kołach przedmiotowych 
	nauczyciele 
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	analiza dokumentacji

	Działalność świetlicy szkolnej 
	wychowawcy świetlicy
	dyrektor szkoły


	cały rok szkolny 
	dziennik zajęć świetlicy, 

plany pracy świetlicy

	Działalność pedagoga szkolnego
	pedagog szkolny
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	dziennik zajęć pedagoga szkolnego, plan pracy pedagoga

	Działalność rzecznika praw ucznia
	rzecznik praw ucznia
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	tablica informacyjna, sprawozdania rzecznika praw ucznia

	 Współpraca z instytucjami działającymi na rzecz oświaty, kultury i pomocy społecznej:

· współpraca z GOPS w Moszczenicy ,

· współpraca z Miejską Biblioteką                         w Piotrkowie Tryb.,

· współpraca z GOK w Moszczenicy

· współpraca z kinem „Helios” w Piotrkowie Tryb. i łódzkimi teatrami

· współpraca z MOK w Piotrkowie Tryb.
	pedagog szkolny, wychowawcy oddziałów
B. Dudek
wychowawcy oddziałów
wychowawcy oddziałów
wychowawcy oddziałów
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	potwierdzenie

o współpracy, karty wycieczek


Priorytet 2: 

       eliminowanie zaburzeń komunikacji z uczniami i ich rodzicami 

Cele: 

        wspomaganie rozwoju ucznia,

        czuwanie nad jego sytuacją rodzinną,

        integracja uczniów ze szkołą,

        rozwój kontaktów z rodzicami.
	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialni za realizację
	Kto monitoruje?
	Termin 
	Sposoby realizacji

	 Stosowanie ćwiczeń obejmujących różne aspekty procesu komunikacji (sztuka dyskusji, sztuka słuchania, rozwiązywania konfliktu)


	nauczyciele, wychowawcy oddziałów, pedagog szkolny
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	plany zajęć z wychowawcą, plan pracy pedagoga szkolnego

	Wspomaganie rozwoju ucznia poprzez poznanie jego 

potrzeb, zainteresowań i problemów
	nauczyciele, wychowawcy oddziałów, pedagog szkolny
	dyrektor szkoły


	cały rok szkolny
	rozmowy

 z uczniami,

ankiety,

analiza sytuacji rodziny ucznia,

kontakty 

z rodzicami

	Dawanie uczniom oparcia w  sytuacjach trudnych

	wychowawcy oddziałów, pedagog szkolny
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	analizowanie sytuacji

i obserwacja ucznia

	Realizacja zadań w ramach certyfikatu „Szkoła Przyjazna Rodzinie”
	pedagog szkolny
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	zgodnie                             z regulaminem konkursu

	Integracja uczniów poprzez organizowanie wycieczek klasowych, wyjazdów do teatru, imprez klasowych, ślubowania pierwszoklasistów, dyskotek, balu karnawałowego i zabawy choinkowej
	wychowawcy oddziałów

	dyrektor szkoły
	cały rok 
	karty wycieczek, karty wyjść, zapisy                     w dzienniku lekcyjnym

	Pogadanki dla rodziców
	wychowawcy oddziałów, specjaliści, zgodnie                         z zapotrzebowaniem
	dyrektor szkoły
	zebrania

 z rodzicami
	zapisy w dzienniku zajęć lekcyjnych, protokołach z zebrań z rodzicami



Priorytet 3:

       podniesienie poczucia bezpieczeństwa

Cele: 

       dbałość  o bezpieczeństwo budynku szkolnego i jego otoczenia,
       troska o bezpieczeństwo uczniów  podczas ich pobytu w szkole,

       realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego,

       zapewnienie należytej opieki materialnej ( bezpłatne dożywianie),

      współpraca z Radą  Rodziców.
	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialni za realizację
	Kto monitoruje
	Termin 
	Sposoby realizacji

	Systematyczna kontrola obiektu pod względem bezpieczeństwa, systematyczne usuwanie usterek zgodnie z bieżącymi potrzebami
	specjalista ds. BHP,

konserwator
	dyrektor szkoły
	na bieżąco
	protokoły przeglądów

	Sumienne pełnienie dyżurów przez nauczycieli
	nauczyciele
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	harmonogram dyżurów

	Organizowanie próbnych ewakuacji przeciwpożarowych
	dyrektor szkoły, kierownik gospodarczy
	dyrektor szkoły 
	październik 2018r., 

maj 2019r. 
	protokoły przebiegu próbnych ewakuacji

	Apele, pogadanki i zarządzenia dyrektora na temat bezpieczeństwa
	nauczyciele
	dyrektor szkoły
	na bieżąco
	dokumentacja,

zapisy w dziennikach lekcyjnych,

zarządzenia dyrektora szkoły

	Zamykanie szkoły podczas trwania zajęć lekcyjnych
	woźna
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	

	Prowadzenie księgi wejść i wyjść interesantów
	woźna
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	zapisy w księdze wejść i wyjść

	Obserwacja zapisów monitoringu wizyjnego w szkole
	woźna, kierownik gospodarczy
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	rejestr zapisów monitoringu szkolnego (dziennik systemu)

	Właściwe zorganizowanie dowozu do i ze szkoły, troska o bezpieczeństwo dowożonych dzieci


	dyrektor szkoły, wychowawcy świetlicy, kierownik gospodarczy
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	harmonogram dowozów,

listy  uczniów dojeżdżających,

analiza wypadków

	Stworzenie uczniom możliwości kształcenia komunikacyjnego – przeprowadzenie egzaminu na kartę rowerową
	nauczyciel techniki
	dyrektor szkoły
	czerwiec 2019r.
	ankiety – analiza potrzeb w tym zakresie

	Szkolenie z zakresu udzielania I pomocy przedmedycznej
	B. Nowak,

A. Kwiatkowska
	dyrektor szkoły
	czerwiec 2019 r.
	zapisy w dziennikach lekcyjnych


III OBSZAR – PROMOCJA SZKOŁY

Priorytet :

       umiejętność rozpoznawania oczekiwań edukacyjnych w środowisku i kształtowanie 


własnej oferty edukacyjnej
Cele: 

       pozyskiwanie sojuszników wspierających działania szkoły,

       podejmowanie działań służących promocji szkoły w środowisku,

       kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku,
·   współpraca ze środowiskiem lokalnym.
	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialni za realizację
	Kto monitoruje
	Termin 
	Sposoby realizacji

	Stworzenie dobrego systemu przepływu informacji – tablica informacyjna „Aktualności” i „Nasze sukcesy”
	nauczyciele
	dyrektor szkoły


	cały rok szkolny
	monitorowanie potrzeb środowiska lokalnego względem szkoły,

czuwanie nad prawidłowym obiegiem informacji

	Opracowanie terminarza uroczystości, w których powinni uczestniczyć rodzice
	nauczyciele
	dyrektor szkoły


	wrzesień 2018r.
	harmonogram uroczystości szkolnych

	Eksponowanie w widocznych miejscach informacji adresowanych do rodziców uczniów
	dyrektor szkoły,

nauczyciele, 
	dyrektor szkoły


	cały rok
	zeszyty do kontaktów z rodzicami, tablica „Dla Rodziców”, szkolna strona internetowa, Facebook

	Organizowanie  konsultacji z rodzicami
	nauczyciele,

wychowawcy oddziałów
	dyrektor szkoły


	pierwsze poniedziałki miesiąca
	badanie potrzeb                i oczekiwań rodziców

	Organizowanie imprez szkolnych i środowiskowych 
	wychowawcy,


	dyrektor szkoły
	cały rok
	zgodnie                                  z harmonogramem imprez szkolnych

	Święto Pieczonego Ziemniaka
	Rada Rodziców
	dyrektor szkoły
	wrzesień 2018r.
	zgodnie 

z harmonogramem akcji „Sprzątanie Świata”

	Bal andrzejkowy
	Rada Rodziców
	dyrektor szkoły
	listopad 2018r.
	spotkanie integracyjne

	Mikołajki w szkole
	Rada Rodziców, wychowawcy oddziałów, samorząd uczniowski
	dyrektor szkoły
	grudzień 2018r.
	wizyta Mikołaja                 w oddziałach, upominki dla dzieci

	Choinka szkolna
	Rada Rodziców, wszyscy nauczyciele
	dyrektor szkoły
	styczeń 2019 r.
	spotkanie integracyjne

	Festyn Rodzinny
	wszyscy nauczyciele, Rada Rodziców


	dyrektor szkoły, Rada Rodziców
	czerwiec 2019r. 
	spotkanie integracyjne

	Organizacja II Międzyszkolnego Turnieju Piłkarskiego o Puchar Wójta Gminy Moszczenica
	Rada Rodziców
	Rada Rodziców
	czerwiec 2019r.
	puchary     

	Systematyczne badanie opinii o działalności szkoły  w środowisku rodziców
	wychowawcy
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	rozmowy                           z rodzicami,

ankiety

	Współpraca z lokalnymi mediami w celu promowania szkoły w środowisku
	dyrektor szkoły
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	dbałość                             o systematyczne kontakty z lokalną telewizją i gazetami

	Aktualizowanie  strony internetowej szkoły
	M. Pryczak, 

A. Biedroń-Pawlak
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	bieżące monitorowanie osiągnięć uczniów

	Pozyskiwanie sojuszników w celu promowania szkoły (sponsorzy, rodzice, wydawnictwa, zakłady pracy itp.)
	wszyscy pracownicy szkoły zgodnie                          z możliwościami
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	bieżące działania celem pozyskania sponsorów

	Współpraca ze Szkołą Podstawową im. Janusza Korczaka w Babach
	dyrektor szkoły, nauczyciele
	dyrektor szkoły
	czerwiec
	wycieczki integracyjne, wymiana korespondencji


	Współpraca z Radą Rodziców
	dyrektor szkoły,

Rada Rodziców
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	plan pracy Rady Rodziców

	Współpraca z firmą IKEA
	wszyscy pracownicy
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	umowy darowizny

	Współpraca z Fundacją Oświatową „Jarosty”
	dyrektor szkoły
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
	umowy darowizny


IV OBSZAR – ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

Priorytet 1:

   stworzenie wszystkim nauczycielom równych szans rozwoju zawodowego oraz                                          analizowanie potrzeb związanych  z doskonaleniem nauczycieli
Cele: 

        stworzenie przemyślanego wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

        analizowanie skuteczności form doskonalenia,

        rozwój zawodowy nauczyciela związany z rozwojem szkoły.

	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialni za realizację
	Kto monitoruje?
	Termin 
	Sposoby realizacji

	Stworzenie planu wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli (rady szkoleniowe, lekcje otwarte, zajęcia warsztatowe, kursy, studia podyplomowe)
	dyrektor szkoły


	dyrektor szkoły
	plan – wrzesień 2018r.
realizacja - cały rok wg harmonogramu
	rady szkoleniowe,

analiza potrzeb wśród nauczycieli           w tym zakresie,

organizowanie lekcji otwartych,

zaświadczenia                z różnych form doskonalenia

	Stosowanie nagród motywacyjnych dla nauczycieli celem podniesienia efektywności pracy
	dyrektor szkoły


	dyrektor szkoły
	cały rok 
	analiza osiągnięć nauczycieli zapisanych                      w arkuszach samooceny nauczycieli

	Opiniowanie kandydatur do nagród dyrektora i innych odznaczeń
	dyrektor szkoły
	dyrektor szkoły
	wrzesień 2018r.
	analiza osiągnięć nauczycieli

	Działania pozwalające na unowocześnienie bazy dydaktycznej poprzez:

     pozyskiwanie sponsorów,

     umiejętne gospodarowanie środkami własnymi.
	dyrektor szkoły,

Rada Rodziców
	dyrektor szkoły
	cały rok
	analiza stanu obecnego oraz projektowanie przyszłych działań

	Systematyczne wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoły
	dyrektor szkoły
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny
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