Zatacznik Nr 1
Zarzadzenia Dyrektora ZSZ Nr 1
Nr /05/2019
z dnia 29 maja 2019r.
Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkdt Zawodowych Nr | w Dzialdowie

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z

2.

\l

2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z
2019 . poz. 7301 1287))
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).
Ustawa z dnia. z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy(Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z
pozn. zm.)
Coroczne rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych .
Coroczne obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej .

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst majacy
znaczenie dla EOG) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

I. ZASADY OGOLNE
§1 ’
Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dalej ZFSS) uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na
whniosek 0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

Rozpatrywanie i kwalifikacje wnioskdéw i podan 0s6b uprawnionych do korzystania
z ustug, swiadczen i doptat z Funduszu dokonuje Dyrektor szkoty.

4. Zarzadzanie srodkami ZFSS nalezy do kompetencji Dyrektora ZSZ Nr 1 w Dziatdowie.



Il. TWORZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§2
1. Fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie¢ z corocznego odpisu podstawowego,
ktorego wysokos¢ wynosi:

a. dla nauczycieli objetych Kartg Nauczyciela zgodnie z nowym brzmieniem art. 53
ust. 1 Karty Nauczyciela, dokonuje sie corocznie odpisu na ZFSS w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i1 110% kwoty bazowej, obowiazujacej w
dniu 1 stycznia danego roku okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1b lit a) i art. 6 ust. 1 pkt 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j.

b. dla nauczycieli, bedacych emerytami , rencistami dokonuje si¢ odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez
nich emerytur i rent.

c. dla pracownikéw administracji i obstugi ustala si¢ na zasadach ogolnych,
okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Zgodnie z
art. 5 ust. 2 tej ustawy, wysokos¢ przedmiotowego odpisu na jednego
zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce Narodowej w roku poprzednim lub w 11 pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

d. dla emerytéw i rencistow ( pracownikoéw administracji i obstugi) nie bedacych
nauczycielami zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS, pracodawca sprawujacy
opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym ze zlikwidowanych zaktadow
pracy, moze zwiekszy¢ Fundusz Swiadczen Socjalnych o 6,25% przecictnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce Narodowej w roku poprzednim lub
w I pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej
opieki.

§3
1.Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga byé zwigkszone o:
a. odsetki od srodkow funduszu,

b. niewykorzystane srodki funduszu socjalnego,



c. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d. darowizny
2. Odpisy i zwigkszenia o ktérych mowa w 8. 2, 3 oraz kwoty wyptaconego $wiadczenia
urlopowego, obciagzaja koszty dziatalnosci pracodawcy. Na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiaca
co najmniej 75% rownowartosci odpisow.
3. Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

§4
1. Srodki Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej sa dzielone na podstawie planu finansowego na dany rok kalendarzowy, ustalanego
corocznie przez dyrektora szkoty ( zalagcznik nr 1).
2. Preliminarz planu finansowego okresla podziat srodkoéw Funduszu na poszczegdline rodzaje
dziatalnosci socjalnej i stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Plan finansowy ZFSS przygotowywany przez dyrektora szkoly na podstawie planu

finansowego szkoty jest uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

§5
Dyrektor, w miarg biezacych potrzeb, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze

dokonac¢ korekty opracowanego planu finansowego.

11l OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§6
Do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnieni sa:
1. Pracownicy Zespotu Szk6t Zawodowych Nr 1 w Dziatdowie bez wzgledu na rodzaj
zatrudnienia i wymiar czasu pracy .
2. Emeryci i rencisci - byli pracownicy Zespotu Szk6t Zawodowych Nr 1 w Dziatdowie,
dla ktérych ZSZ nrl byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do

emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego .



3. Dzieci wiasne i przysposobione pracownikdéw oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, jak rowniez dzieci wspétmatzonka do momentu ukonczenia przez nie

nauki, jednak nie dtuzej niz do 20 roku zycia, a jesli si¢ ucza — do ukonczenia 25 lat.

87
1. Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych maja rowne prawa

w ubieganiu si¢ 0 uzyskanie $wiadczenia zgodnie z regulaminem Funduszu.

2. Swiadczenie przyznawane jest na wniosek uprawnionego, na zasadach okreslonych

w rozdziale I1.

3. Przyznanie $wiadczenia oraz jego wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcy. (Zalacznik Nr 3).

4. Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny.

5. Nieskorzystanie ze swiadczen organizowanych przy pomocy srodkéw finansowych

Funduszu nie uprawnia do zadania ekwiwalentu lub wyptaty srodkdw pienieznych.

6. Swiadczenia z Funduszu udzielane sa w miare posiadanych srodkéw. W razie braku

srodkéw finansowych na koncie Funduszu, wyptata przyznanego swiadczenia moze  by¢

przesunieta na pozniejszy termin.

§8
Przyznawanie $wiadczen przez dyrektora jest protokotowane. Protokdt powinien zawieraé
date przyznania $wiadczenia, wyszczegOlnienie zakwalifikowanych wnioskoéw , rodzaj i

wysokos¢ swiadczenia.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§9
Fundusz swiadczen socjalnych moze by¢ przeznaczony na finansowanie lub dofinansowanie:
1. wyplaty swiadczenia urlopowego dla nauczycieli bedacych w stosunku pracy
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
2. Roznych form wypoczynku w tym: wycieczek turystycznych krajowych i zagranicznych i
innych form turystyki grupowej organizowanych w ramach zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych,
3. dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
4. dopfate jeden raz w roku do opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach
(zatacznik Nr 4).
5. imprez sportowych i rekreacyjnych( zatacznik Nr 5),



6. jeden raz w roku do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej (kolonii,

zimowisk i1 innych form wypoczynku dzieci- zalacznik Nr 6),

7. doptaty do wypoczynku letniego organizowanego przez nauczycieli i pozostatych

pracownikdw szkoty we wiasnym zakresie w okresie urlopu tzw. wczasy pod grusza,

8. doptaty do wypoczynku letniego organizowanego przez pracownikow administracji

i obstugi we wiasnym zakresie w okresie urlopu ,proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, (

zalacznik Nr 7). Do jego wypftaty konieczne jest wziecie przez pracownika urlopu, ktory

bedzie obejmowat co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

9. doptaty do wypoczynku letniego dla emerytowanych nauczycieli , bytych pracownikéw
administracji i obstugi wysokos¢ swiadczenia nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu
podstawowego ( zalacznik Nr 7),

10. zbiorowej dziatalnosci socjalnej np. paczek bozonarodzeniowych dla dzieci do

ukonczenia 16 lat,

11.$wiadczen pienigznych z okazji $wiat,

12. zapomog ze wzgledu na trudng sytuacje materialng ,

13. zapomdg losowych ze wzgledu na nadzwyczajna nagta trudng sytuacje losowa i zyciowg
lub zdrowotng ( nagfa cigzka choroba ,itp).

V. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§10

1. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych,
zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych $wiadczen powinny zlozy¢ w

sekretariacie szkoty wniosek o ich przydziat .

2. Ubiegajacy sie 0 pozyczke na cele mieszkaniowe skiada:
a) wniosek o przyznanie pozyczki ( zalacznik Nr 9)
b) pozwolenie na budowe oraz kosztorys ( kserokopi¢) w przypadku ubiegania si¢ 0
pozyczke na budowg domu,
c) zaswiadczenie wystawione przez spéidzielnie mieszkaniowg lub inng instytucje
stwierdzajacg przydziat, wykup mieszkania wraz z okresleniem terminu realizacji,
d) wniosek o uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego lub inng dokumentacje stwierdzajaca

przydziat, wykup mieszkania oraz okreslajace wysokos¢ i termin uzupetnienia wktadu



mieszkaniowego w przypadku ubiegania si¢ 0 pozyczke na uzupeilnienie wktadu
mieszkaniowego
3. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z funduszu $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w odniesieniu do pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

4. Whnioski rozpatrywane sa przez dyrektora szkoty.
811

1. Zapomogi pieni¢zne udzielane sa w nastgpujacych wypadkach zyciowych i losowych:

a) sytuacje losowe: pozar, kradziez, powddz, nawatnica ,wypadek,

b) sytuacje zyciowe spowodowane duzymi wydatkami zwigzanymi np. z choroba
pracownika, emeryta, rencisty lub dziecka wnioskodawcy, $miercig wspdtmatzonka, dziecka
pracownika utratg pracy przez wspdtmatzonka, itp.

2. Zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje materialng, moga by¢ przyznane osobom,
ktorych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 2800zt./miesiecznie brutto.
3. Zapomogi, o ktérej mowa w 811ust.1 pkt b) oraz w §11ust.ust.2 udzielane sg nie czesciej

niz 2 razy w roku.

§12

1. Osoba uprawniona, skladajac wniosek o wyplate Swiadczenia, zobowigzana jest

przedstawic¢ we wniosku swoja sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng ( zatagcznik Nr 8)

2 . Do wniosku nalezy zataczy¢ oswiadczenie o srednich dochodach brutto na jednego
cztonka rodziny za ostatni rok poprzedzajacy ztozenie wniosku (zatacznik Nr 11.).
Oswiadczenia i informacje o0 uzyskanych dochodach sklada si¢ jeden raz
do 30 kwietnia kazdego roku. Nowo zatrudnieni pracownicy sktadaja informacje o dochodach
w chwili sktadania wniosku po raz pierwszy. Uprawniony nie moze odmowi¢ podania
informacji niezbednych do ustalenia tej sytuacji. Odmowa przekazania tego rodzaju

informacji automatycznie skutkuje przyznaniem najnizszej kwoty swiadczenia.

3. Za dochdd uwaza sie wszelkie dochody z tytutu, zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej,
umow zlecenia lub o dzieto, alimentow, stypendiéw, emerytur i rent, zasitkow dla
bezrobotnych, dochodéw z gospodarstwa rolnego ustalone do wymiaru podatku rolnego oraz
oszacowanych przez wnioskodawce dochodéw z ryczattu ewidencjonowanego i Karty

podatkowe;.



4. Obliczajac dochdd, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy zsumowa¢ dochody wszystkich
cztonkow rodziny i 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie, ze wszystkich Zrddet,
za ostatni rok . Otrzymanag sume nalezy podzieli¢ przez liczbe cztonkéw rodziny i 0sob

pozostajacych we wspolnym gospodarstwie, a nastepnie przez 12 miesiecy .
5. Ponadto nalezy dotaczy¢ nastgpujaca dokumentacje:

a) w przypadku zapomogi losowej z tytutu trudnej sytuacji materialnej spowodowanej
chorobg zaswiadczenie lekarskie oraz dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (rachunki
za leki, wizyty lekarskie, zabiegi, itp.)

b) w przypadku zapomogi losowej z tytutu trudnej sytuacji materialnej nie zwigzanej z
choroba — kserokopie rachunkdw potwierdzajacych wydatki na cele bytowe (np. swiatto, gaz,
czynsz), kserokopig aktu urodzenia, kserokopie aktu zgonu lub inne dokumenty swiadczace o
pogorszeniu si¢ sytuacji materialnej wnioskodawcy.

6. Pracodawca, w celu weryfikacji oswiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w § 13 ust. 2,

moze zazada¢ dokumentdw potwierdzajacych wiarygodnos¢ ztozonego oswiadczenia.

Rozdziat VI Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy

§13

W planie finansowym, o ktérym mowa w § 3, wyodrebnia si¢ $rodki przeznaczone na
zwrotng pomoc mieszkaniowa udzielang w formie pozyczek mieszkaniowych.
1. Srodki te tworza Zakladowy Fundusz Mieszkaniowy.
§14
3. Rodzaje udzielanych pozyczek :
a) na budowe wiasnego domu i uzupemlnienie wkladu mieszkaniowego lub wykup
mieszkania kwota 5.000 zt na okres sptaty do 5 lat
b) na modernizacje lub remont domu, mieszkania — do 4.000 zt. na okres sptaty do 3 lat
4. Zasady splat i umorzen :
a) splata pozyczki przebiega w ratach miesi¢cznych, poczynajac od 1 miesigca po jej
otrzymaniu.
b)mozna udzieli¢ pozyczki uzupetniajacej na remont i modernizacje domu lub mieszkania

pracownikowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji materialne;.



c) w razie $mierci pracownika dyrektor moze podja¢ decyzje 0 umorzeniu sptat pozyczki
zgodnie z zapisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
d) dyrektor moze umorzy¢ catos¢ lub cze$¢ pozyczki mieszkaniowej ze wzgledu na
udowodniong trudng sytuacje materialna .
5. Zasady i warunki przyznawania, wysokosci oraz warunki sptaty pozyczek na cele
mieszkaniowe sg okreslane w indywidualnych umowach ( zatacznik Nr 10) zawieranych
przez pracodawce z pozyczkobiorcami.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 3 %.
Odsetki od pozyczek oblicza si¢ przy zastosowaniu nastepujacego wzoru:
O=P*(s/100) * [(m+1)/24]

Gdzie :

@) - kwota odsetek,

P - kwota pozyczki,

S - stopa procentowa,
m - liczba rat,

100, 1,24 - liczby stale,

W zalaczeniu tabela naliczonych pozyczek mieszkaniowych. ( Zatacznik Nr 2)

6. W razie wygasnigcia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika,
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w trybie art. 52 KP lub za wypowiedzeniem
z powodu nienalezytego wywigzywania si¢ pracownika z jego obowigzkdw albo w przypadku
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika badz w razie rozwiazania
stosunku pracy z nauczycielem w trybie art. 23, ust.1 pkt. oraz art. 26, ust. 1 pkt. 1 — 4 Ustawy
Karta Nauczyciela, nie sptacona kwota pozyczki postawiona jest w stan natychmiastowej
wykonalnosci spiaty.

§15

Whioskodawca w celu uzyskania pozyczki zobowiazany jest przedtozy¢ wniosek o udzielenie

pozyczki oraz nastepujace dokumenty:
1) w przypadku budownictwa indywidualnego - aktualne pozwolenie na budowe

2) w przypadku uzupetnienia wktadu mieszkaniowego lub zakupu mieszkania, domu -
zaswiadczenie ze spéidzielni mieszkaniowej o wykupie lokalu lub akt notarialny

kupna — sprzedazy.



§16

Pozyczki z ZFM podlegaja statemu oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym
naliczanemu w dniu podpisania umowy i wymagaja poreczenia dwoch osob, bedacych

pracownikami szkoty.
8§17

O kolejng pozyczke z ZFM mozna ubiegac sie po splaceniu ostatniej raty poprzedniej
pozyczki.

§18

1. W przypadku zaprzestania splaty rat pozyczki w ustalonym terminie przez
pozyczkobiorce ksiegowa informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

2 Przy braku wptaty dwéch kolejnych rat pozyczki dyrektor szkoty wysyla do
pozyczkobiorcy pisemne wezwanie do zaplaty, informujac o tym fakcie poreczycieli.

3. Przy braku wplaty trzeciej kolejnej raty pozyczki obowiagzek sptaty pozyczki
egzekwowany jest od poreczycieli.

VIII TRYB SKEADANIA PODAN

§19

1. Wnhnioski w sprawie swiadczen z funduszu wraz z koniecznymi dokumentami nalezy
sktada¢ w sekretariacie szkoty.
2. Whnioski o zapomogi beda opiniowane przez dyrektora szkoty.
3. Whnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej nalezy sktadac¢ w sekretariacie szkoty.
4.  Po rozpatrzeniu wniosku pracownik jest informowany o podjetej decyzji.
5.  Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
osobe w rodzinie (wspdlnym gospodarstwie domowym), wykazany w oswiadczeniu
pracownika.

IX KLAUZULA INFORMACYJNA

§20

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest
pracodawca tj. Zespdt Szkot Zawodowych nr 1 im. gen. Sylwestra Kaliskiego w

9
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1.

2.

Dziatdowie
Inspektorem ochrony danych osobowych jest:

iodzszldzwo@gmail.com.

Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwiagzku z prowadzong przez niego dzialalnosciag socjalng na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, zwana dalej ustawa o ZFSS).

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z
prowadzona dziatalnoscia socjalna jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art. 22° - 22'b,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 917).

Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art.
15-17 RODO.

Osoba ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osoba ktdrej dane sa przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§21.

Whnioskodawca do wniosku o okreslone $wiadczenie na podstawie niniejszego
Regulaminu dotacza oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych stanowiace
zalgcznik nr 13.

§22.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane
przez wnioskodawcdw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 30 kwietnia za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o
ktorych mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci s$wiadczen z
Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Wnioskodawcy, dane te sa
niezwtocznie usuwane.
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§ 23.

1. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia wnioskodawcdw uprawniona
jest wytgcznie osoba, ktorej udzielone zostato pisemne upowaznienie do
przetwarzania tych danych osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 14
do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o
stanie zdrowia wnioskodawcdw w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia oswiadczenia, ktdrego
wzor stanowi zatgcznik nr 23 do Regulaminu.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1.Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnosci socjalnej sa:

a) regulamin funduszu swiadczen socjalnych,

b) roczny plan finansowy funduszu swiadczen socjalnych
2.Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.
3.Tres¢ regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest ogdlnie dostepny i
podawany do wiadomosci pracownikom na tablicy ogloszen w sekretariacie szkoty.
Regulamin jest do wgladu na kazde zadanie osoby zainteresowanej.
4. Informacje o organizowanych w ramach funduszu socjalnego imprezach kulturalno
oswiatowych i sportowo rekreacyjnych oglaszane beda na tablicy ogtoszen w sekretariacie
szkoly oraz na stronie internetowej Z S Z nr 1 w Dzialdowie pod adresem

https://zsznrl.edupage.org/ w zakfadce fundusz socjalny

5. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Zawodowych Nr
1 w Dzialdowie zatwierdza i wprowadza w zycie zarzadzeniem dyrektor po uzyskaniu
pozytywnej opinii zwigzkow zawodowych dziatajagcych na terenie szkoty.
6. Zmiany w postanowieniach niniejszego regulaminu moga by¢ wprowadzone po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe lub na wniosek zwigzkdéw zawodowych.
7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2019 roku.
§25
Zalacznikami do Regulaminu sa :

Nr 1.Roczny plan finansowy funduszu swiadczen socjalnych.
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Nr 2 .Tabela naliczen pozyczek
Nr 3. Tabele ustalonych progéw do otrzymywania swiadczen przez pracownikow.
Nr 4.Whniosek o przyznanie dofinansowania do ztobka, przedszkola dziecka pracownika
Nr 5.Whniosk o przyznanie dofinansowania do zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych.
Nr 6.Whniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka.
Nr 7. Wniosek o wypoczynek ,, pod grusza” dla pracownika.
Nr 8. Wniosek o przyznanie zapomogi .
Nr 9. Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.
Nr 10. Umowa pozyczki mieszkaniowej.
Nr 11. Oswiadczenie o dochodach.

Nr 12 Wiosek o przyznanie dofinansowania imprez kulturalno oswiatowych lub
rekreacyjno sportowych.

Nr 13. Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych.
Nr 14. Pisemne upowaznienie do przetwarzania tych danych osobowych

Nr.15 zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych o stanie zdrowia
0s0b uprawnionych

Dyrektor

Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1

( podpis pracodawcy)

Uzgodniono: zwiazki zawodowe

Przy Zespole Szk6t Zawodowych nr 1 w Dzialdowie

( zaktadowa organizacja zwigzkowa)

Regulamin zawiera 12 stron i 15 zatgcznikow
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Zatacznik nr 1
Do regulaminu ZFSS w ZSZ Nr 1
w Dzialdowie

Plan Finansowy ZFSS w Zespole Szk6t Zawodowych Nr 1 w Dziatdowie na
rok 201.....
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Zatacznik Nr 2
Do Regulaminu ZFSS w ZSZ Nr 1
w Dziatdowie

Tabela oprocentowania pozyczek mieszkaniowych zgodna z regulaminem wewnetrznym
Z FSS w Zespole Szkdét Zawodowych Nr 1

Forma naliczania : kwota pozyczki x3/100 x ilos¢ miesiecy plus 1 /24 =procent od kwoty pozyczki

L.p| Kwota | Okres | % Kwota Ogotem | Wysokos¢é | Rata-1 | llos¢ | Kwota | Kwotarat | Ogoétem
pozyczki | sptaty naliczona | kwota do | sptaty rat rat raty
w zt. m-ce ( oprocent- Sptaty
Irok owania)
1 500 12| 3 8,13 508,13 42,34 3513| 11 43,00 473 508,13
2 1000 12| 3 16,25 1016,25 84,69 81,25| 11 85,00 935| 1016,25
3 1000 18| 3 23,75 1023,75 56,88 54,75| 17 57,00 969 | 1023,75
4 2000 12] 3 32,50 2032,50 169,38 17350 11 169,00 1859 | 2032,50
5 2000 24| 3 62,50 2062,50 85,94 8450| 23 86,00 1978 | 2062,50
6 2500 12| 3 40,63 2540,63 211,72 208,63| 11 212,00 2332| 2540,63
7 2500 24| 3 78,13 2578,13 107,42 117,13 23 107,00 2461 | 2578,13
8 3000 12| 3 48,75 3048,75 254,06 254,75| 11 254,00 2794 | 3048,75
9 3000 24| 3 93,75 3093,75 128,91 126,75 23 129,00 2967 | 3093,75
10 3000 36| 3 138,75 3138,75 87,19 93,75| 35 87,00 3045| 3138,75
11 4000 10| 3 55,00 4055,00 405,50 40550 9 405,50 3649,5| 4055,00
12 4000 12| 3 65,00 4065,00 338,75 325,00| 11 340,00 3740| 4065,00
13 4000 18| 3 95,00 4095,00 227,50 236,00 17 227,00 3859 | 4095,00
14 4000 20| 3 105,00 4105,00 205,25 210,00 19 205,00 3895| 4105,00
15 4000 24| 3 125,00 4125,00 171,88 169,00 23 172,00 3956| 4125,00
16 4000 30| 3 155,00 4155,00 138,50 153,00] 29 138,00 4002| 4155,00
17 4000 36| 3 185,00 4185,00 116,25 125,00] 35 116,00 4060| 4185,00
18 4000 48| 3 245,00 4245,00 88,44 62,00 47 89,00 4183 | 4245,00
19 5000 12| 3 81,25 5081,25 423,44 428,50| 11 423,00 4653| 5081,50
20 5000 18| 3 118,75 5118,75 284,38 290,75| 17 284,00 4828 | 5118,75
21 5000 24| 3 156,25 5156,25 214,84 21125| 23 215,00 4945| 5156,25
22 5000 36| 3 231,25 5231,25 145,31 12125 35 146,00 5110| 5231,25
23 5000 48| 3 306,25 5306,25 110,55 136,25| 47 110,00 5170| 5306,25
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS w ZSZ Nr 1

w Dziatdowie
Tabele ustalonych progéw do otrzymywania swiadczen przez pracownikow:

Tabela do zapomdg materialnych

Lp Przecietny dochod brutto na jedng osobe w rodzinie

1 Do kwoty 1.500  zl na osobg - do 600 zt
2 Od kwoty 1.501 do 2250 zt na osobe - do 500 zt
3 Od kwoty 2,251 do 3500 zI na osobe - do 400 zt
4 Powyzej 3501 - do 300 zt

Zapomoga losowa w wysokosci do 800 ztotych

Dla nauczycieli wyptacane swiadczenie urlopowe zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela.

Tabela $wiadczen za ,, wczasy pod gruszg ,,

Lp Przecietny dochod brutto na 1 osobe
w rodzinie
1 Do 2250 zt na osobg - 100 % ogtoszonej corocznie kwoty swiadczenia
urlopowego zgodnie z ustawa budzetowa
2 Od 2251 do 3.500 zt na osobe- kwote pomniejszong o0 5%
3 Powyzej 3.501 zt na osobe — kwotg pomniejszong
0 10%
Tabela do zorganizowanego wypoczynku dziecka pracownika i do otrzymania
paczki $wiatecznej.
Lp Przecietny dochod brutto na 1 osobe | Wypoczynek Paczka
1 Do 2250 zt na osobe 700 zt Do 150 zt
2 Od 2251 do 3.500 zt na osobg 650 zt Do 130 zt
3 Od 3.501 zt na osobg 600 zt Do 120 zt

Kwota doptat do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych ( basen, fitness) w kwocie do 150 zi rocznie

dla pracownika.
Kwota dopfat do ztobkow , przedszkoli — raz w roku dofinansowanie do statej optaty do 350
rocznie.

Kwoty danego swiadczenia sa przydzielane w zaleznosci od posiadanych srodkow .

Tabela tzw. progi dochodu na 1 osob¢ do uzyskania pozostalych swiadczen w tym :
Swiadczen rzeczowych, $wiadczen §wiagteczneych,
wycieczki, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, imprez sportowych i rekreacyjnych)

p

Przecigtny dochod brutto na 1 osobe

Do 2250 zt na osobg

Od 2251 do 3.500 zt na osobg

w|N|

Powyzej 3.501 na osobe

15




Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS ZSZ Nr 1
w Dziatdowie

Dzialdowo, dnia .................
(imie i nazwisko pracownika)
(adres)
Do Dyrektora
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1

w Dziatldowie

Whiosek o przyznanie dofinansowania

do zlobka , przedszkola dziecka pracownika

Prosz¢ o dofinansowanie z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych do przedszkola
(ZI0DKA) COTKI/SYNA/ ... e et e e e e e e e e e e e
(‘imig 1 nazwisko dziecka)

W zataczeniu przedktadam dowod wpfaty.

( podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w wysokosci.......................... zlotych.

Zatwierdzam/nie zatwierdzam

( data i podpis dyrektora)
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Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS ZSZ Nr 1
w Dziatdowie

Dziatdowo, dnia .................
(imie i nazwisko pracownika)
(adres)
Do Dyrektora

Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1
w Dziatdowie

Whiosek o przyznanie dofinansowania
do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Prosz¢ o dofinansowanie z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych do zaje¢
sportowo-rekreacyjnych ..
W zalaczeniu przedkladam dowod Wplaty

( podpis wnioskodawcy)
Przyznano dofinansowanie w wysokosci.......................... zlotych.

Zatwierdzam/nie zatwierdzam

(data i podpis dyrektora)
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZF$S
ZSZ Nrl
w Dziatdowie

Dziatldowo, dnia .................
(imie i nazwisko pracownika)
(adres)

Do Dyrektora
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1

w Dziatdowie
Whiosek o przyznanie dofinansowania
do zorganizowanego wypoczynku ( wycieczki) dziecka

Prosze o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku ( wycieczki ) dla nizej
wymienionych dzieci:

Lp. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

Oswiadczam ,ze koszt wypoczynku ( wycieczki) wynosi ............... ztotych, co potwierdza
kserokopia rachunku dotagczona do wniosku.

Czesciowy zwrot kosztow wypoczynku ( wycieczki) dzieci prosze przekaza¢ na konto
organizatora lub moje :

Nazwa banku / nr konta :

Ja , nizej podpisanaly, swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej ( art. 405-414 Kodeksu
cywilnego) oswiadczam, ze wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam ,ze znana jest mi tres¢
regulaminu ZFSS obowiazujacego w jednostce.

( podpis wnioskodawcy)
Przyznano dofinansowanie w wysokosci.......................... zlotych.

Zatwierdzam/nie zatwierdzam

(data i podpis dyrektora)
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(imie i nazwisko pracownika)

(adres)

Zatgcznik Nr 7 )
do Regulaminu ZFSS ZSZ Nr 1

w Dziatdowie

Dziatldowo, dnia ............

Do Dyrektora
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1

w Dzialdowie

Whiosek o przyznanie dofinansowania

do wypoczynku ,, wczasy pod grusza”

Prosze o dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych do wypoczynku

wlasnego w terminie od ...................... do......

Przyznano dofinansowanie w wysokosci.................

Zatwierdzam/nie zatwierdzam

( podpis wnioskodawcy)

cveenne. Zlotych.

( data i podpis dyrektora)
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Zalacznik Nr8
do Regulaminu ZFSS ZSZ Nr 1
w Dziatdowie

Dzialdowo, dnia .....................
(|m|q| naZW|sko)
....................................... Do Dyrektora
(adres) Zespotu Szko6t Zawodowych Nr 1

w Dziatdowie

( pracownik szkoty/emeryt/rencista)

Whniosek o0 przyznanie zapomogi

(losowej, trudna sytuacja materialna)

Zwracam si¢ z prosba 0 przyznanie zapomogi. Ja nizej podpisany oswiadczam ,ze dochody w mojej
rodzinie wynosza brutto .................... zt na osobe.

Uzasadnienie wniosku :

( np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne)

Zatacznik:

Ja, nizej podpisanaly, swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej ( art.405-414 Kodeksu cywilnego )
o$wiadczam, ze wtasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwosé danych

zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ regulaminu
ZFSS obowigzujacego w Zespole Szk6t Zawodowych Nr 1 w Dziatdowie.

( podpis wnioskodawcy)

Przyznano swiadczenie socjalne W WyYSOKOSCI ..........ovvviivineiennnnnn, ztotych

( podpis dyrektora)
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Zatacznik Nr 9
do
Regulaminu
ZFSS
ZSZNR1
Dziatdowo, dnia ...................

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych na cele mieszkaniowe
Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 w Dzialdowie
NAZWISKO T HMIE. .ttt ettt ettt es b s s s s s b et st sttt ettt ne et e e n e
AAIES ZAMIESZKANIA. ...ttt ettt ettt se ettt se e et st ebe st ebe e eb e e ebeseeees s eees s es et s as et e tnretas

[108¢ cZIONKOW rodZiny NA ULFZYMEANIU......c.eiveririeririetiieeriseris e s st se et seeteseereseesesbesesaese e sesaeses e sessasessasesens
DOChOU WNOSKOUAWEY ... ...ttt it e et et et e et e e et e e et e e et e e et eaet e aee eaans

Zarobek miesieCzny WSPOIMAIZONKA. ...........cooveieiiieiieiie et bbb
Dochdd miesieCzny Na CZIONKA FOUZINY.......coveiriiririieiiciieii ettt e e s s s e zt.
Co potwierdzaja zataczniki do wniosku (konieczne tylko przy pozyczce na uzupetnienie

wkiadu w spotdzielni mieszkaniowej).

Na poreczycieli proponujg:

L.PANIG (PNA)... .. ceetetiietiietis ettt ettt et s ettt es et et es et st b st e b se et st ek e e ek e e ek e bt e s et e st en e Re sttt et et e
AATES ZAMIESZKANIA. 1. .ttt ettt ettt sttt b b e b bt e bk st e bbb bbb bt bbb ettt seb et et et
N T 0T a o 0T o T (T [

2.PANIG (PANA)....cttteierie sttt sttt ettt ettt s et s e st et stttk e Rt R bR e ettt ettt neneenen s
AATES ZAMIESZKANIA. 1. .ttt ettt ettt ettt et bbb eb b e b bt e bk oo bbbt eb bt £ b ettt seb et et er s
[N T o 0o 0T o T £ (T [ PP
00 P
3.OKIES SPIALY POZYCZKI. . vverieieeteieete sttt ettt ettt ettt ettt st e sttt st e be e et e e b e et e st es bt en bt en e ten et
(podpis)

Decyzjaoprzyznaniu pozyczki Nr
DYREKTOR ZSZ nrl w Dziatdowie w
AUttt bbb et bbb bt eb s
Postanowit przyznac Pani (PANU).........ccueeiiererie et stesise st te st stasssteessasesesseses e es e sessesessasessasens
Pozyczke Z ZFM WYSOKOSCI......cvvvveviieeiiceireviie s ztotych (STOWNIE.......ccvieiie e
......................................................................... ) Z PrzezNacZeNiEM NA.......ccevveereeririerireereeesesiesesessesseesesessenes
....................................................................... i na warunkach ustalonych w zatagczonej umowie.
Pozyczka podlega sptacie przez okres lat ................. W ratach PO: PIBIWSZA.....ccvieeririeviriesirieseeteseereseereeas zt
NASLEPNE. ..cvevevrevireerireereias zt. miesiecznie poczyNajaC 00 ANIA.......cccccvervriereerireeireeriee et

(data i podpis dyrektora)
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Zatacznik Nr 10
do Regulaminu ZFSS
ZSZ nr 1 w Dziatdowie

UMOWA

pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe

Wdniu ..o 010] 04T ISTo 4T PSR
Zespolem Szkdt Zawodowych Nr 1 w Dzialdowie

A PANIG JPANBIM ... e e e
zwanym dalej "pozyczkobiorcg” zamieszKalym ..........oooii i
zatrudnionym w Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 w Dzialdowie

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

81

Przyznaje si¢ Pani/Panu . . . . e
ze srodkow zaktadowego funduszu sW|adczen soc1a|nych poZyczke; oprocentowanq

w wysokosci .......... K U % w stosunku rocznym w WYSOKOSCI ......oovvneinnnnn.n. ztotych
zt odsetki
(stownie : ..ol ) Z PrZEZNACZENIEM . ..o ue ittt cee e et e e e e e e e

82

Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej sptaty wynosi ..................
Rozpoczecie spaty pozyczKi nastepuje od dnia .......c.eovviiiiii i,
83

Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki ,w réwnych ratach
MIESIECZNYCN PO L.vvt it e e e e e e e e e e

oddnia ................. rdokasy lubna Konto NI ...,
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 w Dziatdowie.
84

Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy 0
prace przez pozyczkobiorce w drodze rozwigzania umowy 0 prace przez zaklad pracy bez
wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.
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85

Nie sptacona kwota pozyczki udzielona na wkiad mieszkaniowy lub budowlany na
mieszkanie z budownictwa spéidzielczego staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

86

Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany udzielania
warunkow pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob sptaty i zabezpieczania pozyczki.

87

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
88

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

89
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktérych jeden
otrzymuje zaklad pracy, a jeden pozyczkobiorca.

Poreczyciele pozyczki:
0L ()
4 1 0 VS

(0 [0}V 7o To [N [ T0] o] 151 (=T [
w razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez wyzej
wymienionego wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie nalezytej
kwoty z naszych wynagrodzen.

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)
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Zatacznik Nr 11
do Regulaminu ZFSS ZSZ nr 1w
Dziatdowie

...................................................... DziatdOWO, ......ccocoveveeiiiiiiiee i

(pracownik szkoty, emeryt)

Oswiadczenieo dochodach

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze przecietny miesieczny dochdd brutto wszystkich
cztonkbw mojej rodziny oraz pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie, za okres
ostatniego  roku poprzedzajagcych  zlozenie wniosku o dofinansowanie  wynosit:

. zZlotych, co w przeliczeniu na .............. 0soby stanowi ....................

ztotych na jedna osobg miesigcznie.

Wykaz oséb wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe:

Lp. Imie i nazwisko Data urodzenia
Stopien pokrewienstwa
z pracownikiem

Swiadomaly/ odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu Cywilnego) potwierdzam wiasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana

jest mi tres¢ obowigzujacego regulaminu ZFSS.

(podpis pracownika)

Uwaga!

Za dochod uwaza si¢ wszelkie dochody brutto z tytutu:
- zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto,
- alimentow, stypendidw, emerytur i rent,
- oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej,
- dochdd z gospodarstwa rolnego.
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Wiosek o przyznanie dofinansowania imprez kulturalno oswiatowych lub rekreacyjno sportowych

Zatgcznik Nr 12
do Regulaminu ZFSS ZSZ Nr 1
w Dziatdowie

Dziatdowo, dnia .................
(imie i nazwisko pracownika)
(adres)
Do Dyrektora
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1

w Dzialdowie

Whiosek o przyznanie dofinansowania

imprez kulturalno oswiatowych lub rekreacyjno sportowych

Prosz¢ o dofinansowanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dofinansowania

imprez kulturalno oswiatowych lub rekreacyjno sportowych

( podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w wysokosci.......................... zlotych.

Zatwierdzam/nie zatwierdzam

( data i podpis dyrektora)
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Zatgcznik Nr 13
do Regulaminu ZFSS ZSZ Nr 1
w Dziatdowie

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

Nawigzujgc do tresci art 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz.Urz. UEL nr 119, str. 1), pracodawca
informuje:

Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest pracodawca
(petna nazwa pracodawcy).
Inspektorem ochrony danych osobowych jest:
(imie i nazwisko ze wskazaniem adresu mailowego).

Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy — administratora w
zwiazku z prowadzona przez niego dziatalnoscig socjalna na podstawie przepisdw ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, zwana dalej
ustawa o ZFSS).

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong dziatalnoscia
socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 -221b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U.z 2018 r. poz. 917).

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 -17 RODO.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreélonych
w art. 18 RODO.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik Nr 14
do Regulaminu ZFSS ZSZ Nr 1
w Dziatdowie

(pieczec szkoty) (miejscowosé, data)

UPOWAZNIENIENR .../2019

Dyrektor Zespotu Szjkét zawodowych nr 1 w Dziatdowie na podstawie art. 8 ust. 1b Ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.z 2018 r., poz. 1316 z pdzn. zm.)

upowaznia

Pana/Panig .......cccoceovnenieinieinieese e, do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia 0s6b
uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na potrzeby prowadzenia
obstugi funduszu w ZSZ nrl tj.: w celu przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

Upowaznienie wazne jestod ................ do.oiie, /do odwotania.

(data i podpis upowaznionego) (podpis dyrektora szkoty)
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Zatacznik Nr 15
do Regulaminu ZFSS ZSZ Nr 1
w Dziatdowie

(imie i nazwisko nauczyciela) (miejscowosé, data)

(adres)

Pani/Pan*

(nazwa szkoty)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych o stanie
zdrowia 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, ktore bede
przetwarzat w imieniu Zespotu Szk6t Zawodowych nr 1 w Dziatdowie

w celu przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

(data i podpis pracownika
sktadajqcej oswiadczenie)

(podpis
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