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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Strednej odbornej Skoly Tovarnicka 1632, Topol'cany
za Skolsky rok 2011/2012.

a)  zakladné identifikacne udaje o Skole: (8 2 ods. 1 pism.a)

1 néazov Skoly: Strednéa odborna $kola, Tovarnicka 1632, Topol¢any

2. adresa Skoly: Tovarnicka 1632, 955 29 Topol¢any

3. telefénne Cisla Skoly: 038/5322560 - Gstredna
038/5372824 riaditel’ Skoly
038/5372826 zastupca riaditela
038/5372812 ekonom Skoly
038/5372821 3kolsky internat
038/5372818 jedalen Skoly
faxové Cisla Skoly:  038/5322560
4. internetova a elektronicka adresa Skoly: www.sostov1632-t0.sk;
zsspto@stonline.sk,

5. Zriadovatel'om Skoly je Nitriansky samospravny kraj

6. mend veducich zamestnancov Skoly s urcenim ich funkcie

riaditel Ing. Rébert Caniga, PhD.
zastupkyna riaditel’a Mgr. Monika Benckova
veduci strediska odbornej praxe Ing. Ladislav Bilik
veduca TEC p. Marta Lukéacova
vedca vychovavatelka Si PhDr. Jana Horilova
veduca Skolskej jedalne p. Alena Petrikova
vychovna poradkyna Mgr. Maria Danova
predsednicka rady Skoly Ing. Ingrid Fuzikova


http://www.sostov1632-to.sk
mailto:zsspto@stonline.sk

7. Udaje o rade Skoly a inych poradnych organoch
7.1) Udaje o rade $koly:

Rada Skoly pri Strednej odbornej Skole
Tovarnicka 1632, 955 29 Topol€any

Rada $koly pri SOS Tovarnicka 1632, Topol¢any bola ustanovena v zmysle § 24 zakona
€. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po volbach v oktébri 2011.

Clenovia rady 3koly:

P... Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1 Ing.. Ingrid Fuzikova predseda pedagogickych zamestnancov
2. Bc. Jan Remen podpredseda pedagogickych zamestnancov
3. p. Zuzana Junasova tajomnik nepedagogickych zamestnancov
4. Ing. Jozef Kotleba Clen zriadovatela - NSK
5 PaedDr. Miroslav Goga Clen zriadovatela - NSK
6. Ing. JozefVanco Clen zriadovatela - NSK
7. p. Stefan Grach Clen zriadovatela - NSK
8  Maéria ProkeSova Clen rodicov
9. Eleondra Gerbelova Clen rodiov
10. Gabriela MiSovicova Clen rodiov
11. Simona Markova Clen Ziakov

Strucné informacia o ¢innosti rady Skoly v Skolskom roku 2011/2012

Skolska rada sa pravidelne stretavala na zasadnutiach podla vopred stanoveného harmonogramu.
Na jednotlivych zasadnutiach boli prerokované aktuélne otazky tykajuce sa Cinnosti Skoly
a vychovno-vzdelavacieho procesu. Podla relevantnosti jednotlivych prerokdvanych tém bol na
zasadnutia pozyvany riaditel’ Skoly, pripadne veduca ekonomického tseku Skoly.

Predsednicka Rady 3koly sa ako ¢lenka pravidelne zUgastiiovala zasadnuti Ustrednej 3kolskej
rady Nitrianskeho samospravneho kraja.

Terminy uskuto¢nenych zasadnuti v Skolskom roku 2011/2012:
12.10 2011
09.11.2011
26.01.2012
26.06.2012



7.2) Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruzeniach - poradnych organoch
riaditel'a Skoly:

1. Prehlad poradnych orgénov riaditel'a Skoly

- predmetova komisia vSeobecno-vzdelavacie premety 1 ( SIL, cudzie jazyky, OBN,
ETV, NBK) - veddca Mgr. Zelmira Vollarova

- predmetovd komisia vSeobecno-vzdelavacie predmety 2 ( MAT, FYZ, INF, BIO,
CHE, BIE, AIN, TEV) - veduca Mgr. Dagmar Lojkova

- predmetova komisia odbornych predmetov | (zameranie ZivociSna a rastlinna vyroba,
ekonomika a PSK) - veduca Ing. Ingrid Fuzikova

- predmetova komisia odbornych predmetov 2 (zameranie mechanizacia, MOV, DOV)
- veduci Ing. Jozef Sile$

2. Struc€na charakteristika systemu prace poradnych organov riaditel'a Skoly

1 Predmetové komisie pracovali na zdklade planov prace PK, ktoré boli v stlade s planom
prace Skoly. Kazda predmetovd komisia uskutoCnila 4 riadne zasadnutia v priebehu
Skolskeho roka. Vo svojej Cinnosti sa zameriavala na plnenie a zabezpecCenie uUloh
vychovno-vzdelavacieho procesu, skvalitnenie vyucovacieho procesu, zabezpecenie
maturitnych a zavereCnych skusok. Predmetové komisie organizovali vzajomné
hospitacie. Jednotlivé PK venovali pozornost’ priprave Ziakov na sUtaze a olympiédy.
V prvych rocnikoch sa uskutoCnili vstupné previerky zo SJL, CUJ a MAT stymito
vysledkami:

SJL - priemer 4,0
ANJ - priemer 3,5
NEJ - priemer 4,2
MAT - priemer 4,5

Predmetove komisie o svojej Cinnosti informovali na pedagogickych radach
dvakrat do roka. Riaditel’ Skoly a zastupkyna riaditel'a Skoly sa pravidelne zucastiovali
na zasadnutiach PK a priebezne kontrolovali ¢innost’ PK.

Koordinatori:

koordinator vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu Mgr. Dagmar Lojkova
koordinator prevencie kriminality, drogovych

zavislosti a inych patologickych javov Mgr. Dagmar Lojkova
koordinator environmentalnej vychovy Ing. Erika Bilikova
koordinator projektu Skola podporujuca zdravie Mgr. Janka KrajCikova
koordinator pre informatizaciu Skoly p. Miroslav Mazari
koordinator vlasteneckej vychovy Mgr. Méria Streicherova
koordinator SOC Ing. Iveta Canigova
Ziacka Skolska rada Ing. Kvetoslava Vassova
vychovna poradkyna Mgr. Maria Danova
Skolsky Casopis Mgr. Maria Streicherova
kronika Mgr. Maria Streicherova
koordinator rodicovského zdruzenia Bc. Jan Remen

manazér projektov Ing. Milan Urbanec



b) Udaje o Ziakoch Skoly za Skolsky rok 2011/2012

Studijné odbory a zamerania

Cislo odboru  Nazov Pocet Ziakov
k 30.6.2012
4210608 agropodnikanie - pol'nohospodarsky manaZzment 70
4210609 bioenergetika 8
3916600 Zivotné prostredie 13
programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 22
Spolu: 113
3-rocné ucebné odbory a zamerania
Cislo odboru Nézov odboru Pocet Ziakov
2466 2 14 mechanik opravar -stroje a zariadenia v pol'nohosp. 56
Spolu: 56
2-ro¢né ucebné odbory a zamerania
Cislo odboru Nézov odboru Pocet Ziakov
4572 0 00 pol'nohospodarska vyroba 17
Spolu: 17

C) udaje o pocCte prijatych ziakov do prvého rocnika strednej Skoly; udaje o
poCtoch a uspesnosti uchadzacov na prijatie

Stav k 30.06.2012

< e .. ZruSenie y
SO/ UO Prihlaseni Zapisani L Pocet k 30.6.2012
zapisu
Agropodnikanie 14 14 0 14
Programator zvaracich
a obrabacich strojov a 20 16 0 16
zariadeni
Pol nohgspodarska 17 17 0 17
vyroba
Mechanik opravar 27 23 3 20
Spolu 77 70 3 67

Ziaci boli prijati bez prijimacich ska3ok, pricom spifiali kritéria prijimacieho konania
prerokované a schvalené na pedagogickej rade v rade Skoly.



Po realizovanych prestupoch z inych 3kél bol realny stav Ziakov v 1 rocnikoch k 15.9.2012
nasledovny:

S04 4210 M agropodnikanie: 0,5 triedy - 15 Ziakov
S04 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 0,5 triedy - 17 Ziakov
UO3 4524 H agromechanizator, opravar 1trieda - 20 Ziakov
UQO2 4572 F pol'nohospodarska vyroba: 1trieda - 18 Ziakov

d) udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podl'a poskytovaného
stupna vzdelania

Prehl'ad o prospechu

\/ Skolskom roku 2011/2012 na Strednej odbornej Skole Tovarnicka 1632, Topol€any
Studovalo 228 Ziakov. Na konci Skolského roka Stredna odborna Skola Tovarnicka 1632,
Topol'¢any dosiahla celkovy Studijny priemer: 2,43

Prospeli s vyznamenanim: 21 Ziakov = 11,3 %

Prospeli vel'mi dobre: 27 Ziakov = 14,5 %
Prospeli: 123 Ziakov = 66,2 %
Neprospeli: 13 Ziakov = 6,9 %
Neklasifikovani: 2ziaci =1,07%

Priemerny prospech:

l. roénik - 2,37
Il. roénik - 2,42
lI. roénik - 2,46

IV. roénik - 2,65

Na SOS je celkovy 3tudijny priemer oproti $kolskému roku 2010/2011 mierne zlep3eny.
Najhorsie vysledky boli dosiahnuté v tretom a vo tvrtom roéniku.  Studijné vysledky boli
najviac ovplyvnené zvySenou absenciou spdsobenou chorobnostou najma v druhom polroku
Skolského roku. Na dosahované Studijné vysledky nepriaznivo vplyval g prechod zo zakladnej na
strednd Skolu a nedostatocnad perspektiva uplatnenia po skonCeni strednej Skoly. Nezaujem
dosahovat lepSie Studijné vysledky vyplyva u Ziakov aj z nepriaznivej spoloCenskej situécie, ked
Ziaci nevidia perspektivu lepSieho uplatnenia, ak budd dosahovat’ lepSie Studijné vysledky.
V poslednych rokoch sa k zhorSenému prospechu pridava a fakt, Ze v dbsledku znizenej
populacie a nedostatku Ziakov su prijimani na stredoSkolské Studium aj Ziaci so slabSimi
Studijnymi vysledkami. Studijné vysledky Ziakov na praktickom vyucovani s ovplyvnené
postojom Ziakov Kk préci, najma v dvojrocnych ucebnych odboroch.

Prehl'ad o dochadzke zZiakov

\/ Strednej odbornej Skole pocet vymesSkanych hodin na Ziaka je vy$Si ako bol v
predchadzajucom Skolskom roku. V druhom polroku stipol pocet vymeSkanych ospravedinenych
hodin a neospravedinenych hodin na jedného Ziaka. Absencia bola sp6sobena chorobnostou,
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chripkovymi ochoreniami, ale a zaSkolactvom a svojvolnymi odchodmi z vyucovania,
zavéadzanim rodicov i vyucujucich. Vel'mi vysoka bola absencia v dvojronom u¢ebnom odbore
pol'nohospodarska vyroba, kde bola vysokd a neospravedlnena absencia, €o podstatne
ovplyvriuje celkovu dochadzku Ziakov Skoly.

Celkom na SOS Ziaci v 3k. roku 2011/2012 vymeskali celkom 18 267 hodin, o
predstavovalo 98,2 hodin na Ziaka.

V 8k roku 2010/2011 Ziaci SOS vymeskali celkom 16 849 hodin, €o predstavuje na
Ziaka 76,9 hodin.

Spréavanie

PoCas Skolského roka boli rieSené viaceré drobné priestupky voci vnatornému poriadku
Skoly ako napriklad svojvolné odchody z vyucovania, zaSkolactvo, vulgarne vyjadrovanie,
fajCenie v objektoch Skoly, arogantné avulgarne vyjadrovanie v kolektive spoluZiakov, na
vyuc€ovacich hodinach a odbornom vycviku. Priestupky voci vnuatornému poriadku Skoly sa
rieSili v spolupraci s triednymi ucitel'mi, rodi¢mi, vychovnou poradkynou avedenim Skoly. Za
priestupky boli udelené Ziakom vychovné opatrenia. Pri hodnoteni spradvania musime, zial,
konstatovat, Ze klesd mravna Uroven Ziakov, Co je spdsobené rodinnym zazemim, socialnym
a spoloCenskym prostredim, v ktorom deti Ziji a z ktorého prichddzaju, a tieZz celkovou
hodnotovou orientaciou spolocnosti.

VVychovné opatrenia

V Skolskom  roku 2011/2012 bola na Strednej odbornej Skole udelena

zniZzena zndmka zo spravania

- na 2. stupen - 7 Ziakov

- na 3. stupen - 2 Ziakov

- nad4. stupen - 3 Ziaci

- vylucenie zo Stadia - 1Ziak
Riaditel" Skoly udelil pochvalu 43 Ziakom za vzorn( reprezentaciu Skoly, vyborné Studijné
vysledky a aktivnu mimoskolskd €innost. Rodicovské zdruZzenie vyc€lenilo prostriedky na vecné
odmeny pre 15 Ziakov a financni odmenu pre najlepSich Studentov jednotlivych rocnikov.
Tituly najlepSieho Studenta ro¢nika boli udelené:

- Peter KovalGik V. A
- Simona Remerniova IIl.A
- Michal Antala I.A

Vysledky maturitnych skusok 2011/2012

Maturitné skasky na SOS sa konali v riadnom skobnom obdobi v tychto terminoch:
» externa Cast' apisomna forma internej Casti maturitnej skdsky od 13. marca do
14. marca 2012



e prakticka Cast odbornej zlozky austna forma internej Casti maturitnej skusky od
28. maja do 31. maja 2012
Maturitnej skasky sa zucastnila 1 trieda:

4210 6 08 agropodnikanie — polnohospodarsky manazment — IV. A
3916 6 00 zivotné prostredie — IV. A

Skola pokryla skiisobné komisie svojimi kvalifikovanymi ugitel'mi.

Na maturitna skasku sa prihlasilo 30 ziakov. Na konci §kolského roka neprospeli 4 ziaci.
Externu ¢ast’ maturitnej skusky konalo 30 ziakov z toho:
v' Slovensky jazyk a literatira - 29 ziakov — percento uspe$nosti 57,51%;

v Anglicky jazyk urovei B1 — 19 Ziakov - percento uspe$nosti 49,03%;
v" Nemecky jazyk uroven B1 — 6 ziakov - percento uspesnosti 44,18%;

Pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky konalo 29 ziakov z toho:
v' Slovensky jazyk a literatira — 29 Ziakov — percento Uspesnosti 66,42%

Rozsah prac bol dodrzany, obsahovo a kompozi¢ne sa ziaci pridrziavali zvolenej témy
a slohového ttvaru. Prace boli opravované podl'a pokynov SPU.

v Anglicky jazyk urovein B1 — 21 Ziakov - percento uspesnosti 51,05%
Maturitnd téma zodpovedala tUrovni B1, naro¢nost bola pre Studentov primerana
vzdelaniu a veku. Zadania zodpovedali obsahu. Studenti vyuzili pisomné zruénosti
nadobudnuté pocas §tadia.
Nemecky jazyk uroven B1 — 7 ziakov - percento uspesnosti 65,83%
Ziaci dobre zvladli obsahovu alexikalnu stranku témy, nedostatky sa prejavili
v morfologii a syntaxi.

Prakticku cast’ odbornej zlozky konalo 28 Ziakov. Praktickd Cast' sa realizovala v jednej
forme:

1. obhajoba vlastného projektu — 28 ziakov
4210 6 08 agropodnikanie - pol'nohospodéarsky manazment — 17 ziakov
Pocet maturitnych tém, z ktorych si ziaci mohli vybrat bolo 15. Formou prezentacie ziaci
obhajovali svoje prace, pricom pouzivali potrebna IKT, uroveil prac bola dobra.
Priemer znamok: 1,3

3916 6 00 zivotné prostredie — 11 ziakov

Skuska pozostavala z obhajenia prace z oblasti zivotného prostredia. Praca bola vo forme
pisomnej aj elektronickej. Pri obhajobe mali ziaci pripravenu potrebni techniku ako
dataprojektor a pogitad, ktoré vhodne vyuzivali. Urovei prac bola vel'mi dobra.

Priemer znamok: 1,75



Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skisky konalo 28 Ziakov. K maturitnym skagkam
neboli pripusteni 4 ziaci, ktori neukonéili Stvrty ro¢nik, z nich dvaja absolvovali maturitnu skusku
po opravnych skuskach v septembri 2012, jedna ziacka maturitna skasku neabsolvovala z dévodu
materskej dovolenky (v deni skusky bola v pérodnici) a jedna ziacka neurobila opravné skusky za
4. ro€nik.

Vysledky ustnej Casti maturitnej skisky boli nasledovné:

SJL - celkovy priemer: 2,20 /28 ziakov/

AJ B1 - celkovy priemer: 2,89 /21 ziakov/

NJ B1 - celkovy priemer: 2,67 / 7 ziakov/

TCOZ — celkovy priemer: 2,24 / 28 Ziakov

ASRNENEN

- 3916 6 00 zivotné prostredie — priemer: 2,08 / 11 ziakov/
- 4210 6 08 agropodnikanie- pol'nohospodarsky manazment - priemer: 1,84 / 17 ziakov /

Celkovy priemer maturitnej skasky za Skolsky rok 2011/2012 je 2.36

Zaverecné udaje
Na MS sa prihlasilo 30 ziakov a 28 Zziakov pristupilo k ustnej forme a praktickej forme
internej Casti maturitne] skusky v mdji 2012. V mimoriadnom skusobnom obdobi vykonali
maturitni skasku 2 Zziaci, ktori absolvovali prakticku aj Gstnu Cast maturitnej skasky dia
12.09.2012 po absolvovani opravnych skasok za druhy polrok skolského roka 2011/2012 a jeden
ziak absolvoval opravni maturitn skusku z anglického jazyka..
Porovnanie vysledkov MS s predchadzajucim skolskym rokom:

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Celkovy 2,18 2,38 1,97 2,36
priemer
Neprospeli 3 ziaci = 4,23% 3 ziaci 0 ziakov 1 ziak = 3,5%

Vvsledky zavereénych skiasok

V Skolskom roku 2011/2012 splnilo podmienky k vykonaniu zéverecnych skuSok 17
ziakov v trojro¢nom u¢ebnom odbore a 7 ziakov v dvojro€nom odbore.

V trojroénom  u¢ebnom  odbore mechanik opravar —  stroje  azariadenia
v pol'nohospodarstve sa zucCastnilo zavere¢nych skusok 17 ziakov, ktori ich uspesne absolvovali,
ztoho 4 ziaci s vyznamenanim, 1 ziak prospel velmi dobre a 12 ziakov prospelo. Celkovy
priemerny prospech bol 2,21.

V dvojrocnom ufebnom odbore polnohospodarska vyroba sa zcastnilo
zavereCnych skusok 7 ziakov, tiez ich vSetci Gspesne absolvovali, z toho 1 Ziak prospel vel'mi
dobre, 6 ziakov prospelo. Celkovy priemerny prospech bol 2,57. V tomto odbore preukazali ziaci
dobré zru¢nosti z praktickej a v pisomnej Casti ZS a v Ustnej Casti ZS boli vysledky slabsie.

Celkovo mozno konStatovat, ze ziaci su dobre pripraveni do pol'nohospodarskej praxe.
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e) zoznam Studijnych odborov a ufebnych odborov a ich zamerani, v ktorych 3kola
zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatfiovanych ucebnych planov

Studijné odbory a zamerania

Cislo odboru Nazov
4210608 agropodnikanie - pol'nohospodarsky manazment
3916600 Zivotné prostredie
4246 6 00 bioenergetika
2426 4 00 programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
4210 M 16 agropodnikanie - pestovatel'stvo

3-rocné ucebné odbory a zamerania

Cislo odboru Nézov odboru
2466 2 14 Mechanik opravar - stroje a zariadenia v pol'nohospodarstve
4524 H 00 agromechanizator, opravar

2-roc¢né ucebné odbory a zamerania
Cislo odboru Néazov odboru

4572 0 00 pol'nohospodarska vyroba
4572 F 00 pol'nohospodarska vyroba

f) Zoznam uplatiovanych ucebnych planov v Skolskom roku 2011/2012 (podl'a 82 ods. 1
pism. f)

A. UcCebné plany

Cisla u¢ebnych planov a uebnych osnov v 3kolskom roku 2011 / 2012

A. Ucebné plany

V 8kolskom roku 2011/2012 sav SOS Tovarnicka 1632 Topol€any vyucovalo v 4 tudijnych
a ucebnych odboroch podla nasledovnych u¢ebnych planov:

1 Studijny odbor agropodnikanie:

3.-4. rocnik: §kVP manazment s platnost'ou od 1.9.2008
1.-2. ro¢nik: SkVP manazment s platnost'ou od 1.9.2010

2. Studijny odbor Zivotné prostredie
4. roénik: SkVP Zivotné prostredie s platnost'ou od 1.9.2008

3.Studijny odbor bioenergetika



2. roénik: SkVP bioenergetika s platnostiou od 1.9.2010

4.Studijny odbor programétor obr. a zvar.
strojov a zariadeni
1.-2. ro¢nik: SKVP programator s platnost'ou od 1.9.2010

5. UCebny odbor mechanik opravar pol'nohospod. techniky (3-rocny)
1. - 3. ro¢nik: SKVP oprava strojov a zariadeni s platnost'ou od 1.9.2010

6. Ucebny odbor polnohospodarska vyroba (2-rocny, UP)
1. -2. roénik: SkVP polnohospodarska vyroba s platnostou od 1.9.2010

B. UCebné osnovy

1 Vprvom, druhom, vtretom avo Stvrtom roéniku sa vyucovalo  podla Skolskych
vzdelavacich programov pre jednotlivé Studijné odbory a odborné zamerania.

Pozn.: ucebné odbory mechanik opravar a polnohospodarska vyroba nemali v u€ebnom plane
volitel'né predmety.

Pozn.: V Skolskom roku 2011/2012 sa nevyucovali Ziadne nepovinné predmety.

f) udaje o poCte zamestnancov a plneni kvalifikatného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly

Pocet zamestnancov v Skolskom roku 2011/2012 k 30. 6. 2012:
Teoretické vyucovanie: riaditel’ Skoly - 1
zastupca riaditel'a Skoly - 1
ucitelia - 16 z toho:
- vSeobecno-vzdelavacie predmety - 6
- odborné predmety - 10

Praktické vyuCovanie - veddci SOP - 1
majstri OV - 6
Skolsky internat - veduca- 1
vychovavatelia - 1
Usek technicko - ekonomickych €innosti - 11
Z toho:  veduca TEC - 1
administrativa - 3
technicky Usek - 7
Skolska jedalefi - 5 zamestnancov
Z toho:  veduca- 1
kucharky - 4
Celkovy pocCet zamestnancov: 41
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Vetci pedagogicki pracovnici spifiali kvalifikatné predpoklady ku difu koncoroénej
klasifikacie. Kvalifikovanost' a odbornost  bola 100%.

h) Gdaje o dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

\% priebehu Skolského roka sa vyuCujaci zaCastiovali priebezne vzdelavania
organizovaného Metodickym centrom v Bratislave a v ramci projektov modernizacia vzdelavania
a Premena tradi¢nej Skoly na modernu. Traja veduci pedagogicki zamestnanci ukoncili funkéné
stadium.

i) tdaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti (82 ods. 1 pism. I)

Udaje o aktivitach organizovanych $kolou Udaje o aktivitich, do ktorych sa 3kola
zapojila

Den otvorenych dveri o Modry gombik

Cervené stuzky - z prilezitosti Svetového dia Zbierka pre Slobodu zvierat

boja proti AIDS

Sataz v jesennom aranzovani Den boja proti fajCeniu
Sataz vo vianocnom aranzovani Defi narcisov
Plagét roka SOC

Sutazna vystava zahradkarskych produktov Mlady tvorca 2012

Ziakov a vystavka chovatel'ov

Sataz Mlady ekofarmar Kultarne a Sportove Studentské hry
O pohar primatora mesta

j) udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojenéa

Skola je zapojena do projektov RIRS, Skola podporujiica zdravie. /vid priloha/. Vypracované
a podané boli projekty:
Revitalizacia a elektronizacia Skolskych kniznic - netspesny
Premena tradicnej Skoly na modernd - UspeSny, ukonceny
Modernizacia vzdelavania - Uspesny, pokracuje priebezne
Rekonstrukcia a modernizacia Skoly - netspeSny
Enviroprojekt - nedspesny

ORWN R

k) Gdaje o vysledkoch inspekénej €innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou v $kole

Bola vykonanéa inSpekcia zamerana na realizaciu externej Casti a pisomnej formy internej
Casti maturitnej skuSky. Pripravenost’ externej Casti a pisomnej formy internej Casti maturitnej
skusky bola v sulade s pokynmi. Pri realizacii oboch Casti skiSky a hodnoteni Gloh s kratkou
odpovedou testov z cudzich jazykov boli dodrzané pokyny. Predsednitka SMK a predsednicky
PMK plnili ur€ené ulohy.

I) udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach Skoly

Priestorové a materialne podmienky zodpovedaju poziadavkdm ucebnych planov a
uCebnych osnov. Su zriadene Specidlne ucebne pre vyuCovanie informatiky (2), chemické
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laboratérium, ucebna fyziky, Specialna ucebnia biologie, ZivoCiSnej vyroby, motorovych vozidiel,
cudzich jazykov (2), strojopisu(l), dielne: stolarska, zamocnicka, kovac¢ska, motorovych vozidiel,
pol'nohospodarskej techniky, praxe, zvarania, trenazér dojenia. Pre vyucCovanie slizi a Skolska
zahrada, ovocny sad a sklenik.

Budova Skoly bola danad do uZivania v roku 1966 a niektore priestory boli v havarijnom
stave pre zatekanie striech, potrubie Ustredného kudrenia a potrubie v socidlnych zariadeniach.
Odstranili sme z vlastnych zdrojov havarijny stav striech na pavilone A3, C2 a Skolskej jedalne,
ktoré pri vacSich dazd'och premokali. Nevyhovujuci je stav socidlnych zariadeni v budovéch
Skoly, v telocvicni, v spolocnych priestoroch a v Skolskom internate.

Priestory na vyucovanie su velké. Pévodne bol aredl Skoly urCeny pre 20 - 24 tried. V
Skolskom roku 2011/2012 bolo iba 10 tried a z dévodu racionalizacnych opatreni bol pavilon A4

odstaveny a vyucovanie sa sustredilo do pavilonu A3.

m) Uudaje o financnom a hmotnom zabezpecCeni vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Skoly

\Y Skolskom roku 2011/2012 3kola dostala financné prostriedky od zriadovatel'a vo vyske
zodpovedajucej poctu Ziakov

e 403 213,68€ - finan¢né prostriedky boli pouZité na mzdy, odvody a beznu
prevadzku Skoly.
e 49 490,32€ - financné prostriedky pre Skolsky internat
Okrem tychto prijmov Skola ziskala dalSie prostriedky :
e 4381,20€ za vzdelavacie poukazy
o 13 848,52€ z prenajmu budov
» 3839,30€ prispevok rodicov (zakonnych zastupcov ) ziakov

v Skolskom internate

Vsetky financné prostriedky boli pouzité v sulade s platnymi predpismi najmé na:
* mzdové prostriedky pedagogickych a nepedagogickych zamestnancom Skoly
» odvody do poistovni, prispevok zamestnavatela na stravovanie
e Uhradu energii (plyn, voda, el. energia),
* beZnd udrzbu strojov, zariadeni a objektov Skoly
» doplnenie drobného materialového vybavenia Skoly

n) ciel’, ktory si Skola urcila v konceptnom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok a
vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavny ciel’ pre Skolsky rok 2011/2012 si Skola stanovila

- zlepSenie vychovno-vyucovacich vysledkov,

- venovat pozornost’ dochadzke na teoretické, praktické vyucovanie a odborny vycvik

- venovat pozornost’ vychovno-vyu€ovacim vysledkom, vyuzitim efektivnych metod
docielit’ zlepSenie vysledkov a zvySenie zaujmu o Stadium

- zlepsit prepojenost’ Skoly so Zivotom

- zvysit zapojenie Ziakov do SOC, sitazi a olympiad, venovat’ sa talentovanym Ziakom

- rozSirit’ poCet zaujmovych kruzkov a zapojit do kruzkovej €innosti vacsi pocet Ziakov

- venovat pozornost’ priprave projektov a zapajat’ sa do projektov
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- zlepsit hospitacni a kontrolni Cinnost’ a doslednym plnenim uloh predchadzat
problémom vo vychovno-vyufovacom procese

- zlepsit materidlno-technické vybavenie Skoly pre teoretické aj praktické vyucovanie,
dopliiat’ potrebnt didakticka techniku, uebné pomécky, svojpomocne zhotovovat’ uéebné
pomodcky

- zlepsit' spolupracu avzajomnu komunikéciu pri rieSeni problémov vo vychovno-
vyucovacom procese

- venovat pozornost vybaveniu a vyuzivaniu Specidlnych ucebni a zlep$it' starostlivost
one

- pozornost venovat ziskavaniu ziakov zo zakladnych §kol pre Stidium na naSej Skole
v Skolskom roku 2012/2013

- vyuzivat informac¢né a komunikacné technologie, grafické programy vo vychove a

vzdelavani ziakov, ziskavat profesiondlne a personalne kompetencie pedagogov v praci
s PC, zdokonal'ovat zru¢nosti, vyuzivat zakipené edukacné programy.

- rozvijat pravne vedomie v oblasti riadenia $kdél, orientovat’ sa v Skolskej legislative (nové
platné zakony, vyhlasky, usmernenia,...)

V skolskom roku 2011/2012 sa nam podarilo mierne zlepsit’ celkovy prospech ziakov Skoly
vyuzivanim modernych prostriedkov a metdod vo vyucovani. Dochadzka sa hlavne v druhom
polroku zhorsila 1 napriek tomu, ze ziacka Skolska rada vyhlésila sutaz o najlep$iu dochadzku

V skolskom roku 2011/2012 bolo vydanych 198 vzdelavacich poukazov a prijatych 162
vzdelavacich poukazov. Potrebny pocet 60 hodin neabsolvoval 1ziak. Na Skole pracovalo 21
krazkov, v Skolskom internate dalSich 5 krazkov a do kruzkovej Cinnosti bolo zapojenych
celkom 290 ziakov, pretoze niektori ziaci pracovali vo viacerych krizkoch. V pocte zapojenych
ziakov su aj ti ziaci, ktori boli ubytovani v Skolskom internate.

Zvysilo sa zapojenie ziakov do sut'azi a olympiad, ale nie vo vSetkych sutaziach dosiahli ziaci
Gspechy. Ide o zapojenie Ziakov do SOC — skolské a krajské kolo, jazykové olympiady,
chemicka abiologicka olympiada, Mlady tvorca 2012. Ziaci sa tieZ pravidelne zulastiiovali
Sportovych sutazi vo volejbale, futbale, hadzanej, softenise, basketbale, kalokagatia, Mlady
zéachranar.

Vsetky tieto aktivity viedli k zvySovaniu zaujmu S§tudentov o S$tadium a zlepSeniu ich
profesionalnej orientacie.

Na prehibenie prepojenia $koly so Zivotom $kola uzko spolupracuje s Regionalnou
pol'nohospodarskou a potravinarskou komorou v Topol'¢anoch a Slovenskym centrom
pol'nohospodarskeho vyskumu v Nitre. Boli podpisané dohody na vykonavanie praxe s5
pol'nohospodarskymi podnikmi a pravnymi subjektami. Organizovali sme exkurzné vyucovanie
na Zeleny deit Abraham, Dni pola, Dni pol'nohospodarskej techniky, Repny den, Strojarsky
veltrh Nitra, Agrosalén Nitra a Gardenia Nitra. V ramci odborného vycviku ziaci spolu
s majstrami vykonali pripravu a opravu vozidiel na STK a emisna kontrolu, pol'nohospodarske
prace pre stkromnych podnikatelov. Dalej sa venovali tprave okolia $koly a skolskych
priestorov, obnove autocvicCiska. Pocas celého roku sa vykondvali operativne prace ako oprava
ruéného naradia, zvaranie stoli¢iek, uprava okolia $koly. Ziaci spolu s majstrami pomahali pri
likvidacii a odvoze vyradeného nabytku, zelezného Srotu a bioodpadu na uréené skladky.

V priebehu Skolského roku sme pokracovali v nasledovnych projektoch: Premena
tradi¢nej Skoly na modernu, Modernizacia vzdelavania.

Kontrolnd ¢innost’ sa realizovala v sulade s planmi kontrolnej a hospitacnej Cinnosti.
V ramci predmetovych komisii sa konali vzajomné hospitacie. Konali sa 2 otvorené hodiny a 2
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vystupové hodiny Studentov Katedry pedagogiky SPU v Nitre. Na zéklade pisomnej dohody SOS
Tovarnicka 1632, Topol€any je cvitnou $kolou SPU Nitra.

Materialno-technické vybavenie Skoly postupne zlepSujeme z uspeSnych projektov,
pretoZe prostriedky IKT ziskané z projektu Infovek, Otvorena Skola st uz moralne opotrebované.
Z prostriedkov RodiCovskeho zdruzenia bola doplnena odborna literatira pre pedagogickd
kniznicu.

Spolupréaca a vzajomna komunikacia pri rieSeni vychovnych problémov sa zlepsila, ale este je
potrebné spolupracu zlepSovat'.
V priebehu celého Skolskeého roku pedagogicky zbor venoval pozornost’ ziskavaniu Ziakov pre
Studium na naSej Skole.
Pri realizacii naSich zamerov v oblasti vzdelavania sme vyuZivali:

* Metodicko - pedagogické centrd v Nitre a v Bratislave

» Centra vychovnej a psychologickej prevencie, pedagogicko - psychologické poradne,

« SPU Bratislava,

« SIOV Bratislava,

» Slovenskl pol'nohospodarsko-potravinarsku komoru

» Polnohospodarske podniky a sukromné firmy so zameranim na polnohospodarstvo

v okrese Topol¢any
Spolupraca s metodicko - pedagogickymi centrami bola zamerana na:
vzdeldvanie zamestnancov $koly,
metodickd pomoc (konzultacie, seminare, prednasky),
kariérne vzdelavanie ucitelov.

0) oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st nedostatky a
treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit vratane navrhov opatreni

Silnymi strdnkami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovného a vzdelavacieho procesu su:
» Dlhoro¢né tradicia Skoly
» Komplexnost’ Skoly
* Reakcia na poZiadavky praxe, inovacia Studijnych programov zaloZenych na
perspektivach vyvoja
» Vysokéa odbornost’ pedagogickych zamestnancov a ich dalSie vzdelavanie sa
» U véacSiny odhodlanie a ochota spolupracovat’
» Vysoka Urover pouZivania vypoctovej techniky vo vyucovani,
» Projektova Cinnost’ Skoly a medzinarodné spolupréca
« Nasi absolventi Gspesne $tuduju na VS a nie st evidovani na Gradoch prace

« Uzka spolupraca so  Slovenskou  polnohospodarskou  univerzitou v Nitre,
pol'nohospodarskymi podnikmi a firmami

Slabé stranky Skoly:
» Nedostato€na vybavenost’ modernymi jazykovymi ucebriami
» Velka feminizacia v uCitel'skom zbore
o Zastaranost’ niektorych pomécok a odbornej literatary
» Nedostatok finan¢nych prostriedkov na prevadzku Skoly a modernizéaciu vyu€ovania
* Nedisciplinovanost’ zZiakov, vandalizmus, fajcenie
* Obcasna zl4 komunikécia a nepochopenie sa medzi ucitelmi, Ziakmi a rodi¢mi
* Rodicia prejavuju maly zaujem o Stadium svojich deti
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Milo zazitkové, velmi pojmové vyucovanie

Slaba praca ziackej rady — zvysit jej pravomoci a vaznost

Absencia spatnej viazby od absolventov Skoly ( poCet Studujucich na VS, zamestnanych
a pod.)

Prilezitosti Skoly signalizuju:

Uplatnenie absolventov Skoly v pol'nohospodarskych podnikoch a firmach v Nitrianskom
kraji alebo na Slovensku,

Fungujuce partnerstvo so Strednou skolou v Kyjove

Dobra a funkénd spolupraca so zamestnavatel'mi a zriad'ovatel'om,

Zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace

Koordinacia vychovy avzdelavania so vSetkymi odbornymi inStiticiami - Projekty
a kontakty so §kolami v EU,

Moznost ziskat’ peniaze z fondov EU.

Prekazky v rozvoji skoly su:

Nepriaznivy demograficky vyvoj, klesanie populacie,

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na drzbu a obnovu $koly,

Nizka vedomostna uroven ziakov prichadzajucich zo zékladnych §kal,

Slabsia spolupraca rodicov so skolou,

Vplyv neziaducich javov na deti a mladez ( zavislosti, xenofdbia, konzumné kultary,..)
Narast socialnej ohrozenosti mladeze.

Navrhy opatreni na zlepSenie urovne vychovy a vzdelavania:

Znizit' absenciu Ziakov — dosiahnut celkovy pocet vymeSkanych hodin na ziaka 80
hodin a poCet neospravedlnenych hodin na ziaka 8 hodin — osobnymi pohovormi
triedneho ucitela, vychovného poradcu so ziakmi zistit' pri¢iny, ktoré vedu ziakov
k absencii a pozitivnym pristupom urobit’ opatrenia na ich odstranenie

Zlepsit’ prospech ziakov — priemer 2,25 — metddy a formy vyuCovania prispdsobit
schopnostiam ziakom, prestat pozadovat od ziakov memorovanie ucebnych textov,
pozornost’ venovat potrebe naucit’ ziakov vediet' si vyhladat’ informacie, vytriedit’ ich
a vediet’ vyuzit v praxi, uplatnit’ principy problémového vyucovania, uplatiiovat’ principy
kognitivnej zlozky vo vyu€ovacom procese.

Zlepsit spravanie ziakov a znizit’ pocet znizenych znamok zo spravania — neustalou
kontrolnou ¢innostou triednych ucitel'ov, pohovormi so ziakmi a snahou odhalit’ pri€iny
s naslednym prijatim opatreni na zlepSenie. V tejto oblasti treba uplatnit’ principy
pozitivneho pristupu a nie bez rozmys$lania pristipit k represaliam.
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Naucit ziakov pracovat ajednat, nauCit ich vyrovnavat sa srdznymi situaciami
a problémami, vediet’ pracovat’ v skupine, byt schopny vykonavat povolanie a pracovné
¢innosti, na ktoré bol pripravovany.
V Zivote Skoly a Ziaka to napr. predstavuje:
- rozvoj aktivneho pristupu Ziakov k pracovnému Zivotu a svojej profesionalnej
kariére,
- vytvarat’ zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti, reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,
- vypracovanie praktickych samostatnych dloh, spadajucich do Specifickych

odbornych kompetencii - popisy pracovnych postupov, obchodné dokumenty
a pod.

- rozvoj schopnosti potrebnych k vyjednavaniu, diskusii, reSpektovanie nazoru
inych,

- komunikacia v pracovnych situaciach, simulécia takychto situacii

Naucit’ Ziakov porozumiet’ vlastnej rozvijajlcej sa osobnosti ajej utvaraniu v stlade
so vSeobecne prijatymi moralnymi hodnotami, jednat’ s va¢Sou autonémiou, samostatnym
Usudkom a osobnou zodpovednostou.
V Zivote Skoly a Ziaka to predstavuje:
- priestor pre stretavanie a komunikaciu réznymi sp6sobmi ( Ustne, pisomne,
graficky, pomocou technickych prostriedkov),
- dodrZiavat etiku komunikacie ( pocuvanie, priestor pre rbzne nazory,
reSpektovanie originalnych nazorov,..),
- spracovavat' projekty ( ro¢nikové a SOC v ramci polnohospodarskeho podniku)
a naucit’ sa ich obhajovat.

Podporovat telesnud vychovu ( zaktivizovat’ organizovanie pohybovych aktivit Ziakov,
klast doraz na pravidelné a cielavedomé Sportovanie, zapajat’ Ziakov do turnajov
a aktivit) a Ciastocne tym rieSit' konzumny sp6sob Zivota naSich Ziakov.

Vyuzivat projekty Modernizacia vzdelavania a Premena tradiCnej Skoly na
modernl (zabezpeCit nadkup a vyuZivanie ucebnych pomécok z prostriedkov ESF,
vyuzivat' moderné metddy pri vyu€ovani a samostatnej praci Ziakov, zapojit pedagogov
do dalSieho vzdelavania a podporovat’ ich kariérny rast)

Néarast chorobnosti Ziakov ( zniZovanie chceme dosiahnut’ prostrednictvom vychovno-
vzdelavacich cinnosti zameranych na prevenciu chordb - dostatok pohybu, priazniva
socialno - emoc¢na klima, psychohygiena,...).

p) vysledky UspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich UspeS$nost’ prijimania na dalSie Stadium.

V Skolskom roku 2011/2012 ukongilo $tadium na SOS Tovarnicka 1632, Topolany

v Studijnych odboroch 28 absolventov, 17 absolventov trojrocného ucebného odboru a8
absolventov dvojrocného ucebného odboru. Na Stadium na vysokych Skolach sa prihlasilo 12
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absolventov, po skonCeni Skoly sa zamestnali 25 absolventi. Nezamestnani a evidovani na Urade
prace su 16 absolventi.

I1) Dal3ie informacie o 3kole
VolnoCasové aktivity Skoly

\ Skolskom roku 2011/2012 bolo vydanych 198 vzdelavacich poukazov a prijatych 162
vzdelavacich poukazov. Potrebny pocet 60 hodin neabsolvoval 1 Ziak. Na Skole pracovalo 21
krazkov a do kruzkovej cinnosti bolo zapojenych celkom 290 Ziakov. Zvysilo sa zapojenie
Ziakov do sataZi a olympiad, ale nie vo vSetkych sutaziach dosiahli Ziaci Uspechy. Zucastnili sme
sa v krajskych kolach sitazi: Mlady ekofarmar, Olympiada anglického jazyka, SOC. Ziaci
reprezentovali Skolu v okresnych kolach olympidd v nemeckom a anglickom jazyku, zdcastnili sa
Sportovych sutazi vo volejbale, futbale, hadzanej, softenise, plavani. VSetky tieto aktivity viedli
k zvySovaniu zaujmu Studentov o Stadium a zlepSeniu ich profesionalnej orientacie.

Kontrolna a hospitacna ¢innost’

Pocas celého Skolského roka prebiehala kontrolna a hospitacna €innost’ nielen zo strany veducich
zamestnancov, ale konali sa a vzajomné hospitacie v ramci jednotlivych predmetovych komisii.
Kazdy veddci zamestnanec, riaditel’ Skoly a zastupkyna riaditela absolvovali miniméalne 2
hospitacie mesacne, to znamena po 20 hospitacii ro¢ne. V ramci predmetovych komisii sa konali
otvorené hodiny z odbornych predmetov ajednotlivi vyuCujdci absolvovali 2 vzajomné
hospitéacie v priebehu kazdého polroka.

Kontrolna ¢innost bola zamerana na:

- dodrziavanie pedagogického dozoru v priestoroch Skoly cez prestavky,

- dodrZiavanie vnutorného poriadku $koly,

- aktivnu podiel triedneho ucitela na zniZovani absencie a zlepSovani prospechu Ziakov,
- aktivnu pracu vychovného poradcu v oblasti preventivnych opatreni,

- vzajomnu komunikéaciu ucitela so Ziakom a rodi¢om,

- rieSenie vzniknuteho problému v zarodku,

- na odburavanie konzervativneho postoja u€itelov ku zmenam.

Hospitacna Cinnost’ bola zamerana na:

- uplatnenie novych metdd a foriem vo vyu¢ovacom procese,

- vyuZzivanie informacno-komunikacnych technoldgii v procese vyucovania,

- uplatnenie principu kognitivneho a problémového ucenia,

- aktivnu Ucast’ Ziakov pri ziskavani novych vedomosti vyhl'adavanim informacii,

- sledovanie, €i u€itel vo vyu€ovacom procese poZaduje encyklopedické a pojmové vyucovanie,
- skutocnost, Ci Ziak je aktivnou zloZkou vyucovania,

- vzajomnu komunikéaciu ucitela a Ziaka po€as vyucovania,

- dodrZiavanie zasad hodnotenia Ziakov,

- vytvaranie pozitivnej atmosféry v triede,

- vyvolanie zaujmu u Ziakov o danu problematiku.
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Spréava koordinatora pre informatizaciu Skoly
za Skolsky rok 2011/2012 v podmienkach
Strednej odbornej Skoly, Tovarnicka 1632, Topol'Cany

Informatizacia Skoly je nadalej jednou z najddleZitejSich uloh v procese premeny klasickej Skoly
na modernu, zodpovedajlucej poZziadavkam trhu prace s, nutnostou ziskavania Ziakov a
zvySovania vyznamu Skoly v regione.

Sprava koordinatora pre informatizaciu Skoly a IKT pre 8k. rok 2011/2012 vychadza:

*  Z planu préce Skoly pre 3k. rok 2011/2012

Aj tento Skolsky rok boli vSetky pocCitaCové stanice pravidelne aktualizované a udrziavané.
Boli vykonavané opravy vsetkych sieti LAN, WIFI a poCitaCovych zostav.

Skolska webova stranka bola pravidelne aktualizovana.
Bola vykonavana tla¢ vysvedceni a inych uradnych tlaciv.
Bola dokoncena Instalacia elektrickej siete na Skolskom internate v PC ucebni.

Skola je stale zapojena do projektu debyrokratizacia $kolstva.
http://www.debyrokratizacia.sk/ris/

Bola zabezpecena prezentacna technika(notebook + dataprojektor) na ré6znych Skolskych
akciach hlavne prezentacie Skoly pri ziskavani novych Studentov, SOC ,maturity, rozne
besedy sUtaz v aranZovani, prezentacie projektov.

TaktieZ bola zabezpe€ena spolupraca s dalSimi institGciami v regidne a partnerskou Skolou
z Kyjova.

Do buduceho Skolského roka odporuc¢am nakup aspon 3 pocitacovych zostav, sluchatiek
a reproduktorov k PC a sietového disku.

Miroslav Mazari
spravca siete, koordinator pre informatizaciu
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5 VYHODNOCOVACIA SPRAVA
PROJEKTU SKOLA PODPORUJUCA ZDRAVIE ZA SK.ROK 2011/2012

V projekte Skola podporujica zdravie“ sme pokratovali aj v tomto skolskom roku. Plan
projektu vychadza z planu roku 2000, kedy sme boli zaradeni do regionalnej siete ,,Skola
podporujuca zdravie“ a aktivity v jednotlivych oblastiach zostali po analyze z uplynulého roku
zvac8a nezmenené, nakol'ko usporiadané akcie uz maju formu tradicie na skole, ziaci maju o ne
zéujem a aktivne sa na nich podielaju. Doplnili sme ich aj oinovativne formy v spolupraci
sinymi $kolami /maraton v ZUMBE, prednaska s protialkoholickou tematikou /. Koordinacna
rada pracovala v nezmenenej zostave.

Clenovia koordinaénej rady:
1. Ing. Jan Hricko
Mgr. Janka Kraj¢ikova
Mgr. Monika Benckova
Mgr. Dagmar Lojkova
Ing. Erika Bilikova
veduca sk. jedalne p. Alenka Petrikova
predseda ziackej Skolskej rady Simona Markova

NNk W

I. Oblast’ zdravotnej vychovy:

Ziakom sa priebezne poskytovali zrozumitelné informacie o zdravi celoroéne a zapojeni boli
vSetci vyucujuci na svojich hodinach a najma triednickych hodinéach.

Taktiez Clenovia koordina¢nej rady zabezpecovali informovanost v tejto oblasti vo forme
nasteniek a propaganych materialov, najmid ku diiom zameranym celosvetovo k ochrane
zdravia.

Uskutocnili sa prednasky s protidrogovou a protialkoholickou tematikou.

Pokragovalo sa v spolupraci s CK: v tomto roku sme sa opit’ zG&astnili sutaze Okresného kola
druzstiev v poskytovani PP, kde sme obsadili 5. miesto.

II. Vzt’ah medzi internatom, $kolou, sluzbami:

Aj vtomto $k. roku bolo umoZnené Ziakom ubytovanym v SI aktivne sa zapajat do
mimoskolskej pohybovej a Sportovej Cinnosti v telocvicni ,posiliiovni a §portovom areédly skoly,
¢o aj v priebehu roka vyuzivali.

Nasi ziaci sa znovu zapojili do zbierok:
- na OCHRANU ZVIERAT v spolupraci so Slobodou zvierat
- DEN NARCISOV v spolupraci s Ligou proti rakovine

- MODRY GOMBIK v spolupraci s ICM Topol¢any

Zorganizoval sa tyzden boja proti fajéeniu- formou aktuédlnej nastenky.
Formou nastenky boli ziaci upovedomeni na celosvetovy Deil boja proti AIDS.

III. Zasady podpory zdravia

Tato oblast’ ¢innosti bola aplikovana priebezne pocas celého sk. roka hlavne v praci triednych
ucitel'ov, veducich Sportovych krazkov ana hodinach TEV - viest ziakov k aktivnemu
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vyuzivaniu volného Casu a zdravému zivotnému Stylu. K tomuto cielu sme poskytli ziakom
moznost’ zapojit sa do Sportovo-pohybovych Cinnosti v kruzkoch /Sportové a pohybové hry,
minifutbalovy, nohejbalovy, stolnotenisovy, turisticky, motoristicky / a iniciovali sme novu
aktivitu — volejbalovy turnaj zmieSanych druzstiev medzi triedami. Nie vSetky triedy vSak mali
o tuto aktivitu zaujem.

Svojpomocne sa zrekonstruovala posilfioviia /nové natery, premazanie posiliiovacieho naradia,
vymal'ovanie priestoru/, hlavne zasluhou majstrov odborného vycviku p. Zubaja, p. Hricka aich
ziakov z OVY.

Miestnost — ucebtia pre stolny tenis, ktora sa vyuzivala na ¢innost’ stolnotenisového krizku bola
prestahovand na prizemie Skolského internatu a poskytnutd nielen ziakom stolnotenisového
kruzku, ale aj ubytovanym Studentom.

Na podporu v tejto oblasti sa usporiadali Skolské turnaje medzi ziakmi v stolnom tenise,
minifutbale a volejbale o ktoré prejavil ziaci zaujem. Taktiez sme sa zac¢astiiovali na tradi¢nych
Sportovych sutaziach poriadanych NSK, KSU ainych spolotenskych organizacii v ramci
okresnych a regionalnych kol pre Ziakov a iatky SS — cezpolnom behu, bedmintone, volejbale,
basketbale, futbale, futsale, florbale, softtenise , stolnom tenise, biliarde a aj v tomto $k. roku
v regionalnej sutazi Zupna Kalokagitia - Mlady zachranar 2012 v Nitre a sutaZi druZstiev prvej
pomoci. NajlepSie uspechy nali Zziaci ziskali v stolnom tenise - 4. miesto OK a2. miesto
v bowlingovej sitazi SS mesta Topol'dany. Pogas $k. roka sa priebezne dbalo aj na dodrziavanie
hygieny v triedach, Satniach a areali Skoly na ktora dozerali vSetci pedagogicki zamestnanci.
Nepodarilo sa nam zrealizovat’ lyziarsky/plavecky/kurz pre nedostatoény zaujem ziakov skoly, ¢o
ovplyviiuji najmé finan¢né naklady. Telovychovno - §portové kurzy su povinnou sucastou
vychovno vzdelavacieho procesu a uz niekolko rokov nie je mozné ich z uvedenych dévodov
zrealizovat'. Treba zvazit' pripadné dofinancovanie nakladov aj zo ZRS .

Pre Sirsiu ponuku Sportovych aktivit by bolo vhodné doplnit’ a vynovit materialne vybavenie
Skoly (florbalova sada, bedmintonové supravy, Ringo krazky, freesbee disky.... ) a ponuknut’ tak
ziakom d’alSie, zaujimavejsie formy §portovych aktivit.

Vypracovala : Mgr. Kraj¢ikova
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Vyhodnotenie Cinnosti na Gseku vychovného poradenstva
za Skolsky rok 20011/2012 na SOS v Topol€anoch

Ako koordinator a metodik vychovy som v Skolskom roku 2011-2012 svoju cinnost’
uskutoCnovala podla Casového planu aktualizovaného na potreby Skoly. Najvacsiu
pozornost’ som venovala prevencii socidlno-patologickych javov na Skole, ktoré sa neustale
prehlbuju. Je to hlavne absencia Ziakov, ktora je suhrnom viacerych faktorov. Najviac sa to
tyka problému lahostajného pristupu Ziakov k uCeniu a zodpovednosti. Motivaciu Ziakov
z problémovych rodin nezlepSili ani socidlne Stipendia a zaroven spolupraca s rodi¢mi cez
triednych ucitelov a vychovného poradcu je vel'mi slaba a sporadickd. Rodicia zaCinaju
spolupracovat, aZz ked sa vyskytni problémy, ktoré musime rieSit podla Skolského
poriadku. Takto som rieSila v tomto Skolskom roku 12 pripadov, ktoré mam v evidencii.
Zacinala som pohovormi so Ziakmi, triednymi ucitelmi a rodiCmi. ZlepSenie nastalo v 10
pripadoch po osobnom pohovore so Ziakom a spoloénym rieSenim svedenim Skoly.
Spoluprécou s triednymi uciteFmi a formou anonymného dotaznika som priebezne rieSila
adaptaCné problémy Ziakov 1 rocnika sprechodom Stadia na strednu Skolu. Najviac
problémov bolo so Ziakmi 1 rocnika Studijného odboru hlavne s dochadzkou, vychovné
a Studijné problémy Ziakov 3. roCnika a 2. roc¢nika dvojro¢ného Stadia. Tieto aktivity som
koordinovala so socialnymi kuratormi, pracovnikmi Uradu prace socialnych veci a rodiny,
OPPP, CPPS, OOPZ v Topol€tanoch, Banovciach nad Bebravou ana poradach vedenia
Skoly. Vyskytli sa g prejavy poruSovania Skolského poriadku Ziakov ucebného odboru,
ktoré boli rieSené srodi¢mi, triednym ucitel'om, vedenim Skoly. V pripadoch osobnych
nezhdd medzi Ziakmi v triede sme rieSili probléem na mieste v triedach. V oblasti dopravnej
a pravnej vychovy sa ziaci 1 roCnika stretli na besede s pracovnikmi mestskej policie
v Topol¢anoch ato v mesiacoch november a april. Ziaci 2. ro€nika absolvovali besedy
s psycholégom na tému problémy s dospievanim a vztahy s rodicmi a rovesnikmi.
Konzultanou ¢innostou a pohovormi pocas roka som usmerfiovala Ziakov 4. ro¢nika pri
vybere vhodnej VS a pomaturitného Studia. Ziaci ziskavali informécie o VS na aktualnej
nastenke ponuk jednotlivych VS, podmienok prijatia, vypliiovania prihlasok, internetovych
stranok. Na 3tudium sa prihlasilo 12 tudentov. V spolupraci s Uradom préace socialnych
veci arodiny sa im ponukla moZnost orientacie na trhu prace u nads av zahranici,
legislativne moznosti po ukoncCeni Studia formou poradenstva na Urade prace a besedami
v septembri av aprili na pdde Skoly. VyskdSali si a osobné pohovory s pracovnikmi
personalistiky zucastnenych firiem na burze prace, ktora sa uskutoCnila v Topol¢anoch
v mesiaci april za spoluprace Europskeho fondu rozvoja. Pri propagécii Skoly
a profesionalnej orientacii Ziakov ZS som Gzko spolupracovala s vychovnymi poradcami
ZS v nitrianskom regione av okresoch Partizanske, Trenin, Béanovce nad Bebravou.
Vypracovala som harmonogram navstev medzi Ziakov a rodicov 9. rocnikov pre vybranych
pedagogickych pracovnikov naSej Skoly. V mesiacoch oktéber 2011 aZz marec 2012 sme
navstevovali ZS aposkytovali informacie o moZnostiach $tidia na na3ej $kole
a v novootvorenych Studijnych aucebnych odboroch. Nadalej pretrvavaju problémy
s orientaciou ziakov na odborné Skoly. Pre Ziakov 9. roCnikov a Sirokd verejnost’ sme
zorganizovali Den otvorenych dveri s prezentaciou spolupracujucich firiem.

Pocas roka som sa zucastiovala na seminaroch VP, OPPP v Topol€anoch, Banovciach nad
Bebravou, Partizanskom, TrenCine aporadach vedenia Skoly pri rieSeni aktudlnych
problémov.

Vypracovala: Mgr. Méaria Danova - vychovny poradca

23



Zavere¢na sprava koordinatora prevencie Sirenia drog
a kriminality na SOS, Tovarnicka 1632, Topol’Cany na Skolsky rok
2011/2012

Plan ¢innosti koordinatora vychadzal z " Narodného programu boja proti drogam ", projektu

" Skola podporujuca zdravie ", programu " Skola bez ADC " a z pedagogicko-organizatnych
pokynov MS.

Napliou prace bolo realizovat’ preventivno- vychovné programy, monitorovat’ a analyzovat’
situaciu na $kole z pohl'adu uzivania legalnych a nelegalnych drog v priestoroch §koly,
poskytovat’ vychovné konzultacie ziakom a rodi€om, usmertiovat’ preventivnu ¢innost a plnit’
ulohu poradcu v otazkach drogovej prevencie.

Zrealizované akcie :

september:
e vypracovany plan prace koordinatora

e nadviazana spolupraca s pedagogicko-psychologickou poradriou
e obnoveny informacény panel pri zborovni
e triednym ucitel'om prvych ro¢nikov odovzdané indikatory uzivania drog
e obnovena spolupracu so psovodom p. Cacikom, Mgr. Gregorikom s Poriadkovej policie
a Dr. Kraj¢im s Mestskej policie
oktober:
e priebezne monitorovanie uzivania legalnych a nelegalnych drog v skolskom
prostredi
november:

e aktualizovany panel pri prilezitosti Tyzdia boja proti drogam a Svetového

nefajCiarskeho diia

¢ na triednickych hodinach v spolupréci s triednymi ucitel'mi ziaci oboznameni s chartou
nefajéiarov a problematikou sikanovania ,,Co vietko sa povazuje za Sikanu“

e v ramci Tyzdiia v boji proti drogam a nefajéiarskeho dila uskutoénena akcia Zuvatka
za cigaretu

e vtomto mesiaci zvySena kontrolu faj¢enia u ziakov

december:
e v jedalni skoly uskuto¢neny vychovny koncert
e Studenti uskuto¢nili s Detskym domovom rodinného typu v Topol'€anoch vianocnu
zbierku hraciek

e AIDS — akcia Cervené stuzky — prednaska, tvorba plagatu v triedach

januar:
e aktualizovand propagacnu nastenku

e Studenti LA, LB zacali so psychosocialnym vycvikom - Pravne vedomie pod vedenim
preventistu PhDr. Kraj¢iho
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februar:

e Studenti IL A, IL.B pokracuju v psychosocidlnom vycviku - Drogova zavislost

marec:

projekt s Dr. Kraj¢im III.A — Obchod s 'ud'mi

dila 25.3.2012 sme si pripomenuli Deri boja za l'udské prava - aktualizované
nastenky

kontrola pritomnosti drog v triedach
april:
e vychovny koncert

zrealizované informac¢né testy pre ziakov IILA, ILA, LA, 1.C aIl.C orientované na
protispolocenské javy, konkrétne na prejavy Sikanovania

maj:
e konzultacie s problematickymi triedami pod vedenim Dr. Kraj¢iho

jun:

e vypracovanie zavereCne] spravy a vyhodnotenie Cinnosti za k. rok 2011/2012

Pocas celého roka prebiehala konzultacna a diagnosticka Cinnost pre ziakov na vlastnt ziadost’,
ziadost triedneho ucitel’a a rodica.

vypracovala: Mgr. Dagmar Lojkova
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Sprava o vychovno-vzdelivacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom internate pri SOS Topol’¢any
za Skolsky rok 2011/2012

a/ Zakladné identifikaéné idaje o SI:

1. Nazov S{: Skolsky internat pri Strednej odbome;j $kole, Tovarnicka 1632, Topoléany
2. Adresa SI: Tovarnicka 1632, 955 29 Topol ¢any

3. Internetova elektronicka adresa:
4
5

Udaje o zriadovatel'ovi:
Mena vedicich zamestnancov: riaditel’ $koly : Ing. Robert Caniga, PhD.

veduca vychovavatelka SI: PhDr. Jana Horilova
Udaje o rade SI: pracovala Ziacka rada.

@

b/ Udaje o poéte Ziakov v SI:
Priemerny pocet ubytovanych ziakov pocas Skolského roka bol 48 ziakov.

1. September — 52
2. Oktober — 50

3. November — 48
4. December — 47
5. Januar — 48

6. Februar — 45

7. Marec — 45

8. April -32

9. Mg -28

10. Jun - 23

¢, d/ Udaje o polte zapisanych Ziakov a prijatych novych Ziakov:

SOS Tovarnicka 1632 - 3

SOS Tovarnicka 1609 - 2

OA-1

SOS drevarska a nabytkarska — 1

Sukromné konzervatérium Dezidera Kardo$a - 6
Sukromna Skola uzitkového vytvarnictva - 1
Sukromna stredna odborna skola, Tovarnicka 1641 — 5
Cirkevna $kola uzitkového vytvarnictva — 0

SOS obchodu sluzieb - 1

SOS potravinarska — 2

Stredna zdravotnicka §kola s. Vincenta de Paul, Topol'¢any — 5
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e/ Udaje o vysledkoch hodnotenia a Klasifikacie Ziakov:

Ziaci s najlepsimi $tudijnymi vysledkami: 5
Ziaci slabo prospievajuci: 2

f/ Zoznam ziakov podl’a strednych $kol:

SOS Tovarnicka 1632 - 7

SOS Tovarnicka 1609 - 7

OA-2

SOS drevarska a nabytkarska — 3

Sukromné konzervatérium Dezidera Kardosa - 12

Sukromna skola uzitkového vytvarnictva - 2

Sukromna stredna odborna skola, Tovarnicka 1641 — 8
Cirkevna $kola uzitkového vytvarnictva — 3

SOS obchodu sluzieb -3

Stredna zdravotnicka $kola s. Vincenta de Paul, Topol'¢any - 5

g/ Udaje o po¢te zamestnancov a ich kvalifikacii:
1. VS :-PhDr. Jana Horilova — veduca vychovavatel’ka SI
2. VS: - Mgr. Iveta Silova

Obe vychovavatelky su plne kvalifikované.

h/ Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov:
Veduca vychovavatel'ka ukoncila funkéné vzdelavanie.

i/ Udaje o aktivitach a prezentacii SI na verejnosti:

Ubytovani ziaci :

- usporiadali vystavku ruénych prac v kultirnej miestnosti,

- prezentovali sa na posedeniach vychovnych skupin hrou na hudobny nastroj, spevom,

dramatickym umenim,

- starali sa o Cistotu okolia SI,

- pripravili kulturny program ku Dtiu uditel'ov,

- zucCastnili sa priprave informacnych panelov na prezentaciu Skol.

j/ Udaje o projektoch:

V tomto $kolskom roku sa SI nezapojil do Ziadneho projektu.

k/ Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti:

V tomto §kolskom roku bola vykonana kontrola z RUVZ so sidlom v Topol'¢anoch a bol
vypracovany novy prevadzkovy poriadok.



I/ Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach internatu:

S1je pre vychovnu pracu dobre rieSeny — bunkovy systém rozmiestnenim maximalne po troch
ziakoch na izbe, je vhodny pre individualnu pracu so ziakmi. Pre potreby kulturneho vyzitia slazi
jedna kultirna miestnost’ s TV a videom a DVD , jedna miestnost’ sluzi ziakom na celodenné
uzivanie internetu. Na pripravu jedla slazi ziakom jedna kuchynka vybavena kuchynskou linkou,
elektrickymi spotrebi¢mi, riadom a TV prijimacom.

m/ Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno — vzdelavacej ¢innosti:

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu, 5
2. O prispevkoch na ¢iasto¢nu thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim SI od rodicov
16, 60 € mesacne.

n/ Ciel’, ktory si SI uréil v koncepénom zimere rozvoja SI na prislu$ny $kolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia:

V internate sme uplatiiovali hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti, autondomie
a akceptacie. Snazime sa byt internatom, v ktorom:

- jerealizované pravo na slobodu, §t'astie a sebarealiziciu ziakov,

- surozvijané nadanie, talent, a schopnosti kazdého jedinca,

- st ubytovani ziaci spokojni a Stastni,

- surodicia ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa podiel'at’ na Zivote internatu,

- su spokojni pedagdgovia jednotlivych skol, s vysledkami, ktoré ziaci dosahuju.

Vychovny program nasho internatu vychadza zo vSeobecnych ciel'ov a principov vychovy
a vzdelavania (zékon ¢. 245/2008), z kl'n€ovych kompetencii ziaka strednej Skoly, z koncepcie
Skolskych internatov a z vlastnej koncepcie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sme rozvijali tvorivo — humanisticky model vychovy
a vzdelavania, kladli déraz na rozvoj kl'i€ovych kompetencii , vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
ziakov. Snazili sme sa zdokonalovat a dotvarat celkovu klimu internatu. Zddrazniovali sme
vyznam celozivotného vzdelavania, rozvijame vztah ziakov ku kultire,  zdravému Zivotnému
Stylu. Viedli ich k zodpovednosti za svoje konanie, k samostatnosti, tvorivosti, aktivnemu
vyuzivaniu volného Casu, k zodpovednej priprave na vyucovanie, rozvoju kritického myslenia,
orientovania sa v konflikte.

Specifikom internatu je:
1. Rodznorodost 8kol, z ktorych su Ziaci ubytovani,
2. Nestandardny rozvrh hodin ziakov umeleckych §kol a Strednej odbornej $koly, Tovarnicka
1609.

Tieto Specifikd sme zohl'adiiovali pri zaradovani volnoCasovych aktivit v tyzdennej ponuke
vychovno — vzdelavacich Cinnosti 1 v tvorbe Skolského poriadku Skolského internatu a rezimu
dia.

Ziaci sa podielali na Zivote internatu. V SI pracovala i Ziacka rada.
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Vychova avzdelavanie bolo doplnené zoznamovanim Ziakov s historiou mesta, jeho
pamatihodnostami i okolim.

Individudlne zaujmy Ziakov sme rozvijali v zaujmovej cinnosti: praca s PC, komunikacia
v anglickom jazyku, ru¢né préce, starostlivost’ o izbové rastliny, Sportové aktivity, tanec, cvicenie
podla hudby, praca pre charitu.

o/ Oblasti, v ktorych SI dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych treba Grovefi vychovno-
vzdelavacieho procesu zlepSit':

Dodrziavanie Skolského poriadku Skolského internatu:

Ziaci s dodrziavanim $kolského poriadku 3kolského internatu nemali zavazné problémy. V tomto
kolskom roku nebol z SI nikto vylugeny. Velmi sporadicky sa vyskytli problémy: fajcenie,
neskory prichod do SI, za3kolactvo, vulgéarne vyjadrovanie, prichod pod vplyvom alkoholu.
Uvedene javy boli rieSené osobnymi pohovormi i v spolupraci s rodicmi Ziakov i pedagégov.
Boli udelené i pochvaly za vzorné chovanie, za udrZiavanie Cistoty a poriadku na izbach.
Niekolkym Ziakom boli udelené i pokarhania za nevhodné spravanie.

PInenie celoroéného programu SI:

Vychovno-vzdelavacie ulohy stanovené v plane vychovnej c¢innosti na tento Skolsky rok sa
nam darilo plnit priebezne s prihliadnutim na rozvoj osobnosti ubytovanych Ziakov aich
individualne potreby.

Déraz sme kladli najma na tvorivo - humanisticky model vychovy, vychovy k manzelstvu
a rodi¢ovstvu, programu boja proti drogam a za zdravy Sl.

Ziaci boli vedeni k environmentéalnej vychove, k Setreniu senergiami, vodou, papierom.
Pravidelne bola vyhodnocovana Cistota izieb a prislusenstva.

Kladne hodnotime brigady Ziakov pri Gprave a Cisteni okolia SI. V dennom reZime je zabudovany
Cas pre Stadium a pre tiché zamestnania v ¢ase denne od 20.30 hod. do 21.30 hod.

V rdmci skupiny si vychovavatelky viedli prehlad o prospechu Ziakov, zabezpeCovali pomoc
Ziakom so slabym prospechom.

Vypracovala: PhDr. Jana Horilové - veduca vychovavatelka Sl
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