Zalgcznik nr 6

Imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna

Adres do korespondenc;ji

Dyrektor Szkoly Podstawowej im.
J. Korczaka w Broniewicach

Whiosek o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego przy Szkoly Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Broniewicach na rok szkolny 2019/2020 I.
Dane osobowe dziecka

1 Imiona i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia dziecka

Pesel dziecka (lub seria i numer innego
3. |dokumentu potwierdzajacego tozsamos$c)

Adres zamieszkania
4. | (kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer
domu i mieszkania)

I1. Dane osobowe rodzicow/ prawnych opiekunow

Lp. | Dane Matki/prawnego opiekuna Ojcal/prawnego opiekuna
1. Imiona i nazwiska rodzicow
2. Adres zamieszkania (kod

pocztowy, miejscowosé, ulica, numer
domu i mieszkania)

3. Numer telefonu

4. Adres poczty elektronicznej

5. Zawdd 1 miejsce pracy
(nieobowigzkowe)

Informacja o spetnianiu kryteridw postepowania rekrutacyjnego




*) we wlasciwej rubryce nalezy wstawi¢ znak X

Spelnianie kryterium*
Lp. Kryterium

Tak Nie

dziecko wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietne;.

dziecko jest niepetnosprawne.

jedno z rodzicow jest niepelnosprawne.

oboje rodzice sa niepetnosprawni.

rodzenstwo dziecka jest niepetnosprawne.

dziecko jest wychowywane przez samotnych rodzicow.

N|o|ga|rwin e

dziecko objete jest piecza zastepcza.

IV. Informacja o spelnianiu kryteriow branych pod uwage w postepowaniu uzupekliajacym na
podstawie uchwaly Nr XXI11/193/2017 Rady Miejskiej w Janikowie z dnia 31 marca 2017 roku, w
sprawie okreslenia kryteriow branych pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
publicznego przedszkola i oddzialow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmine¢ Janikowo oraz dokumenty potwierdzajace spelnianie ww. kryteriow

przez kandydata,

*) we wlasciwej rubryce nalezy wstawi¢ znak X

Spelianie kryterium*

Lp. Kryterium
P vt Tak Nie

1. pozostawanie rodzicow kandydata w zatrudnieniu w pelnym
wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony, prowadzenie przez nich
dziatalnoS$ci gospodarczej lub prowadzenie gospodarstwa rolnego —
potwierdzone dokumentem: pisemne o$wiadczenie wnioskodawcy,
za ktore mozna uzyskac 10 punktow

2. pozostawanie, przez co najmniej jednego z rodzicoéw kandydata w
zatrudnieniu w wymiarze, co najmniej 0,5 etatu (w przypadku nie
spenienia kryterium okre$lonego w pkt.1) - potwierdzone
dokumentem: pisemne o$wiadczenie wnioskodawcy, za ktére mozna
uzyskac 5 punktow

3. rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego przedszkola/szkoty
podstawowej w roku szkolnym, na ktory sktadany jest wniosek -
potwierdzone dokumentem: pisemne o$wiadczenie wnioskodawcy,
za ktore mozna uzyskac 4 punkty;

4, kandydat posiada rodzenstwo, ktore uczeszczalo do danego
przedszkola lub danej szkoty podstawowej, w ktorej funkcjonuje
oddziat przedszkolny - potwierdzone dokumentem: pisemne
o$wiadczenie wnioskodawcy, za ktdre mozna uzyskac 2 punkty

INFORMUIJEMY, ZE:

1. Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka, Broniewice 3, nr
kontaktowy 52 35 14 451

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Matgorzata Sapalska. Kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem inspektor@chbi24.pl.

3. Dane osobowe kandydatéow oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia




10.

11.

12.

postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
okreslajacego zawartos¢ wniosku o przyjecie do publicznej szkoty podstawowej oraz wykaz zataczanych dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie kryteriéw rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego sposéb organizowania i ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych, a takze art. 160, ktéry okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji
postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze byé: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajacy i obstugujgcy
system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.

Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe, z ktérego wynika, ze dane osobowe kandydatow
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej
niz do korica okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, zas dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, lub szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zgdania ich sprostowania
lub usuniecia. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie s przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu
na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyna podstawa prawna przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego jest art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO - zadne decyzje dotyczace przyjecia do placéwki nie zapadaja
automatycznie oraz ze nie buduje sie jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze
przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przysztosci zostatby powotany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie wtasciwy
do rozpatrzenia skargi®.

Podanie danych osobowych zawartych w tresci wniosku oraz dotaczenie stosownych dokumentéw jest obligatoryjne i znajduje podstawe
w przepisach ustawy Prawo osSwiatowe.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie z trescig powyzszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacje s3
zgodne ze stanem faktycznym.

(data i czytelny podpis rodzicow/ prawnych opiekunow)

1 Prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu
procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktérego $ciezke odwotawczy przewidujg
przepisy Prawa oswiatowego.



